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REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR (RIE) 2023

Introduccioén

El Colegio Sagrados Corazones, Concepcion es una comunidad educativa queldeses con las familias,

gue nos confian a sus hijos e hijas, en la formacién de seres humanos y cristianos que sean respetuosos y
responsables; fraternos y solidaridBuscamos formar personas confiadas en ese amor misericordioso e
incondicional de Dy asi, desde esa experiencia de un don inmerecido encuentren la fuente de su esperanza
y de su alegria.

Al retomar las clases presenciales, post pandemia, nos vemos desafiados a acompafar y ayudar a nuestros
alumnos y alumnas con los efectos producidos gios afios de confinamiento. La convivencia escolar es un
gran catalizador de todos estos procesos y nuestros valores institucionales nos permitieron mirar toda esta
realidad desde un prisma formativo mas que punitivo. Revisamos, actualizamos y procunejocs los
procedimientos internos que enmarcan la regulacion del funcionamiento y la convivencia cotidiana en nuestra
comunidad educativa. Acogimos las medidas sanitarias sugeridas por el Ministerio de Salud, asi como las
sugerencias y directrices ematas desde la Superintendencia de educacion (SUPEREDUC) respecto a la
participacién de la comunidad mediante jornadas de contencién y escucha de alumnos y alumnas, a su vez
abrimos espacios de participacion consultiva y propositiva a los diferentes adtoregstro colegio a través

de la aplicacion de un instrumento digital en formato online que nos han entregado importantes insumos para
el disefio del trabajo formativo del presente afio y que se expresa en los ajustes realizados al presente
REGLAMENTO INNEIRESCOLAR (RIE) 2023 que incluye la normativa administrativa y de funcionamiento
interno, la regulacion y gestion de convivencia escolar y aquello asociado a procesos pedagégicos de
evaluacion y promocion.

Para fines de difusién y manejo de este documérgoia la comunidad escolar, estara disponible en la pagina
web de nuestro colegioyww.concepcionsscc.cAdemas, las actualizaciones realizadas a estemegiim

seran anuales y, de ser necesaria alguna modificacién, durante el periodo académico vigente, esto sera
comunicado a través del mismo sitio como también, a través de circular o correo electronico dirigido a la
comunidad. La aprobacion final del docunteese dara a partir de la revisibn comunitaria en periodos iniciales

del afo lectivo, enfatizando la prioridad en las y los estudiantes, durante la primera semana de ingreso al afio
escolar. Finalmente, se establece que es responsabilidad de los y lasgsegsie componemos la comunidad
educativa, tomar conocimiento y dar lectura de estas regulaciones.



http://www.concepcionsscc.cl/
http://www.concepcionsscc.cl/
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CAPITULO |
REGULACIONES TECMNIO®IINISTRATIVAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO GERERSTABLECIMIENTO.

Articulo 1. Del ingreso al Colegio.

Pueden ingresar al Colegio todos los nifios y niflas que cumplan con los requisitos exigidos por la normativa minist
vigente para los niveles de la Educacion Parvularia, es decir com@datida segun su nivel hasta el 31 de marzo.

Los casos de postulantes que presenten alguna necesidad educativa especial, serdn resueltos por el Colegio ¢
proposito de evaluar si nuestra institucién cuenta con los medios y/o recursos 6ptimos quesgearsta efectiva a
dicha necesidad. Para ello, los padres, madres y/o apoderados deberan presentar toda la documentacion médice
de especialistas correspondiente y requerida por el Colegio, siendo de su responsabilidad, la omisién de informa
relevante para el desarrollo escolar de sus hijos (as). El Colegio no cuenta con Programa de Integracion Escolar
gue se acoge al decreto 67 de Evaluacién y Promocion del Ministerio de Educacion expresado en los artic
descritos en Reglamento de Evaldecde este documento.

I NINOdzA 2 Hd t NPOS&a2 & O2yRdz0iG2 NBAUAENR2ZSY t1 02 Ydy

2.1. El Colegio se compromete a dar informacién oportuna a los padres, madres y/o apoderados/as en los aspe
del proceso de formacion, a fin deforzar actitudes positivas y actuar oportunamente para corregir aquellas que
afecten el desarrollo integral de sus hijos e hijas, tanto personal como socialmente. De igual forma, los padres
madres o apoderados/as pueden pedir informacién al Colagiodo lo estimen necesario.
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2.2. Es por ello que, el Colegio dispone de conductos regulares de comunicacion frente a entrega de
informacién (por parte de apoderado al colegio) inquietudes, reclamos o0 acusaciones, el procedimiento es el

siguiente
Situacion Definicion Operativa Nivel/Orden Institucional
Entrega  de | Antecedentes Asociados al estudiante que debd 1. Educadora de parvulos
informacion manejar el colegio.
Inquietud Consulta sobre procedimientos técnicos,| 1. Educadora de parvulos
administrativos, formativos pedagdgicos. _ ., _
2. Direccion de ciclo.
3. Coordinacion.
4, Vicerrectorias
Reclamo Cuestionamiento a algun procedimiento, técnico,[ 1. Direccion d€iclo
formativo o pedagégico que transgrede la . .
L 2. Vicerrectorias
normativa institucional.
Acusacion Situacion asociada a vulneracién de derechos ( 1. Direccion de Ciclo
maltrato. . ;
2. Vicerrectorias

*Coordinacion: Por area segun corresponda, docente, pedagégico, pastoralprd@gpamaticas.
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2.3 Para todo hecho definido como reclamo o acusacion, seran recibidos por la instancia correspondiente, previa
coordinacién de cita, sefialando los siguientes antecedentes:

Nombre completo apoderado/o:

Curso al que pertenece su hijo/a:

Fecha ocurrencidel hecho:

Breve descripcién de la situacion:

Respaldo de hechos relatados ( si existieren):

Cuando la situacion es una acusacion y los antecedentes son verosimiles, se operara conforme al protocolo de
convivencia escolar que corresponda, derssgesario.

Las entrevistas personales son el medio de comunicacion mas directa entre la educadora y el/la apoderado (a).
Las entrevistas pueden ser solicitadas por la Coordinacién de Educacién Parvularia, Educadoras, equipo
psicoeducativo o por los padresadres y/o apoderados. El horario es coordinado segun disponibilidad de cada
educadora o profesional que corresponda.

2.4- Frente a una situacién que no amerite denuncia a organismo publico inmediata, sera la direccion de ciclo
0 Vvicerrectoria corresponénte, quien pueda convocar una mediacién entre las partes adultas
involucradas.

2.5- Las respuestas frente a situaciones de reclamo o acusacién, seran respondidas mediante: correo
electrénico o entrevista personal, segun corresponda.

2.6. La institucid cuenta con una estructura de comunicacion interna e instancias de trabajo semanal como:
Reunion de Educadoras, Consejos ejecutivos por ciclo, Reunion Equipo de Vicerrectoria Académica (EVA)
Consejo Pedagégico, Consejo de Coordinacién, Consejo Fornm@dinsejo Directivo u otros que se
organizan para focalizarse en la reflexion y toma de decisiones centradas en el aprendizaje de los
estudiantes, utilizando para esto las evidencias con que se cuente.

2.4-Toda informacion de actividades propias del Coleguniones de apoderados u otros sera a traves de las
circulares electréonicas emanadas de la Rectoria a toda la comunidad educativa.



</ O RdzOI yR2 O2N}1T2ySa& LI NI (NI ya
Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar

2.5- El sitio web del Colegio, www.concepcionsscc.cl, esta a disposicion de toda la comunidad educativa donde
podré ercontrarse informacion relevante sobre la comunidad escolar. El colegio tendra facultad de publicar
o informar a través de su pagina oficial, acerca de actividades pudiendo incluir registros audiovisuales
donde participen miembros de la comunidad educafpersonal, estudiantes, padres y/o apoderados (as).

Articulo 3. Procedimientos sobre entrevistas, reuniones y otros.

3.1. Durante el afio y de acuerdo a las necesidades de cada nifio, nifia o familia, se realizan al menos dos
entrevistas con los padres, madrg/o apoderados.

3.2- La inasistencia a reunién, debe ser justificada previamente via agenda o correo institucional Esta medida
tiene por objeto cautelar que los padres, madres y/o apoderados asuman la responsabilidad de ser los
primeros educadores de sthijos e hijas, y, por lo tanto, responder a un compromiso adquirido.

3.3 En el caso de dos citaciones a entrevista no concretadas y sin justificacién, la Educadora o profesional que
haya citado, informaré a Coordinadora de Nivel, quien citaré a elddexpdo (a), en forma perentoria. En
el caso de persistir la situacion, se citara al vicerrector del area correspondiente.

3.4- Los apoderados que requieran entrevista extraordinaria con la Educadora, u otra persona, podran solicitar
dicha entrevista poescrito via agenda, por correo institucional o en forma personal con la Coordinadora
de Nivel.

3.5- Para evaluar y/o atender situaciones o dificultades pedagdégicas/ formativas, individuales o grupales,
durante la jornada escolar y/o cualquier jornada iaficde Colegio, la educadora o profesional
psicoeducativo, tienen la facultad de derivar y/o entrevistar a los y las estudiantes, sin necesidad de
consentimiento previo del apoderado (a). Para situaciones de entrevista asociadas a protocolos de
convivenciascolar, los apoderados/as podran estar presentes si lo desean, previamente informados de la
situacién acontecida. Una vez que se les informe.

3.6- Cualquier miembro de la comunidad escolar que tenga informacion relevante que pueda afectar la
integridadde los nifios y nifias y/o cualquier miembro de la comunidad educativa, debe ser comunicada a
la brevedad a la educadora. En ausencia de ésta, la comunicacion se hara a la Coordinadora de Nivel de
Educacion Parvularia o equipo psicoeducativo del nivel.

3.7- La respuesta de circulares enviada a las familias, debe ser remitida obligatoriamente a quien suscribe,
siendo una obligacion la firma diaria en la agenda escolar.
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Articulo 4. Normas para el correcto y normal desarrollo de la actividad escolaiadia

Dentro del panel de valores del colegio, esté presente la responsabilidad, que se expresa en actitudes como la
puntualidad, el cumplimiento, el orden y otros, es por esto que se ha establecido directrices por ciclo que
permitan promover habitos que soparte de las competencias que los/las estudiantes necesitan desarrollar
para desempefiarse en distintos escenarios.

Es deber basico de todo integrante de esta comunidad escolar asistir y cumplir puntualmente los horarios
establecidos en todas las activiis programadas, teniendo especial consideracién por lo siguiente:

4.1 Jornadas de clases:
La jornada escolar de Educacion Parvularia, considera lo siguiente:

4.1.1. Las actividades del Nivel Medio Mayor, Transicién Menor y Mayor, comienzan a las 08:(ihdlizan
a las 13:00 horas.

nemMeud [ 22NYFRF RAFNARIF a8 AyAOAl O2y dzyl ahN} OAs
4.1.3. El horario de funcionamiento de las actividadepi@gramaticas de Co Financiamiento para estudiantes
cuyas familias opten a inscribir a sus hijosgasdesarrollaran entre 13:15 a 14:45 horas.

4.1.4. En horario de clases, de acuerdo a la normativa del Ministerio de Educacion, por razones de seguridad, los
nifios y nifias podran salir del Colegio so6lo con autorizacion de sus padres, madres y/o apod#rados.
padre, madre y/o apoderado debe retirar personalmente a su hijo (a). Si esta impedido de hacerlo, podra
retirarlo otra persona responsable, previa comunicacion escrita por sus padres en agenda escolar dirigida
a Coordinacion de ciclo correspondienteeducadora de parvulos, segun corresponda, donde debera
firmar documento de retiro. Las comunicaciones verbales, llamadas telefénicas o correo electrénico, para
esta situacion, no seran validas como aviso de retiro del estudiante.

4.1.5. Durante los recrexp los (as) estudiantes podran jugar en los patios y sectores asignados; se establece que
se ocupara patios de juego del nivel y en caso de lluvia, las dependencias del edificio propias del ciclo.

4.1.6. Frente a cualquier situacién anémala (es decirrggeiera de intervencion de un adulto, tales como:
caidas, golpes, agresiones o accidentes, entre otros), durante el recreo, cualquier miembro de la
comunidad debera dar aviso a la educadora o a coordinacién de ciclo.

4.1.7 Para el traslado de estudiantissde Educacién Parvularia, hacia enfermeria, seran acompafnados siempre
por un adulto responsable.
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4.2. De los atrasos, inasistencias, permisos u otros.

4.2.1. Para el caso de nivel Educacién Parvularia, los nifios y las nifias que lleguen atrasados (10 minutos posterio
al ingreso de clases), podran ingresar con la autorizacién de la educadora y firma en su agenda.

Ante atrasos reiterados (3 atrasos), fueadora citara a entrevista a los apoderados. De presentar mas de tres
atrasos, se citara a entrevista conjunta con la coordinadora de ciclo a los apoderados, para firmar un
compromiso familiar por responsabilidad con su educadora.

4.2.2. Ante inasistengipor motivos de salud (mas de tres dias), el apoderado (a) deberd justificar con Certificado
Médico, el cual puede ser presentado de manera presencial o enviado via correo electrénico.

4.2.3. Para salir del Colegio durante la jornada escolar, el/la estieddebe hacerlo en compafia de su
apoderado o persona autorizada segun sea solicitado, previa autorizacién de la educadora o coordinadora de
nivel si corresponde. Esta autorizacion debe quedar debidamente registrada y firmada por el apoderado (a) en
el libro establecido para ello. Para el caso de estudiantes que requieran ajuste de jornada temporalmente,
contaran con un pase especial que sera valido hasta el término del periodo que se autorice.

4.2.4. Toda ausencia que no sea por motivos de salud quel@ee 5 dias de asistencia a clases, debera ser
con solicitud escrita al Rector con copia a Coordinadora de Nivel Parvularia, con al menos una semana de
anticipacion.

Articulo 5. Normas y uso de la agenda escolar.

5.1. La Agenda Escolar es un documentaste diario, obligatorio y oficial del Colegio y un instrumento de
comunicacion con los padres y apoderados. En ella, padres, madres o apoderados registran las observaciones
anotaciones, justificaciones y solicitudes de permisos. Las educadoras anahan leque desean comunicar

a los padres, madres o apoderados.

5.2. El (Ia) estudiante debe traer su agenda todos los dias. Debe estar diariamente firmada por alguno de los
padres, madres o apoderados diariamente.

5.3. La Agenda Escolar debe:
5.3.1. Tene los datos generales debidamente registrados y actualizados.

5.3.2. Estar firmada s6lo por los madres, padres o apoderados, cuyas firmas se encuentren registradas en los
datos de identificacion de agenda.

10
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5.3.3. Adquirirla y reemplazarla inmediatamenén caso de extravio.
5.3.4. Contener comunicaciones del hogar escritas s6lo por padres, madres o apoderado.

* Mientras el colegio funcione en contexto de pandemia, este recurso sera transferido al uso de plataformas
digitales como correos electronicosstitucionales, u otros que se destinen para estos fines. Por tanto, las
comunicaciones entre educadores/as y los/las apoderados/as, ocuparan dicha plataforma.

Sobre COLACIONComprometidos con nuestro rol de formadores y promotores del desarrollo integral
nuestros nifios y nuestras nifias, tarea que es compartida con la familia, es que promovemos una alimentacién
Al fdzRIFOot ST LN 2 1[dzST LINF fF O2flF OAsy &S LISNXYAG]
alimentos saludables: o Lac® (leche, yogurt, quesillo); Huevo duro; o Frutas, Verduras; o Sandwich (quesillo,
pavo o Cereales y galletas no azucaradas; o Jamén con alguna hoja de lechuga, palta, tomate, etc.) Frutos secc
(almendras, nueces, pasas, mani sin sal, etc.) Jugos, &@gocharemos excepciones en algunas situaciones
especiales, como por ejemplo Fiestas Patrias, dia del sagrado Corazén, u otras celebraciones de cierre de
semestre.

Sobre CUMPLEANQOISo esta permitido repartir tarjetas de invitacion a cumpleafios, a menesenvite a la
totalidad de nifias y nifios del curso.

Solo Esta permitido celebrar cumpleafios durante la jornada escolar, en horario de colacién de cada curso,
previamente conversado y acordado con las educadoras de su curso

Se permite solo una torta deuchuflies o similar para compartir con sus compafieros y compafieras, no esta
autorizado la entrega de bolsas de dulces, a no ser que la celebracién de todos los cumpleafios sea acordada po
el nivel al finalizar cada semestre y solo con la debida autayizde la direccion de ciclo.

Articulo 6. Sobre Actividades wogramaticas y Actividades Pastorales.

6.1. El Colegio ofrece a los y las estudiantes la participacion en diversas Actividgutegr@uaticas,
relacionadas con el ambito Cultural y Deportieon el proposito de favorecer el buen uso del tiempo libre y el
desarrollo de actitudes y aptitudes. mediante una propuesta de caracter anual con inscripcion libre y voluntaria.

6.2. La solicitud de inscripcién y/o retiro justificado de alguna actiyidede realizarse por padre, madre o
apoderado (a) a la Coordinadora de- @mgramaticas.

6.3. El compromiso lo adquiere el(la) estudiante y sus padres, por lo que cada ausencia debe ser justificada por
el apoderado(a) via correo electrénico con el(layfgsor(a) de la actividad o personalmente por el apoderado
con la Coordinadora de umogramaticas.

11
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6.4. Una vez inscrito, el(la) estudiante eventualmente podra solicitar cambio sélo al término del primer
semestre. La solicitud debe hacerla apoderado(a) por correo electrénico a la Coordinadora de Co
programaticas.

6.5. La ausencia reiterada sin justificacion a cualquier Actividgord@oamaticas, podrd ser causal de
eliminacion del(a) estudiante de la actividad. Junto con lo anterior,megera a registrar esta situacioén en el
correspondiente Libro de Clases.

6.3 Toda transgresién de normas durante jornada de actividadgwrdgoamaticas, serd manejada bajo la
responsabilidad del profesor/a que corresponda, de acuerdo a Manual de Carigivieacolar vigente,
informando a los encargado/as del area.

Articulo 7. Servicio de primeros auxilios.

7.1. El Servicio de Primeros Auxilios esta a cargo de la enfermera y/o asistente paramédico en horario de lunes
a viernes de 08.00 a 18.30 hrs. y losafos de 09:00 a 13:00 horas.

7.2. Este servicio se encarga de asistir todo lo referente a la atencion de salud que, por iniciativa del Colegio, se
presta a los (as) estudiantes en casos de emergencia.

7.3- Disposiciones para los estudiantes:

7.3.a. Los Yas estudiantes solo pueden acceder a Primeros Auxilios en compafiia de la tia técnico, educadora
de parvulos u otro integrante del equipo psicoeducativo del nivel.

7.3.b. Para el traslado de estudiantes desde Educacién Parvularia, hacia enfermerisaceenpanados
siempre por un adulto responsable, podran asistir a enfermeria durante hora de clases y cuando la situacién de
salud asi se lo permita.

7.3.c. Una vez atendido el/la estudiante referido a Primeros Auxilios, se remitira al aula correspondiente,
registrando en la ficha de referencia y en la agenda escolar, sus indicaciones y la hora en que el estudiante
abandoné dicho lugar.

7.3.d. Cuando se trate de accidente o sintomas de enfermedad que requieran atencion médica, especializada a
clinica, la erdrmera comunicara a la familia del estudiante, a fin de autoricen el traslado a un centro asistencial.

7.3.e. Si la gravedad de la emergencia lo justifica o los padres no fueran ubicados, el Colegio hara el traslado
inmediato al Hospital Higueras, por eédio del rescate convenido.

7.3.f. Frente a toda situacidon de accidente calificado, la Enfermera debera cursar Formulario de Accidente
Escolar, debiendo ser firmado por el apoderado.

12
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7.3.9. Es responsabilidad de los padres o apoderados, mantener aacion de salud actualizada necesaria
para el servicio de primeros auxilios al momento de requerir atencion.

7.3.h. Es responsabilidad de los padres entregar al momento de la matricula la ficha médica informando toda
patologia histérica o vigente (historimédico del estudiante).

Articulo 8. Prevencion de riesgos de higiene y seguridad

Laley N 19.070, en el articulo 41 letra c, establece que deben existir Normas de Prevencion de Riesgos, Higiene
y Seguridad, normativa que en nuestro Colegio esta exgaeien el Plan Integral de Seguridad (Se encuentra
oficialmente publicado en pagina web en forma extensa) y en el Reglamento Interno del Personal, el cual esta
normado por la ley N° 16.744sobre accidentes laborales y la legislacion complementaria rasgiecesta

materia.

Higiene y salud:

La higiene y la salud constituye dos elementos basicos para entregar una Educacion Parvularia de calidad, que
respete y promueva el bienestar integral de los parvulos. Ambas son imprescindibles para resguardar la salud
de toda la comunidad educativa.

8.1. En caso de administracion de medicamento via oral o inhaladores, estara a cargo de la Educadora de sala
previa autorizacion via agenda firmada: con especificaciéon de horarios, dosis, hombre del medicamento,
duracion détratamiento y nombre del médico que autoriza.

8.2. Desinfeccién y ventilaciéon de los espacios en Educacién Parvularia.
Medidas orientadas a garantizar la higiene en el establecimiento:

El colegio es desratizado de manera semestral por la empresa que determine el departamento de administracion
y finanzas del establecimiento. Ademas, se realiza fumigacién y desinsectacién cada tres meses. El auxiliar de
servicio de la unidad debera ejecutimdas las acciones necesarias para mantener el recinto en condiciones
higiénicas 6ptimas. Se evaluara anualmente el estado de la infraestructura del espacio fisico interno y externo a
cargo de la coordinacién del nivel y la coordinacién de servicigsldenon a la mantencién de espacios y areas;
orden, desinfeccion y ventilacién de recintos y sus elementos como: colchonetas, sala de juegos, muebles y
material didactico, se realizan las siguientes acciones:

0 Limpieza diaria de los espacios generalesasalas de clases, mesas de trabajo, patio de juegos, todo
esto, con elementos desinfectantes.

0 Cada sala de clases cuenta con dispensadores de alcohol gel.

0 Ventilacién diaria y constante en las salas de clases.

0 Orden diario de los materiales y salasctbses.
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8.3. Respecto a las condiciones de higiene en bafios:

¢ O«

Limpieza diaria y constante de los espacios de bafio, aproximadamente cada vez que se utilizan.
Se utilizan diversos productos de limpieza, desinfeccién y quimicos que permitan garantizar una adecuada
higienizacion de todos los elementos y espacios (lavamanos, wc, pisos, espejos, papeleros, etc).

8.4. Medidas de higiene del personal:

Consideraciones de higiene en uso de bafios.
Consideraciones de higiene en la alimentacion.

Otras medidas de higienizacion (orden, desinfeccién, ventilacién, colchonetas, muebles, politicas de
mantencion de los recintos).

8.5. Prevencion de enfermedadgsrecomendaciones de Autocuidado.

Una de las preocupaciones diarias de los padres, educadoras y personal de parvulos que cuidan a los nifios sol
las enfermedades infecciosas. Cuando un/a estudiante se enferma puede contagiar a otros nifios, a quienes lo
cuidan y a sus familias. Hay algunas medidas muy simples que pueden ayudar a evitar algunas enfermedades
infecciosas y reducir el riesgo de contagio.

Tome las siguientes medidas:

0

(@]

[@]3

[@]3

O« O«

[@]3

Solicitar y verificar que nifios/as y adultos se laven las manos correctaiftdtiiiee agua corriente, jabon

liquido y toallas descartables de papel para el lavado de manos.)

Ventilar todos los ambientes donde los/las nifios/as pasan el dia y llévelos a espacios al aire libre con la mayor
frecuencia posible.

Disponer de abundante pacio para que los/las nifios/as jueguen, tanto en ambientes cerrados como al aire
libre.

Limpiar y desinfectar superficies, bafios y especialmente en donde comen los/las nifios/as, asi como los
muebles y los juguetes.

Reduzca los gérmenes limpiando su entocon agua y detergente, y luego desinfecte con cloro.

Ensefar a los/las nifios/as y a quienes los cuidan a estornudar y toser lejos de otras personas: inclinando la
cabeza hacia el piso, cubriendo nariz y boca con el codo, o contra su hombro. Cuasda@ubie la nariz y

la boca con las manos al toser o estornudar, esparce los gérmenes sobre todas las superficies que toca haste
gue vuelve a lavarse las manos.

No permitir que se compartan los objetos de uso personal (toallas, peineta etc.)
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8.6. Enfermedades infecciosas:

Las enfermedades infecciosas son causadas por infecciones provocadas por virus, bacterias, hongos o parasitos
Las enfermedades contagiosas o transmisibles son aquellas que pueden transmitirse de una persona a otra/s.
Los gérmenegque las provocan se propagan a través de:

0 Las vias respiratorias (por fluidos provenientes de los ojos, nariz, boca y pulmones).
0 Los intestinos (por las heces).

0 Contacto corporal directo.

0 Contacto con la sangre de una persona infectada.

8.7. Las accionefsente a enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio.

Los padres y apoderados deberan informar a la brevedad via correo electronico a la Educadora de nivel, con
copia a la coordinacién, el diagndstico de su hijo(a) adjuntando el certifioédiico correspondiente para
informar a la comunidad via circular oficial.

Articulo 9. Normas de uso del uniforme escolar y presentacién personal.
9.1. Es responsabilidad de madres, padres o apoderados, la correcta presentacion y uso de su uniforme escolar

9.2. No esta permitido durante el desarrollo de las clases sisteméticas el uso individual ni colectivo de disefios
de buzo: polerén, pantalén, polera aun llevando el logo del Colegio.

9.3. Como parte de la formaciéon de habitos, se estima necesariagianeia de un uniforme comun de uso
obligatorio. Para el nivel Educacién Parvularia, su uniforme sera el buzo oficial del Colegio.

9.4. Todos los nifios y nifias deben usar el uniforme completo que el Colegio les ha definido, en caso contrario
debera ser juificado por el apoderado. Quedan exentas aquellas ocasiones autorizadas por el Colegio tales
como dias de campafa o jornadas de aniversario, dia del sagrado corazoén, entre otros, en que pueda informarse
sobre el uso de ropa de otro color.

9.5. Los nifiog niflas deben traer identificadas sus prendas de uniforme con nombre y curso. El colegio no se
hace responsable de la devolucion econémica o fisica de uniformes que se pierdan.

Uniforme:

1 Buzo oficial del Colegipantalon azul marino, polera gris cuello polo, polerdn azul con ribetes)

Calzado: zapatillas
delantal cuadrille color celeste, con botones laterales.

O¢ O¢ O«

15



O RdzOI yR2 O2N}1T2ySa& LI NI (NI ya
Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar

Articulo 10. Acompafiamiento de Bafio a nifios y nifias:

10.1 Los nifos y nifias del nivel de Educadfamvularia van al bafio en horarios estipulados dentro de la
jornada. Son llevados en grupos, supervisados por una persona adulta responsable de la sala. Si existe necesida
de ir al bafio durante la hora de trabajo, se hace especial atencién en su s@pepaisparte de cualquiera de

las educadoras a su cargo.

10.2 En caso gue sea necesario mudar o cambiar ropa de un nifio o nifia, por cualquier causa, esto sera
realizado por su técnico en educacion Parvularia. Los apoderados que no estén de acuerdo panteste
deben indicarlo el primer dia de ingreso a clases en protocolo establecido para ello.

10.3 Se solicita por cada nivel tener 1 ropa interior para nifia y nifio nueva y un par de calcetines nuevos.
Padres/madres del nifio/a que recibe cambio de mudaetteteponer a la brevedad la ropa interior nueva que
fue utilizada por su hijo e hija, segun corresponda.

10.4 Como norma de seguridad, estando presentes en el recinto madres, padres o apoderados, queda
estrictamente prohibido lleve a su hijo o hija al bafolo debe acompafiar hasta la puerta, esto por resguardo
de que otros nifios se sientan intimidados con la presencia de un adulto extrafio en dicho lugar.

Articulo 11. Sobre el proceso de conformacion y mezclas de cursos.

Como estrategia pedagogica y péadormacion de estudiantes en un sentido fraterno y promover habilidades
sociales y valores de comunidad, nuestro colegio combinara los grupos cada cuatro afios a partir de 1° basico
(5° bésico y I° de Ensefianza media) a partir de la generacion queogmondca primer afio basico durante el

afo 2018.

Articulo 12 Prevencién de riesgos de higiene y seguridad

La Ley N° 19.070, en el articulo 41 letra c, establece que deben existir Normas de Prevencion de
Riesgos, Higiene y Seguridad, normativa que en nuestro Colegio esta explicitada en el Plan Integral de
Seguridad Anexo 1 (pag. 18&I¢, este documento (pag.78. Asi también eel Reglamento Interno

del Personal, el cual esta normado por la ley N° 16-&bbre accidentes laborales y la legislacion
complementaria respecto de esta materia.

Articulo 13. Sobre convocatoria de admision para nuevas familias

bdzSaiNl AyadAiadzOAsy RAaALRYS RSt R20dzySyid2 RS |
en elAnexo N°2 (Pag. 203 He este reglamento. Este documentos es elaborado en base a los
principios de no discriminacion y transparencia establecidos eny&20870 ( Ley General de
Educaciéon). Como también de la orientaciones entregadas por la Superintendencia de Educacion.
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CAPITULO Il
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Desde la Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) se ha establecidoryirelzacia se despliega en el
dominio de la ética, porque el objetivo de esta es, precisamente, el discernimiento sobre las actividades
humanas desde la perspectiva de la justicia y la busqueda del bien comdn. Nuestro colegio, se suma a esta étice
del cudado, centrado en la persona, como ser Unico y que, en comunidad, logra su desarrollo y el de todas y
todos.

Nuestro trabajo desde Convivencia Escolar centra su labor desde la perspectiva del Enfoque Proactivo y
Desarrollo Pro social (Holguin 2017; Uruau2019). Por tanto, nuestro colegio considera la normativa como
elemento necesario para la regulacion que debe desarrollar cada persona en el transcurso de su evolucion
personal y social y a la que los sistemas educativos debemos apuntar, de modo déedotesencial, ya que

no es el fin de la gestidn, sino que son la promocion de habilidades ciudadanas con valores para el bien comun,
con inclusividad y bajo la prevencién como mirada que quiere evitar comportamientos que dafien a otros y otras.

Nuestros djetivos, se han actualizado conforme los logros alcanzados y los desafios pendientes, por ello, para
el afio 2023, nos hemaos propuesto:

1. Fortalecer el cambio cultural necesario para aprender a convivir con una mirada inclusiva y de género, entre
todos y todis quienes conformamos la comunidad educativa, especialmente, con nuestras nifias, nifios y
jévenes.

2. Promover procesos normativos desde un enfoque que facilite la reflexion y regulacién para una sana
convivencia en toda la comunidad del colegio, que fianmun desarrollo integral, coherente con el
proyecto educativo y linea de nuestra congregacion de los SSCC.

Como principios rectores de esta normativa, se mantiene aquellos establecidos desde la Convencion
Internacional de Derechos del Nifo, Nifa y A&doénte
(https://archive.crin.org/es/biblioteca/publicaciones/principigsctoresde-la- convencionsobrelos-
derechosdel-nino-una.html)

Finalmente, para la actualizacion de este apartado, se gestioné desde el Comité por la Buena Convivencia Escola
(CBCE la participacion de propuestas emanadas desde los diferentes estamentos de la comunidad educativa
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Este Capitulo se divide a su vez en 6 titulos:

O«

Titulo I Conceptos y definiciones.

Titulo 2 Derechos y Deberes de la Buena Convivencia.

Titulo 3 Procedimiento General para el manejo de delitos.

Titulo 4 De la clasificacion de las faltas.

Titulo 5 De la clasificacién de las medidas.

Titulo 8 Protocolos de actuacion frente a situaciones de convivencia escolar.

O¢ O« O« O¢ O«

TITULO1 CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Articulo 1. Concepto de Convivencia Escolar:

Se entendera que la Convivencia Escolar se genera en la interrelacion entre los diferentes miembros de |
comunidad educativa, influyendo significativamente en el desarrollo ético, socio afectivo e intetbetlcd
nifos, nifias y jovenes (MINEDUC, 2022).

Desde la Ley 20536, (Articulo 1668) S Sy G SYRSNY LI NJ 60dz2Sy Il O2y OABSYy OAl
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y peadéeuado
OdzYLJX AYASYy(i2 RS t2a 202SiArd2a SRdzOlI GAG2a Sy dzy Of A

Articulo 2. Encargado (a) de Convivencia Escolar.

Para el afio 2023, el Colegio contara con una Encargada de Convivencia Escoleanaipghbpision sera asumir

la responsabilidad de asesorar a las instancias y equipos del colegio, de acuerdo a las normativas vigentes, ¢
como coordinar la difusiéon, implementacion y evaluacion del Plan de Gestiobn de Convivencia Escolar (PGCE
Tambiéndebera colaborar en aquellos aspectos que se requieran para facilitar el cumplimiento de la gestién en
prevenciéon, en promocion y en la correcta actuacion de los procedimientos que regulan el manejo de derechos
de los y las estudiantes de nuestro colegidera el comité por la Buena Convivencia y convoca a reuniones. Para
el periodo académico vigente, la Encargada es la psicéloga, Sra. Paulina Soto Mufioz, quien distribuira su horar
de acuerdo a las necesidades que contemplen sus funciones.

Ademas, la ecargada tendra por funcién ejecutar las indagaciones propias a los protocolos establecidos en este
capitulo, asi como indicar las acciones paralelas de proteccidn y/o prevencion, que sean pertinentes, mientras
dure ese proceso.
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Articulo 3. Comité déBuena Convivencia Escolar (CBCE).

3.1. De acuerdo a la Ley 20.536, nuestro colegio contempla para la tarea de promocion y prevencion, el Comité
por la Buena Convivencia Escolar; este organismo funcionara de acuerdo a la siguiente estructura técnico
adminstrativa:

3.1.1Comité ampliadoeste equipo esta conformado por las direcciones de ciclo (educacion Parvularia, ciclo
menor, ciclo mayor), las/los psicélogos del colegio, la coordinadora de co programaticas, el coordinador general
del area pastoral, un sardote de la congregacion SSCC que trabaje en el colegio y la encargada de convivencia
escolar. Se retnen una vez al mes para evaluar el proceso de gestion o cuando amerite realizar resoluciones
asociadas a procesos de indagacion propias de alguno dedtscolos de este capitulo. Eventualmente,
podran invitar a un/a integrante del organismo que convoca a los apoderados/as del colegio, y a la presidencia
del Centro de Estudiantes. Las reuniones mensuales seran los ultimos miércoles de cada meS§;3nhye 1
17:00 hrs u otro que se ajuste en su momento.

3.1.2 Equipo técnico de convivencia escolar: Conformado por los y las psicélogos/as del colegio, mas un
sacerdote de la congregacion, quien aporta desde el marco de formacién SSCC. La labor de estsequip
planificar acciones incluidas en el Plan de Gestion de Convivencia Escolar (PGCE), indicar y planifica
intervenciones focalizadas, sugerir acciones a las direcciones de ciclo, al area pastoral y ahévgencuatica,

de modo de potenciar el tralj@ desde esos focos, colaborando con los requerimientos que esas instancias
organizacionales tengan en el desarrollo de la convivencia escolar. Este equipo se reiine semanalmente los dias
jueves entre 15:30 y 17:00 hrs.

Articulo 4. Protocolos de convivenc&scolar.

4.1 Los protocolos asociados a la disposicién obligatoria entregada por la Superintendencia de Educacién, quien
sefiala que éstos son herramientas que ayudan a regular las relaciones entre los y las integrantes de la
O2Ydzy ARI R SR dzZahnda lo® tlekechas, Idebddes/ \i lfoertades fundamentales, orientandose al
RSal NNRff2 AydaS3aNI ¢ RS yA32azr yA3la @& 2s5@&ySat
interes/protocolosde-actuacionunaherramientague-contribuyea-mejorarla-gestioneducativay-
convivenciaescolar/).

4.2 El enfoque de cada protocolo en este capitulo, es fundamentalmente formativo, por tanto, implica que el
sentido de recoger informacion es establecer variables protectoras y de riesgo asociadas a el/la, los, las
estudiantes que, directa o indirectamente, puedan estar afectados/as por una situacion que altera su bienestar
socioemocional, de modo de tomar las decisiones pertinentes para restablecer la armonia en el desarrollo
escolar.
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4.3 El periodo de aplicacion cosmonde a 15 dias habiles lectivos como maximo, pudiendo ampliarse por
razones ajenas a la voluntad de la encargada de convivencia escolar. En este caso, las familias involucradas seré
informadas oportunamente. La encargada de convivencia escolar les @arajnvia correo electronico,
aspectos gue sean importantes en el transcurso del proceso, sobre los avances, acciones inmediatas o evolucior
del proceso de indagaciones.

4.4 Mientras dure el proceso, de forma paralela e independiente, la direccion delei@lducacion Parvularia,
puede aplicar medidas disciplinarias pertinentes, segun la normativa vigente lo permite. Estas, pueden ser
validadas por el CBCE en su resolucion, o bien, incorporar otras que las complementen.

4.5 Una vez establecida la resatucdel CBCE, en un plazo de cinco dias habiles lectivos, en base a lo resuelto
de forma colegiada, la encargada de convivencia escolar redacta el informe junto a la direccion de ciclo de
Educacion Parvularia. Este documento es leido por ella en compmafdéeducadora que corresponda, a la/las
madres, padres o apoderados/as, de forma presencial o telematica, a quienes la encargada cita via correo
electrénico consignado en plataforma school track. El plazo de confirmacién de este correo es de 24 horas
lectivas. En caso de no confirmar acuso de recibo y/o no pedir postergacion o cambio del dia/hora para concretar
la lectura, se entiende como aceptado y por tanto, a través del medio digital, se envia a él o la apoderado/a
académico que figure en sistema schtvack. De ser asi, el plazo de apelacion corre desde ese momento.

4.6 Las apelaciones son un derecho que tienen las familias de nuestros/as estudiantes, y ellos/as mismos/as, de
solicitar una revision de lo que resuelva el Comité por la Buena Convivencia Escolar, una vez analizada la
informacién recogida durante el prose de indagacion. Para ello, tienen un plazo de 05 dias habiles lectivos una
vez concretada la recepcioén de la lectura de dicho informe, ya sea de forma presencial o telematica, para hacer
llegar de forma escrita, por carta o correo electrénico, al red&rcolegio, indicando argumentos fundados en
nuevos antecedentes, para el analisis de ello. Una vez recepcionada, el directivo tendra 10 dias habiles lectivos
para dar respuesta, por la misma via.

4.7 El seguimiento de medidas que permitan recuperartabdscer la sana convivencia, es de responsabilidad

de la encargada de convivencia escolar, quien solicita a la direccion de ciclo, un reporte periédico que registre
el cumplimiento de las acciones y medidas establecidas por el CBCE; la direcciérideeciolacion Parvularia,

pide colaboracién a los/las coordinaciones docentes del nivel que corresponda.
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Articulo 5. Acciones generales de la gestion para la sana convivencia.

5.1. Capacitar al personal educativo, Educadoras, directivos, asisteresdigcacion y personal de apoyo en
relacion a teméaticas de convivencia escolar atingentes a la realidad escolar y cultura educativa con el propdésito
de ensefar conocimientos, actitudes y habilidades que faciliten y promuevan espacios bien tratantes.

5.2 Realizar procesos anuales de deteccion de necesidades, a partir de la prevalencia de situaciones asociada
a violencia escolar en cualquiera de sus formas y a través de distintas estrategias metodol6gicas que permitan
obtener la informacion.

5.3. Elabmar e implementar planes y estrategias de intervencién y/o contencion especifica en los cursos que
presenten problematicas asociadas a convivencia escolar con el objetivo de promover el desarrollo de
habilidades socio afectivas.

5.4. Atender a estudiante@adres, madres y/o apoderados, que presenten necesidades y/o dificultades de
indole socioemocional, académicas y/o de convivencia, con el propésito de mantener una articulacién entre
familia y colegio respecto de las lineas de accién conjunta.

5.5. Apliar oportunamente los protocolos disefiados para la prevencion secundaria de problematicas de
convivencia y/o violencia escolar.

5.6. Gestionar con el area Pastoral ygtagramaticas, acciones de apoyo que permitan dar cumplimiento a
los objetivos del PGE; asi como de la normativa que permita prevencién de hechos que afecten negativamente
la CE.

Articulo 6. Medidas de prevencién o de promocién de la buena convivencia

6.1. Aplicar sociograma al término del primer semestre, como instrumento para def@etaentivamente
problematicas entre estudiantes, o dinAmicas grupales que puedan ser consideradas de riesgo.

6.2. Promocién y prevencidon en tematicas vinculadas con la convivencia escolar a través de recursos como la
G F [ A3l RS 23 saddbyistiales, difNdion @ednatérial €nt radiis dricibles, entre otros.

6.3. Frente a un conflicto moderado o grave entre estudiantes, cualquiera de los/las afectados/as o bien desde
el CBCE, se solicitara a un/a profesional del equipo psicoeducativarofesqu/a elegido/a para que realice un
proceso de mediacion.

6.4. Realizar campafas semestrales que promuevan los buenos tratos y actitudes centradas en los valores tales
como: respeto, justicia, dignidad, solidaridad, compromiso, entre otros.
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6.5. Prtenciar los liderazgos positivos desde la formacién inicial a través de las unidades de orientacién, asi como
desde la transversalidad del curriculum.

6.6. Plan de charlas con especialistas y redes locales, que aborden principales tematicas asociadas a le
Convivencia Escolar, que promuevan el aprendizaje de habilidades y actitudes de los y las estudiantes.

6.7. Formacion continua de las y los integrantes del comité de convivencia escolar, respecto a competencias
técnicas afines.

6.8. Promocion de recomimientos a nhivel de cursos, desde las diferentes instancias educativas, que
incorporen todas las areas del desarrollo psicosocial, desde primero basico hasta cuarto medio, tales como:

a) t NEBYALFOAsy |ydzatf RS aYSa22N O2 Y tihich® bRealkardvadr@esN) Oz
de un proceso reflexivo facilitado por las Educadoras, incentivando la identificacién de valores formativos
propios de nuestro educativo

b) Reconocimiento en plataforma Schooltrack y/o agendas escolares, que destaquen comportamientos
proactivos hacia la mediacion de conflictos entre pares, practicas bien tratantes, entre otros/as

c) Cartas de reconocimiento emanadas desde la Direccion aey@idRectoria, por actitudes relacionadas
a un desarrollo positivo de valores y comportamientos visibles en la convivencia escolar, semestralmente.

d) Concursos y premios, que incentiven la participacion en estrategias de difusién de actitudes y acciones
promotoras de sana convivencia.

TITULO 2: DERECHOS Y DEBERES DE LA BUENA CONVIVENCIA.
Articulo 2: Derechos de la Educadora del Colegio.

7.1. Ser respetado en su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradanes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

7.2. Recibir apoyo de instancias superiores frente a situaciones que signifigue un desmedro a su funcién o
dignidad. Frente a cualquier situacién de agresion psiaddgerbal o fisica, se realizaran todas las acciones
legales y de apoyos internos correspondientes y se aplicara el protocolo pertinente.

7.3. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto Educativo Institucional y del Reglamento
de @nvivencia Escolar.
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7.4. Recibir informacién desde directivos o jefaturas oficiales que correspondan, dentro de los plazos
establecidos sobre las actividades que deben realizar, al igual que asesoria técnica para superar las dificultades
corregir loddesaciertos o potenciar aspectos positivos en el proceso formativo, al menos una vez al afio.

7.5. Proponer criterios y normas pedagdgicas que permitan aportar al desarrollo formativo de sus estudiantes.
7.6. Disponer de los recursos materiales necesamana [pgrar los objetivos de aprendizajes.

7.7. Tener un ambiente de trabajo que permita adecuadas condiciones desde el punto de vista fisico y laboral
para el desarrollo de su labor profesional.

7.8. Realizar sus clases sin interrupcion, salvo situaceepcionales autorizadas por la Direccion del Ciclo y
Coordinaciéon de Educacion Parvularia.

7.9. Participar en programas de capacitacion profesional establecidos por la institucion tales como: seminarios,
talleres, simposios, u otras instancias de foridac

7.10. Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones, en contextos profesionales de nuestro proyecto
educativo.

7.11. Conocer y ser informado por su jefe directo cuando exista alguna situacién que lo/la afecte. Lo relativo a
derechos laboralese encuentran incluidos en el Reglamento de Higiene y Seguridad Institucional.

Articulo 3. Deberes de los (las) Educadores (as) del Colegio.

3.1. Orientar el proceso de formacién y discernimiento de los y las estudiantes con criterios éticos, marales y d
responsabilidad de acuerdo a las Lineas Orientadores Fundamentales y al Proyecto Educativo del colegio.

3.2. Ejercer su practica docente con un sentido ético y profesional, lo que incluye diagnéstico, planificacion y
evaluacion de los procesos sisteméasiade ensefianza aprendizaje y de las actividades educativas generales y
complementarias que tengan lugar en el Colegio.

3.3. Entregar en los plazos establecidos, las planificaciones, informes, evaluaciones, registros y demas
comunicaciones escolares, a saspectivas jefaturas.

3.4. Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad en coherencia con nuestro Proyecto Educativo.

3.5. Conocer y demostrar un compromiso permanente con la Vision y Mision del Colegio.
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3.6. Evitar conductas guavolucren riesgo fisico o psicologico a si mismo u otro miembro de la comunidad
educativa.

3.7. Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechos o situaciones que afecten la buena
convivencia escolar, siendo las educadoras y técnigsteates, las primeras personas responsables de actuar.

3.8. Poner en practica las indicaciones que reciba de la Direccion y jefatura de equipo, asociados a mejorar sus
relaciones interpersonales.

3.9. Acoger las sugerencias que reciba de la Direcci®ygeolegas y jefatura de equipo, asociados a mejorar
la manera de orientar los criterios formativos y pedagogicos a sus estudiantes y poner en practica lo que se le
indica.

3.10. Escuchar y permitir a los y las estudiantes expresar sus ideas, sugeyemgiaiones, con el debido
respeto.

3.11. Proteger la dignidad de cada miembro de la comunidad, asi como respetar la intimidad y el derecho a la
privacidad de todos y todas.

3.12. Conocer y cumplir con eficacia y eficiencia las normas y procedimier&omsigucion.
3.13. Informarse y tomar conocimiento de las leyes vigentes en relacion a tematicas educativas.

3.14. No publicar imagenes o registros audiovisuales de actividades con estudiantes, en sus redes sociales
personales considerando el respettaavida privada y/o intimidad de las personas (Considerar Ley 19.423)

3.15. Cumplir puntualmente su jornada escolar establecida.

3.16. Conocer y respetar los canales y procedimientos de comunicacién e informacion institucional: agenda,
correo electronicocirculares, pagina web.

3.17. Facilitar, promover y supervisarla participacién de los y las estudiantes en actividades pastorales y
formativas que el colegio les ofrece.

3.18. Respetar la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa; no pusslaileo injuriar a
través de ningln medio social.
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Articulo 8. Derechos del personal Asistente de la Educacion del colegio.

Se entiende asistente de la educacion, como todo profesional no docente, cuyo desempenio técnico directo, se
relaciona con elceso pedagdgico y/o formativo de los y las estudiantes.

8.1. Trabajar en un ambiente laboral tolerante y de respeto mutuo, que permita la realizacion de su trabajo.

8.2. Ser respetado en su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser abjestod vejatorios,
degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

8.3. No ser discriminado arbitrariamente por razones de nacionalidad, raza o etnia, sexo, orientacion sexual,
género, condicion socioendmica, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por condiciones o
fisicas o cualquier otra circunstancia personal o social.

8.4. Recibir apoyo de instancias superiores frente a situaciones que signifiquen un desmedro a sL
funcidn o dignidad. Frente a cualquier situacion de agresién psicolégica, verbal o fisica, se realizaran todas las
acciones legales y de apoyos internos correspondientes y se aplicara el protocolo pertinente.

8.5. Participar en la elaboracion, ejecuciéon gleacion del proyecto Educativo Institucional y del Reglamento
de Convivencia Escolar.

8.6. Conocer y ser informado por su jefe directo cuando exista alguna situacién que lo/la afecte. Lo relativo a
derechos laborales, se encuentran incluidos eRegjlamento de Orden, Higiene y Seguridad Institucional.

8.7. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines y/o contribuir en el &mbito educativo.
8.8. Disponer de los recursos materiales necesarios para lograr los objetivos propios dejsu traba
8.9. Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones.

8.10. Participar en programas de capacitacion profesional establecidos por la institucion.
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Articulo 9. Deberes del personal Asistente de la Educacién del colegio.
9.1. Ejercer swihcién en forma idénea y responsable. 9Respetar las normas de la institucion educativa.
9.3. Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad

9.4. No publicar imagenes o registros audiovisuales de actividades con estudiantes, en sus liatiss soc
personales considerando el respeto a la vida privada y/o intimidad de las personas (Considerar Ley 19423).

9.5. Proteger la dignidad de cada miembro de la comunidad, asi como respetar la intimidad y el derecho a la
privacidad de todos y todas.

9.6. Qientar el proceso de formacion y discernimiento de los y las estudiantes, con criterios éticos, morales y
de responsabilidad.

9.7. Cumplir con el trabajo solicitado en los tiempos establecidos.
9.8. Conocer y demostrar un compromiso permanente con lanvisimision del colegio.

9.9. Evitar conductas que involucren riesgo fisico o psicolégico a si mismo/a u otro miembro de la comunidad
educativa

9.10. Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechos o situaciones que afecten la buena
convvencia escolar.

9.11. Cumplir puntualmente su jornada laboral establecida
Articulo 10. Derechos del Equipo Directivo del Colegio.

10.1. Conducir la realizacion del Proyecto Educativo del Colegio.
10.2. Trabajar en un ambiente laboral tolerante yrégpeto mutuo;

10.3. Ser respetado en su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa

10.4. No ser discriminado/a attariamente por razones de nacionalidad, raza o etnia, sexo, orientacion sexual,
género, condicién socioecondmica, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por condiciones fisicas
0 cualquier otra circunstancia personal o social.

10.5. Recilviapoyo de instancias superiores frente a situaciones que signifique un desmedro a su funcién o
dignidad. Frente a cualquier situacion de agresion psicoldgica, verbal o fisica, se realizaran todas las acciones
legales y de apoyos internos correspondientese aplicaré el protocolo pertinente.
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10.6. Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones

10.7. Conocer y ser informado/a por su jefe directo, cuando exista una situacion que lo/la afecte. Lo relativo a
derechos laborales, se encuentran inchscen el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad Institucional.

Articulo 11. Deberes del equipo directivo del colegio

11.1. Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

11.2. Respetar las normas de la institucién educativa.

11.3. Dar trato rgzetuoso a todos los miembros de la comunidad

11.4. No publicar imagenes o registros audiovisuales de actividades con estudiantes, en sus redes sociales
personales considerando el respeto a la vida privada y/o intimidad de las personas (ConsideraBey 194

11.5. Proteger la dignidad de cada miembro de la comunidad, asi como respetar la intimidad y el derecho a la
privacidad de todos y todas.

11.6. Liderar al Colegio SSCC Concepcién sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calid
de los resultados académicos y formativos, asi como tomar los resguardos necesarios para una adecuada y
responsable administracion de los recursos econémicos del colegio.

11.7. Promover en los/as funcionarios, el desarrollo profesional necesario parmglimiento de sus metas
educativas.

11.8. Apoyar, mantener y proveer al equipo docente de las herramientas e instrumentos necesarios que sirvan
para el desarrollo del proceso de aprendizaje.

11.9. Intervenir e informar oportunamente a instancias ofésalhechos o situaciones que afecten la buena
convivencia escolar.

11.10. Entregar apoyo a los y las funcionarios del colegio, frente a la vulneracion del derecho a recibir un trato
digno y respetuoso, desde cualquier miembro de la comunidad.

11.11. Conoaey demostrar un compromiso permanente con la misién y vision del colegio.
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Articulo 12. Derechos de la entidad sostenedora, Fundacién del Colegio Sagrados Corazones de Concepcion.

12.1. Recibir un trato respetuoso de todos(as) los miembros dentaunidad educativa  del colegio SSCC de
Concepcion.

12.2. Expresar libre y respetuosamente, sus opiniones, frente a la comunidad educativa.

12.3. Tomar las medidas legales que corresponda, frente a un trato vejatorio por parte de algin/a miembro/s
de o comunidad del colegio SSCC de Concepcion.

Articulo 13. Deberes de la entidad sostenedora, Fundacion del Colegio Sagrados Corazones de Concepcion.

13.1. Velar por el desarrollo del Proyecto educativo con la participacién de la comunidad educativa de los
colegios SSCC de Concepcién y de acuerdo a la autonomia que le garantice la ley.

13.2. Cumplir y mantener los requisitos para obtener el reconocimiento oficial del Estado.

13.3. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar. St3ngkter al Colegio a los
procesos que garanticen la calidad de la educacion.

13.5. Realizar una cuenta publica anual sobre los resultados académicos y formativos del colegio, directamente
0 a través del equipo directivo del mismo.

13.6. Conocer y demtyar un compromiso permanente con la mision y vision del colegio SSCC de Concepcién.
Articulo 14. Derechos de los Padres, Madres y Apoderados(as).

* Estos derechos estan sujetos a no contravenir una medida extraordinaria sustentada en tribunales de familia
14.1. Conocer y apoyar el Proyecto Educativo Institucional.

14.2. Conocer a través de la pagina web el reglamento interno escolar vigente que incluye las normas de
convivencia, evaluacion y promocion escolar, al inicio de cada semestre.

14.3 Conocer optumnamente las faltas graves o gravisimas que afecten a su hijo/a

14.3. Ser atendidos por el personal administrativo del colegio, docente con jefatura y directivo en los horarios
establecidos para tal fin y respetando los conductos regulares.

14.4. Ser atedido con cordialidad y respeto por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
14.5. Recibir la informacion académica o formativa que le permita aclarar dudas en instancias formales.

14.6. Ser invitados a las actividades programadas para loegadadres y apoderados.
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14.7. Representar y/o acompafiar a su hijo (a) en todas las instancias oficiales que solicite, como: entrevistas en
las que se le aplique el Reglamento de Convivencia por faltas graves o gravisimas.

14.8. Ser asistidos con ater preventivo por el equipo psicoeducativo del Colegio.

14.9. Tanto padre y madre tienen el derecho a recibir informacién escolar de su hijo(a), de tal forma y a través
de los medios que el colegio determine, a menos que una orden judicial deterntiostiario.

14.10. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines y/o contribuir en el ambito educativo de
acuerdo con los criterios y estatutos definidos por la Asociacién de Padres y Madres de Familia del colegio.

Articulo 15. Deberes de |d8adres, Madres y Apoderados(as)

15.1. Dar trato respetuoso a todos los(as) miembros de la comunidad, en coherencia a las normas de buena
convivencia y a nuestro Proyecto Educativo.

15.2- Fomentar en su (s) hijo (s) o hija (s) habitos de higiene, segurigéhduidado de los materiales que
utilicen, sean o no de su propiedad.

15.3. Inculcar en su (s) hijo (s) o hija (s) el cuidado por el entorno.

15.4. Reponer en caso de dafo por mal uso en la utilizacién de materiales que no sean de su propoetaol, asi
por dafios al Colegio (infraestructura, ornamentacion y areas verdes).

15.5. Promover la orientacién de su (s) hijo (s) en los valores sustentados por la Institucién, participando y
apoyando las acciones que el Colegio realiza en este sentido.

15.6. Fonentar y apoyar en su hijo (s) o hija (s), la participacién en actividades pastorales, culturales, artisticas
y deportivas que ayuden a su formacion integral.

15.7. Asistir regular y puntualmente a reuniones de apoderados, de caracter informativas yiasytatleres,
jornadas, escuela de la fe, reuniones de catequesis y demas actividades comprometidas en beneficio de su (s)
hijo (s) o hija (s). En caso de inasistencia el apoderado (a) debera justificar al dia siguiente.

15.8. Asistir a entrevistas reguks o especiales, encuentros de padres, encuentros padres e hijos, talleres,
charlas, en la fecha y hora fijadas.

15.9. Cumplir las recomendaciones especificas para mejorar el desarrollo fisico, emocional o intelectual de su
(s) hijo (s) o hija (s), inslive cuando se trate de la ayuda u orientacidn de profesionales externos al Colegio.
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15.10. Acatar el cumplimiento de medidas administrativas, disciplinarias y formativas solicitadas por cualquier
estamento de la institucion, respaldando con su firrhawmplimiento de dicha medida. De negarse a firmar el
Colegio continuara con el cumplimiento de la medida adoptada.

15.11. Evitar criticas o comentarios destructivos que desprestigian a la institucién y/o a sus integrantes, ya sea
de manera verbal, escato por medio de redes sociales. Sera de especial gravedad la denostacién o transgresion
de la intimidad hacia algin miembro de la comunidad.

15.12. Tomar conocimiento, firmar y cumplir el contrato anual de prestacion del servicio educacional.
15.13. Cuiday favorecer el bienestar fisico, moral y social de su(s) hijo(s) o hija(s) y compaferos (as).

15.14. Tomar conocimiento y cumplir con las programaciones curriculares, resoluciones, directrices, que
emanen del Colegio, como resultado de su organizacitarna. Devolver al Colegio, cuando proceda; las
colillas respuestas en la fecha exigida para cada situacion.

15.15. Informar el (los) nombre (s), direccion (es) y numero (s) de teléfono de la (s) personas (s) que actian como
responsable (s) de su (s) hi@), cuando los padres se encuentren ausentes. Informar inmediatamente al Colegio
cualquier cambio de direccion, teléfono y/o correo electrénico que ocurra durante el afio escolar.

15.16. Informarse permanentemente a través de medios oficiales del cotiglos resultados académicos de
su(s) hijo(s) o hija(s).

15.17. Solicitar con anticipacion a través de los medios oficiales las entrevistas pertinentes en el horario
establecido por la institucién.

15.18. Proveer a sus hijos (as) dentro de los plazoda#stacada afio, los uniformes, textos y Utiles escolares
exigidos por el colegio.

15.19. Firmar las autorizaciones solicitadas para actividades que se realizan fuera del establecimiento. El
estudiante no podré salir del Colegio sin la firma del apoderado.

15.20. En caso de inasistencia de su hijo (a) se debe justificar en Direccion de Ciclo o via agenda a su Educado
de Parvulos.

15.21. Cautelar que sus hijos (as) no traigan materiales diferentes a los (tiles escolares y vestuario que no
correspondan al uforme, elevadas sumas de dinero o articulos costosos. La institucion no se responsabiliza por
la pérdida de cualquier objeto (por ejemplo: reloj, joyas, juguetes, notebook, dispositivos méviles como
teléfonos celulares, pendrive, Ipod, tablet entre otros)
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15.22. Devolver al Colegio cualquier objeto que lleve su (s) hijo (s) o hija (s) a casa y no sea de su propiedad.

15.23. Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o de convivencia,
observadas en su (s) hijo(s) o hija(stros estudiantes.

15.24. Todo certificado médico o de especialista, debe ser entregado a secretaria del ciclo correspondiente
contra firma. En el caso que su (s) hijo (s) o hija(s) requiera de la administracién de un medicamento o
procedimiento durang¢ la jornada escolar deberd solicitarlo via agenda a primeros auxilios o concurrir
personalmente al Colegio para su administracion.

15.25. Las certificaciones médicas para cualquier aplicacion de normativa escolar deben ser emitidas por un
profesionalajeno al grupo familiar directo para resguardar la transparencia del proceso. En caso de diagnéstico
yl/o tratamiento, el certificado debe ser emitido por el especialista correspondiente. 1B&star el apoyo

gue sugiere el Departamento Psicoeducativardo su hijo (a) presente necesidades de su desarrollo psico
social.

15.27. Respetar el conducto regular cada vez que requiera comunicacion con algunas entidades del Colegio:
Profesor de Asignaturgducadora de Parvulddireccion de CiclicerrectoriaRector.

15.28. Conocer y respetar las normas de transito vehicular dentro del Colegio, con la finalidad de resguardar la
integridad de todos los miembros de la comunidad escolar. En caso de no cumplir el Colegio se reserva el
derecho de no permitir su ingres/ehicular.

15.29. Abstenerse de intervenir en aspectos téciiedagbgicos o administrativos. respetar que estos son de
exclusiva responsabilidad del Colegio.

15.30. Abstenerse de interrumpir o alterar de cualquier manera la rutina escolar de los et#adial no
cumplimiento de esto, faculta al colegio para tomar medidas al respecto.

15.31. Los padres y madres tienen el primer deber de denunciar formalmente en organismos pertinentes
cualquier situacién de vulneracién de derechos que afecte a sus tegmebijos/as, que ocurra fuera del
colegio, e informar oficialmente a direcciones de ciclo, de la denuncia y situacion para tomar internamente los
resguardos que correspondan.
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Articulo 16: Derechos de los y las Estudiantes

16.1. Recibir una forma&m personal, intelectual, social, humana y cristiana que responda a las necesidades
actuales de la comunidad, de acuerdo a los planes y programas vigentes y al proyecto educativo del colegio.

16.2. Ser respetado (a) por todos (as) como personay a robgto de humillacién o burla.

16.3. Ser apoyado/a por una instancia superior, cuando sea victima de algin maltrato por parte de cualquier
miembro de la comunidad y a recibir ayuda oportuna para reparar y corregir su situacion.

16.4. Ser escuchado y ateddipor cualquier educador del Colegio, cuando tengan una opiniéon o un problema
de tipo académico, disciplinario o personal y solicitar orientacién personal, vocacional y espiritual cuando lo
requiera.

16.5. Que las actividades y clases comiencen y tern@armora prevista y no sean interrumpidas por razones
ajenas al proceso escolar.

16.6. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el &mbito educativo y especialmente en
relacion con la convivencia escolar. Para estos fines se considera:

a) directivas de curso, éstas seran semestrales, y podran participar todas/os las y los estudiantes
de cada curso que lleven un afio mas en el colegio y que no presenten situacién de condicionalidad. Ademas,
tienen derecho a presentar una propuesta a supg curso, a ser escuchados/as y a fundamentar su plan de
trabajo con sus compafieros/as.

16.7. Participar en actividades co programaticas y pastorales que el Colegio ofrece desde su Proyecto Educativo
Articulo 17: Deberes de los y las estudiantes

17.1. @idar su integridad fisica y su salud en general.

17.3. Respetar las normas internas propias del nivel de educacion Parvularia

17.4. No realizar manifestaciones sexuales explicitas como tampoco de connotacion sexual.

17.5. Proteger su intimidad en cuardcexpresiones afectivas de pareja y/o individuales.

17.6. Respetar a los demas miembros de la comunidad, evitando y rechazando insultos o apodos humillantes,
chismes o descalificaciones ya sea de manera presencial o virtual.

17.7. Respetar las diferentepiniones, usando lenguaje correcto y cuidando su vocabulario.
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17.8. Evitar la préactica de los juegos bruscos, compartiendo y respetando adecuadamente los espacios de
recreacion.

17.10. Cumplir con los compromisos adquiridos con sus comparieros o campdfi@ucadoras y con el Colegio.

17.11. Cuidar lo que le pertenece y la propiedad de los otros, asi como la propiedad del Colegio que esta al
servicio de todos.

17.12. No ingresar a recintos o lugares de uso exclusivo para otros niveles escolaresrigacait.

17.20. Respetar la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa sin denostar o injuriar incluidos
los medios sociales virtuales.

Titulo 3: Procedimiento General para el manejo de posibles delitos.
Articulo 18.Marco de accion.

Lass OOA2y Sa dz 2YAaA2ySa 1jdzS LIHzZRASNI Y G§SySNJ OF N OGSNJ
que deben cefiirse a los términos del presente Titulo.

Articulo 19. Definicion.
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accion u omision voluntaria penada por la ley. Las acciones u omisiones penadas por la ley se reputan siempre
voluntarias, a no ser que conste lo contrario. El que cometiere delito sera responsable de él Eieculai

pena que la ley sefiale, aunque el mal recaiga sobre persona distinta de aquella a quien se proponia ofender. En
tal caso no se tomaran en consideracion las circunstancias, no conocidas por el delincuente, que agravaria su
responsabilidad; pero siquellas que la atenuen.

Articulo 20. Denuncia.

Los posibles delitos 0 sospechas de transgresion de derechos que pudieran afectar a los estudiantes, o que
hubieran ocurrido dentro del Colegio, seran puestos en conocimiento de Tribunales de familiasrooggani
policiales o de la Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia (OPD) comunal. De acuerdo a lo establecido er
la Ley de Maltrato Infantil, a Adultos Mayores y a Personas con Discapacidad, el Colegio hara denuncia de forma
obligada a alguno de los @gismos ya indicados. En el caso que la ocurrencia de delito o sospecha de ello
recaiga en un(a) estudiante mayor de 14 afios, se procederd a realizar la denuncia, informando de ello a sus
apoderados.
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En el caso de una situacion de delito flagrante gfexte la integridad fisica de miembros de la comunidad
educativa, se solicitara presencia de un organismo policial.

Sera el responsable de area en caso de implicancia directa en actividad extra curricular, o Directora de Ciclo si
corresponde, quien debaifmalizar este procedimiento.

Articulo 21. Consideraciones

El Rector, Vicerrector (a) de Formacion o Directora de Ciclo, determinaran la forma y momento en que se
comunicara a los apoderados la presentacion de una denuncia por un posible delito que pfetitana sus
pupilos, en el caso que los afectados sean menores de edad.

Lo anterior implica que, mientras dure el proceso indagatorio del colegio, se velara por el respeto a la integridad
fisica y psicoldgica de todos (as) los (as) involucrados elativoeal manejo de la informacién y actuaciéon de
otros miembros de la comunidad educativa. Sin perjuicio de lo anterior, el Rector, Vicerrector, Direccion de
Ciclo o Encargado de Convivencia podran implementar medidas de resguardo.

Articulo 22. Registre del Proceso.

Todas las acciones realizadas en el manejo de situaciones que pudieran tener caracter de delito, quedaran
registradas en los formularios definidos para tales efectos, siendo archivados en las carpetas confidenciales de
Convivencia Escoland.contenidos de las carpetas confidenciales de manejo de posibles delitos seran puestos
a disposicion en forma integra ante las autoridades competentes que lo requieran. Asimismo, dentro de la
comunidad educativa sélo podran ser conocidos por el ReabEncargado de Convivencia Escolar o el C.B.C.E.

En situaciones que se deberan evaluar caso a caso, las autoridades del Colegio referidas en este mismo parraf
podran autorizar el conocimiento parcial o total del contenido de determinadas carpetas cuwidilds a
terceros, situacion que, de producirse, debera ser justificada.
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Articulo 23. Colaboracién con el Proceso Judicial.

Frente a la denuncia de hechos que pudieran constituir delitos, en los cuales se vean involucrados miembros de
laComunidad Educativa, el Colegio, a través del Encargado de Convivencia Escolar o de la persona que el Rectt
o C.B.C.E designe, prestara toda la colaboracion que sea solicitada por las autoridades competentes y coordinaré
el cumplimiento de las diligenciasotras acciones que sean indicadas por estas.

Para el caso de que las autoridades superiores del Colegio resuelvan aplicar alguna medida preventiva que debe
ser resuelta en el ambito del Colegio, relativa a una sentencia judicial penal que afecte embranie la
comunidad educativa, esta sera comunicada a los involucrados, quienes tendran derecho a presentar una
apelacion, si asi lo estiman pertinente

TITULO 4: DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS
Articulo 24: De la clasificacion y procedimiento antetéed

Las faltas en que puede incurrir un integrante de la comunidad escolar pueden ser de caracter leve, grave o
gravisima

26.1. Faltas LevesConsiste en actitudes y comportamientos que alteren la sana convivencia, pero que no
involucren dafio fisico o msilégico a otros miembros de la comunidad, entre otras:

Se establecen para el nivel transicion Mayor:

25.1.a Salir de las dependencias del nivel sin autorizacién de sus educadoras o profesores(as) especialistas d
nivel.

25.1.b Interrumpir reiteradamentel normal desarrollo de las actividades

25.2. Faltas Grave£onsiste en actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica de
otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la
conviencia desde transicion mayor, por ejemplo:

a) Burlarse de sus compafieros, usando palabras ofensivas o utilizando sobrenombres de sus compafieros (as)

b) Agredir fisicamente a un compafiero o compafiera de nivel o inferior, sin mediar motivo.
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25.3- Fdtas GravisimasConsiste en actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicologica de otros miembros de la comunidad educativa o que atente significativamente la sana convivencia
del colegio, agresiones sostenidas en el tiengomductas tipificadas como delito, entre otras.

a) Agredir fisicamente a algun integrante de la comunidad, sean estudiantes, funcionarios, padres o apoderados
(morder, golpear), siendo actos agresivos sin provocacion alguna 0 como consecuencipidearecion.

b) Burlarse reiterada y sistematicamente de sus compafieros (as), intimidar a través de bromas o amenazas o
bromas que menoscaben la dignidad de sus comparieros (as).

TITULO 5. DE LA CLASIFICACION DE MEDIDAS
Articulo 26. Tipos de medidas de agdicion frente a transgresion de deberes en apoderados (as):

Frente a las faltas cometidas por apoderados, de acuerdo a lo que se espera en el cumplimiento de deberes,
el colegio podra aplicar alguna de estas medidas, o varias de ellas, dependiendo dedeidn:

1. Carta de amonestacion desde direccién de ciclo, coordinador de &rea (Pastoral, Co Programética)
vicerrectoria respectiva o rectoria.

2. Entrevista de los padres, madres o apoderados con la Educadora de Parvulos y compromiso de colaborar de
la forma aie el colegio lo solicita.

3. Entrevista de los padres, madres o apoderados con la directora de ciclo o coordinadora de educacion
Parvularia y compromiso de colaborar de la forma que el colegio solicita.

4. Entrevista de los padres, madres o apoderados corckxnéctora de Formacion/Académica y compromiso
de colaborar de la forma que el colegio indica.

5. Entrevista de los padres, madres o apoderados con el Rector y firma de compromiso.

6. Cambio de quien cumple rol apoderado (a) representante del(la) hijo (a)sa(&gpen actividades de colegio
como: reuniones de apoderados (as), entrevistas, directivas de microcentro y otras que el colegio determine.

7. El colegio puede tomar medidas legales frente a transgresion de dignidad o menoscabo de algdn miembro
de la comurdad educativa.

Frente a agresiones gravisimas que afecte la integridad fisica o psicolégica contra un miembro de la comunidad,
el colegio se reserva el derecho de impedir el ingreso al establecimiento y/o iniciar acciones legales que
corresponda.
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Articulo 27. Tipos medidas de aplicacion a estudiantes:

En el nivel de Educacién Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias, como asimismo entre un parvulo
y un integrante de la comunidad educativa, no da a lugar ningun tipo de méddidiplinaria en contra de un nifio o nifia

gue presenta dicho comportamiento, por cuanto, este se encuentra pleno proceso de formacién de su personalidad, de
autorregulacion y de aprendizaje de las normas que regulan su relacion con otros. En estasetigpa el aprendizaje de

la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, jugar y relacionarse con su entorno socwll y cultu

Articulo 28. Medidas preventivas:

Indistintamente al tipo de medidas que se decidan aplicaraetbito formativo, cada organismo responsable podra
planificar medidas que ayuden a prevenir la ocurrencia de situaciones que alteren sana convivencia; entre éstas puede
considerarse cambios de puesto, talleres grupales o para el curso, acompafamientodbisste un profesional del Depto.
Psicoeducativo, Seguimiento de evolucién coordinado entre la educadora de Parvulos y otro profesional del ciclo o nivel,
sugerir a familias intervenciones especializadas de forma externa, entre otras medidas.

Articulo 29.Conceptualizacion y/o criterios en aplicacion de medidas formativas:

a- Amonestacion verbal: Consiste en hacer ver a los nifios y nifias acerca de lo inadecuado de su conducta, de las
repercusiones que ésta podria tener. Implica, ademas, advertirle dmpartancia de no cometerla nuevamente y
aconsejarle para que mantenga una buena convivencia escolar.

b.- Amonestacién con constancia escrita en los documentos del establecimiento: Consiste en hacer ver a los nifios y nifias
acerca de lo inadecuado de su cooth, de las repercusiones que ésta podria tener. Implica, ademas, advertirle de la
importancia de no cometer nuevamente y aconsejarle para que mantenga una buena convivencia escolar, dejando
constancia escrita en algunos de los documentos oficiales @dllesimiento (Libro de clases, hoja de vida, Agenda Escolar,
carta, papeleta)

c. Arbitraje: Procedimiento mediante el cual un arbitro escolar, a través del dialogo, escucha atenta y reflexivamente las
posiciones y los intereses de los involucrados y pmepma solucion justa y formativa para ambas partes.

d. Mediacién: Procedimiento mediante el cual un mediador escolar, desde una posicién neutral, ayuda a los involucrados
en un conflicto a llegar a un acuerdo o resolucién del problema, el cual pretende reestabtelzeida entre los participantes
y lasreparaciones correspondientes cuando estas sean necesarias.

e.- Cambio de curso: Esta medida consiste en cambiar al estudiante a otro curso paralelo, de modo de ofrecer un nuevo
contexto o ambiente que provoque un cambio de actitud y comportamiento paiepdel estudiante, por un tiempo
determinado (dos semestres consecutivos) o en forma definitiva. Transcurrido ese tiempo y habiendo evidenciado la
superacién de la conducta o actitud que motivé el cambio de curso; el apoderado (a) puede solicitaotpaeic®dn al

curso original. Dicha solicitud debe formalizarse por escrito a la Directora de Ciclo, siendo revisada en el Consejo de
Evaluacion Semestral o Anual, segun corresponda para determinar su pertinencia y factibilidad.
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Articulo 31. Clasificaén de medidas segun tipo de falta y nivel escolar

Objetivo de Nivel/Ciclo Leve Grave Gravisima
la Medida
Pedir disculpas con | Informar a Informar a
ayuda de apoderado(a) de la | apoderado(a) de la
Educadora. situacion acontecida. | situacion acontecida.
Reparacion Ciclo . o
. . Pedir disculpas con | Pedir disculpas con
de Parvulario
. ayuda de Educadora. | ayuda de Educadora
confianzas
yl/o sus Padres.
Ciclo Entrevista personal | Entrevista personal | a. Entrevista
Parvulario entre  educadora | entre coordinadorao | personal entre
con apoderado(a). educadora de nivel | coordinadora de
Mejorar en con apoderado(a) nivel con
la formacién apoderado(a)
ersonal .

P b. Compromiso
familiar con
educadora.

c. Acompaiamiento
por parte de
educadora o}
integrante del Dpto
Psicoeducativo.
Ciclo Amonestacion Amonestacion Observacion en
_ Parvulario verbal. verbal. registro en
Medida
o L L, schooltrack
Disciplinaria Amonestacion Amonestacion
; escrita en agenda. escrita en agenda. Carta de
(Incentivo a L
. ., amonestacion al
corregir la Observacion del
hogar a cargo de la

falta) evento en .

coordinadora del
schooltrack .
nivel
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TITULO 6. PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 30. Identificacion de protocologara efectos de contar con procedimientosriterios de actuacion, nuestro
colegio considerar4 al menos los siguientes protocolos o Procedimientos frente a situaciones que alteren
convivencia escolar:

1. Protocolo de actuacion frente a la deteccién de situaciones de vulneracién de derechasdiantss.

2. Protocolo de Actuacion Frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de
comunidad educativa.

3. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atentan contra integridad de
estudiantes.

4. Protocolo frente a situaciones asociadas a Ciberacoso.

5. Protocolo de accidente escolar.

6. Protocolo de Seguridad Escolar.

Articulo 31. Procedimientos y acciones segun cada protocolo

31.1 Protocolo de actuacion frente a la deteccion sijuaciones de vulneracion de derechos de estudiantes:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga antecedentes o sospecha de alguna situacior
vulneracién de los derechos de los y las estudiantes debe informar inmediatamente de forroaapers
mediante correo electrénico a direccion de ciclo de educacion Parvularia, quien informara a rectoria, siendo €
instancia, responsable de evaluar pertinencia de realizar denuncia inmediata y eventualmente llevarla a cabc
el plazo que la ley eablece.

2. LaDirectora de Ciclo, en caso que no haya evidencia fundada para realizar denuncia inmediata, informara e
plazo de 24 horas al Encargado(a) de Convivencia Escolar, quien designara a un funcionario del colegio
realizar el siguiente preclimiento de indagacion:

a) Gestionar, aplicar y registrar entrevistas con quienes puedan entregar informacién que ayude a conocelt
situacion.

b) Recoger antecedentes asociados a la clarificacion de la situacion, que existan en registros de nuesininsti

c) Enun plazo maximo de 15 dias habiles lectivos, debe entregar una carpeta con todos los antecedentes a p
de lo indicado en letra a) y b) esto debe ser entregado a encargada de convivencia escolar.
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3. Elcomité de convivencia escolar dedbegsolver e informar, durante la misma semana habil, al rector del colegio
sera quien determinard el proceso de comunicacion a quienes estén involucrados/as sobre medidas u of
acciones distintas a eventual denuncia realizada.

4. En todo momento, el oal estudiante que esté siendo afectado, serd protegido resguardando su derecho
intimidad, por lo que cada director de ciclo, velara por el manejo de la informacién de la situacion. En el casc
detectarse alguna filtracion de informacion asociada a )e{fudiante involucrado/a, el colegio tomara las
medidas internas o legales que corresponda.

5. Dentro de las medidas consideradas, se incluira acompafiamiento de los/las estudiantes involucradas, cuida
su afectacién emocional. Esto sera responsabilidadun profesional del equipo psicoeducativo y/o a otro
agente educador del colegio.

6. En el caso que un adulto esté involucrado, la directora de ciclo de educacién Parvularia, velara por la protec
del estudiante. Si el adulto es un funcionario delegm, se procederd de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Higiene y Seguridad del establecimiento.

7. EIl comité de convivencia escolar debera resolver e informar dentro de la semana siguiente como maximo, !
vez que recibe el informe con antetantes desde quien indaga, a través de un Informe confidencial, dirigido al
rector del colegio, con copia a: Educadora de Parvulo; vicerrectoria, direccion de ciclo correspondiente.

8. Ladireccidn de ciclo citara a quienes se deba dar lectura de lacigsoemitida por el comité. La lectura de tal
resolucion la realizara la persona quien estuvo a cargo de la indagacién en compafiia de la Educadora de Par
correspondiente, durante la semana habil siguiente a la emision del mismo. En el caso quethiadde
Parvulos o persona que haya indagado esté con licencia médica o imposibilitado/a de acompafiar en la lec
dentro de plazos estipulados, sera la Directora de ciclo quien lo reemplace para tales efectos.

9. En el caso que la sospecha haya recafdan funcionario del colegio de no encontrarse hallazgos concluyentes
se gestionara un encuentro entre el/o ella con el/a apoderado del estudiante acompafiado por la encargada
convivencia escolar siempre y cuando ambas partes estén de acuerdo. Emsodsecyestionara una reunion
entre el funcionario y el rector una vez concluido el proceso de indagaciones.

31.2. Protocolo de Actuacién Frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de |
comunidad educativa.
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a) Seentendera por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o psicologica, realizads
forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o redes sociales, proferida por parte de un (0s) estudiant
en contra de otro(s) eadiante(s) del Colegio, independiente del lugar en el que se cometa (dentro o fuera de
colegio, via presencial o virtual), cuya consecuencia genera en el o los afectados temor razonable, sensaci6
menoscabo considerable en su integridad fisica o jsdgua su vida privada, su propiedad o que afecte otros
derechos fundamentales.

o0 {S SYyiSyRSNI ! 02a2 S&aoO2ftlINJ 2 aqodzZ fteAaydaé¢ = | OO0
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacigoal estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o
indefension del estudiante afectado o en condicidén de asimetria que provoque en este Ultimo, maltraidgadian

o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier
medio, tomando en cuenta su edad y condicion; esto, basado en la Ley General de Educacion, art.16B.

1. Cualquier miembro de la comunidad wedhtiva que tenga antecedentes o sospecha de alguna situacion de
maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa, debe informar de forma perso
o mediante correo electronico a direccion de ciclo de educacion Parvularia.

2. Sicaresponde de acuerdo a la evaluacion de la situacion, la directora de ciclo o rector, debera realizar denur
en un organismo pertinente, paralelamente a las demas acciones internas que se ejecuten; esto, dentro de
plazo de 24 hrs. una vez conocidos émtecedentes.

3. Ladirectora de ciclo de educacion Parvularia informaréd en un plazo maximo de 48 horas hébiles, al encarc
de convivencia escolar quien designaré a un funcionario del colegio para realizar el siguiente procedimientc
indagacion:

a) Gesonar, aplicar y registrar entrevistas con quienes puedan entregar informacion que ayude a conocer
situacion.

b) Recoger antecedentes asociados a la clarificacion de la situacion, que existan en registros de nuestra instituc

c) Enun plazo maxinte 15 dias habiles lectivos, debe entregar una carpeta con todos los antecedentes a partir
lo indicado en letra a) y b). Esto debe ser entregado a encargada de convivencia escolar.

4. EI Comité de Convivencia Escolar debera resolver e informar dentro de los siguientes 07 dias lectivos c
semana como maximo, una vez que recibe el informe con los antecedentes recopilados. La Encargad
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Convivencia Escolar citara a quienes se debdedarra de la resolucion emitida por el comité. La lectura de
tal resolucién la dard la persona que estuvo a cargo de la indagacion en compafia de la Educac
correspondiente, durante la semana habil siguiente a la emision del mismo. En el caso queatioEdde
Péarvulos o quien indagd esté con licencia médica o imposibilitado de acompafar en la lectura dentro
plazos estipulados, serd la Directora de Ciclo respectivo quien lo reemplace para tales efectos.

5. En el caso de detectarse alguna filtraciorirdermaciéon asociada a los/las involucrados/as, el colegio tomara
las medidas internas o legales que corresponda.

6. En la eventualidad que el indagador no sea la Encargada de Convivencia, la Directora de Ciclo, velara
gue el indagador(a) cuente con l&xilidades necesarias para llevar a cabo el proceso. La encargada ©
Convivencia Escolar entrevistard a los/las involucrados, asi como a sus apoderados (en el caso de
estudiantes), u otros miembros del Colegio que tengan conocimiento o aportentarkzeincion reparadora
del caso. Se privilegiara la comunicacion personal (entrevista) con los estudiantes y sus apoderados y se [
hacer uso de otros medios escritos y/o audiovisuales de comunicacion. De cualquier forma, debe que
constancia del engiy recepcion de la informacion.

7. Laeducadora de Parvulos (si corresponde al caso), mientras se desarrolle la indagacion, debera ser inforn
de aspectos generales del avance del proceso.

8. En paralelo al proceso de indagacion, si se cree conveniente,ds&ampa@plicar medidas preventivas e
interventivas que podran aplicarse inmediatamente o con posterioridad, con el propésito de resguardar ul
sana convivencia.

9. Respecto a la posibilidad de apelacién, los involucrados tendran derecho a apelar la repoluegmrito en
un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde la fecha en que hayan tomado conocimientc
la resolucion que la motiva. La Encargada de Convivencia deberé informar a rectoria de la fecha de lec
del informe. La apelacién delpgesentarse ante el Rector por escrito quien tiene un plazo maximo de diez
(10) dias habiles de actividad académica para responder.

10. En los casos que se hayan dispuesto medidas formativas, reparatorias y/o sanciones hacia un estudiant
Encargado d€onvivencia Escolar informara a la Educadora de Parvulos del estudiante en cuestién, para ¢
realice el seguimiento respecto del cumplimiento de lo resuelto. Sin perjuicio de lo anterior, siempre se
la Directora de ciclo la persona responsable deegdr a Encargada de CE, un informe de proceso sobre
aquello.

31.2.1. Situaciones de maltrato de un(a) estudiante hacia un(a) adulto(a) de la comunidad educativa
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En el caso que un(a) estudiante sea quien ejerza violencia o agresion contra un(a) ap@jerdancionario(a) del
colegio, se considerard el criterio evolutivo y la condicién de necesidad educativa especial, para aplicar las adecu
medidas si correspondiere.

0 Si el/lla adulto(a) afectado(a) es un(a) apoderado(a), debera acercardBidaion de Ciclo correspondiente
reportando la situacién ocurrida.

Si el/la adulto(a) afectado(a) es un(a) funcionario(a) debera informar a su jefatura directa, quien a su \
comunicara lo ocurrido, al Encargado(a) de Convivencia Escolar activandoesgpde indagacion establecido
de acuerdo con el reglamento interno vigente.

O«

31.2.2. Situaciones de maltrato entre apoderados(as):

En el caso que la situacion ocurra en las dependencias del establecimiento y entre adultos(as) que s
apoderados(as)alDireccién de Ciclo o una de las Vicerrectorias, podra tomar medidas inmediatas preventivas
de proteccién al entorno de los/las estudiantes junto con considerar las faltas y sanciones para apoderados
detalladas en este reglamento (cf. p 63.64).

Ela) apoderado(a) que haya sido victima de maltrato por parte de otro(a), podra presentar las acciones legales
estime conveniente.

31.2.3. Situaciones de maltrato entre un apoderado(a) y un funcionario(a):

Al respecto, el funcionario(a) afectado(a) padrmiciar las acciones legales que estime necesarias en resguardo de ¢
dignidad e integridad y el colegio las pertinentes para dar proteccion y resguardo en el espacio escolar.

El(a) apoderado(a) que haya sido victima de maltrato por parte de un(aprarioi(a) podra presentar las acciones
legales que estime conveniente. Lo cual debe ser confrontado con el Reglamento de Orden Higiene y Seguride
cuanto al deber de los trabajadores en relacion al trato respetuoso con miembros de la comunidad.

31.3. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atentan contra integridad de |
estudiantes.
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1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga antecedentes o sospecha de alguna situacion
agresion sexual o relacionasl a hechos de connotacién sexual que afecten a uno o mas estudiantes, dek
informar inmediatamente de forma personal o mediante correo electronico a direccion de ciclo o coordinacic
de Educacion Parvularia.

2. La Directora de Educacion Parvularia informamaun plazo de 24 horas al encargado de convivencia escolat
guien coordinara la denuncia en organismo competente segun corresponda a nuestra comuna, dentro del mis
plazo de 24 horas.

3. Sila situacion de sospecha fuese al interior del establecimientondeaig un funcionario quien:

a) Gestionara, aplicara y registrara entrevistas con quienepuedan entregar informacion que ayude a
conocer la situacion.

b) Recogera antecedentes asociados a la clarificaciéon de la situacion, que existan en cegistextra institucion.

¢) En un plazo maximo de 15 dias habiles lectivos, debera entregana carpeta con todos los antecedentes a
partir de lo indicado en letra a) y b) esto debe ser entregado a encargada de convivencia escolar.

d) El coité de convivencia escolar debera resolver e informar durante la semana habil, al rector del colegio qui
determinara la comunicacion a los involucrados.

4. En todo momento, el o la estudiante que esté siendo afectado, serd protegido resguardando su @erechc
intimidad, por lo que la Directora de Educacién Parvularia, velaran por el manejo de la informacion de la situaci
En el caso de detectarse alguna filtracion de informacion asociada a él(la) estudiante involucrado/a, el cole
tomara las medidas inteas o legales que corresponda.

5. Dentro de las medidas consideradas, se incluira acompafiamiento de los estudiantes involucrados, cuidand
afectacién emocional. Esto sera responsabilidad de un miembro del Departamento Psicoeducativo.

6. En el caso que la pgyna acusada sea un miembro de la comunidad educativa se resguardara su identidad ha
tener claridad respecto de los hechos. Si el acusado(a) fuera un adulto funcionario del colegio se coordinar:
conjunto con la persona una acomodacion de tareas hamt@cer la claridad de lo ocurrido, para no afectar la
situacion con el o los estudiantes involucrados. Ademas, se aplicaran las disposiciones contenidas e
Reglamento de Higiene y Seguridad del establecimiento.

7. En el caso de detectarse alguna filtdacide informacién asociada a cualquiera de los involucrados, el colegic
tomara las medidas internas o legales que corresponda.

8. La Direccién de Educacion Parvularia mantendran debidamente informados a la familia de el o los afectado
fuera necesario sérel Rector del colegio quien entregara una comunicacion oficial a la comunidad escolar.

31.4. Protocolo frente a situaciones asociadas a Ciberacoso.
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{S3¢gy tSe& @GA3IASYGS | SkknkideralpoRcheracdsiNds@lar RudlquiertipedpEsion u
hostigamiento, difamacién o amenaza, a través del envio de mensajes, publicacion de videos o fotografias
cualquier red social, medios tecnolédgicos e internet, realizada por uno o mas estudiantes en contra de «
S a U dzR Amte/unaSsésgechde existencia de este tipo de maltrato se procedera como sigue:

1.

10.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga antecedentes o sospecha de alguna situacion
ciberacoso, debe informar inmediatamente de forma personal o mediante correo electebtaddéducadora o a

la Directora de Ciclo.

La Directora de ciclo, informaré en un plazo de 24 horas al Encargado/a de Convivencia Escolar con quien eve
si es pertinente una activacion de indagaciones interna o complementar una medida inmediata deiprote
guien esté siendo afectado/a (denuncia en organismo competente), dentro del mismo plazo de 24 horas.
corresponder una denuncia por sospecha de vulneracién de derechos a estudiantes u otro delito, la Directors
Ciclo debe informar al rector qgn realizara la denuncia correspondiente.

En todo momento, él o la estudiante que esté siendo afectado, sera protegido resguardando su derech
intimidad, por lo que la Directora de Ciclo, velara por el manejo de la informacion de la situacion. Erdel casc
detectarse alguna filtracion de informacion asociada a él (la) estudiante involucrado/a, el colegio tomara |
medidas internas o legales que corresponda.

Dentro de las medidas consideradas, se incluirh acompafiamiento de los estudiantes involucliddagpocsu
afectaciébn emocional. Esto sera responsabilidad de un profesional del equipo psicoeducativo del ciclo ¢
designe el Comité.

En el caso que la persona acusada sea un miembro de la comunidad educativa se resguardara su identidad
tener clardad respecto de los hechos.

la Directora de Ciclo, mantendran debidamente informados a la familia de él o los afectados.

la Directora de Ciclo, velara para que el indagador/a cuente con las facilidades necesarias para llevar a cal
proceso, sin atribuiintencionalidad o culpabilidad a ninguno de los/las involucrados/as mientras dure esta fas
del proceso dentro del Colegio.

8.Quien debe indagar el caso, entrevistara a los/las involucrados, asi como a sus apoderados (en el caso d
estudiantes), u otvss miembros del Colegio que tengan conocimiento del hecho. Se privilegiara la comunicacit
personal (entrevista) con los estudiantes y sus apoderados, pero se podra hacer uso de otros medios escrita
comunicacion (libreta de comunicaciones, correo etauto institucional, carta certificada). De cualquier forma,
debe quedar constancia del envio y recepcion de la informacion.

La Educadora de Parvulos, mientras se desarrolle la indagacién, debera informarse de aspectos generale
avance del proces@ara lo cual debe dirigirse al Encargado de Convivencia Escolar.

Respecto el proceso de medidas, las preventivas e interventivas podran aplicarse inmediatamente, cor
proposito de resguardar una sana convivencia.
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11. Si la situacion constituye resoluci@e existencia ciberacoso, la Directora de Ciclo o encargado/a de area
respectiva procedera a indicar que se gestionen las medidas emanadas en la resolucion; éstas se aplicarar
vez cumplidos los plazos de apelacion y respuesta de aquello.

12. Sobre la pable apelacion. Los involucrados tendran derecho a apelar de la resolucion por escrito en un pla
maximo de cinco dias habiles, contados desde la fecha en que hayan tomado conocimiento de la resolucion
la motiva luego de lo cual la encargada de camniia debe informar de esta al rector. La apelacion debe
presentarse ante el Rector por escrito quien tiene un plazo maximo de diez (10) dias habiles de activit
académica para responder.

13. En los casos que se hayan dispuesto medidas formatiepatatorias y/o sanciones hacia un estudiante. El
Encargado de Convivencia Escolar sera quien realice el seguimiento respecto del cumplimiento de lo resuelt

31.4. Protocolo de accidente Escolar.

Se entenderd como accidente escolar, toda lesion questirdé&ante sufra a causa o con ocasion de sus estudios o de
la realizacion de su practica educacional, y que le produzca incapacidad o muerte (Decreto ley N° 16774).

1. El o la Estudiante en el colegio en horario de clases, debe ser derivado a enfermeda da ser leve; de
lo contrario, recibird asistencia en el lugar por parte de personal de la estacion de enfermeria.

2. El o la Estudiante accidentado (a) fuera del colegio o en actividades en las que por horario no hay enferme
sera responsabilidad dptofesor encargado de la actividad:

31.4.1. Evaluacion de la lesion.

a) Tratamiento sintomatico (frio local, curacion, inmovilizacién segun corresponda)

b) Observacion, control y referir a un centro asistencial que corresponda a la comuna donde ocurrandes hect
en caso necesario.

c) Simultdneamente, debera informar el hecho a la enfermeria del colegio a objeto de que ésta comunique
situacion al apoderado y elabore el formulario del seguro escolar.

d) Si el accidente ocurriese en la comuna a la que pertenecstablecimiento, el formulario debera ser
presentado en el Hospital que corresponda. Si el accidente ocurriese fuera de la comuna, Enfermeri
secretaria se contactara con el centro asistencial al cual fue trasladado el accidentado para reque
informacidn sobre la situacion y tramitacion del seguro escolar. El profesor acompafante debera permanec
con él o la estudiante, hasta la concurrencia de sus padres.

e) Si el accidente ocurriese en el trayecto directo, de ida o regreso, su aasastgblecimiento educacional,
serd responsabilidad de los padres y/o apoderados el traslado de su pupilo(a) al Hospital, lo que debe
comunicar al Colegio para la elaboracién del formulario de accidentes escolares, el cual deberan retirar
enfermera.
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31.4.2. Clasificacion de accidente y/o incidente escolar en el establecimiento, durante jornada de clases.

Accidente y/o incidente leve:

0 Personal de la estacion de enfermeria evallUa el caso y brinda la atencién de urgencia.

0 Se entregan indicaciong®r escrito al apoderado a través de agenda escolar.

0 El ola Estudiante regresa a su sala de clases.

0 Control posterior en caso necesario.

0 Registro de la atencién en agenda escolar y sistema computacional SchoolTrack.

0 Se entrega formulario de seguro de @esite escolar estatal al apoderado que retira al estudiante.

Accidente y/o incidente moderado:

0 Personal de la estacion de enfermeria evalla al estudiante y se brinda la atencién de urgencia, reposc
unidad y observacion.

0 Se informa al apoderado vielefénica de situacion para su retiro y reposo en casa.

0 Se informa al coordinador (a) docente respectivo, para registro en libro de retiro.

0 El/la estudiante espera a su apoderado en unidad de enfermeria.

0 Se entregan las indicaciones al apoderado(a).

0 Se eftrega al apoderado(a), el formulario de seguro de accidente escolar estatal.

0 Siel apoderado decide el traslado a un centro privado, debe quedar constancia escrita que desiste de util

el seguro estatal.
Accidente y/o incidente grave:

0 Enfermera evallal estudiante accidentado (a) y brinda atencién de urgencia.
0 Solicitar via telefonica mévil servicio de urgencia (URM) indicando:

Nombre completo del
estudiante

Edad

Estado del estudiante
(conciencia, hemorragias,
heridas, grado dolor etc.)

Circunstancia del accidente
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0 Informar a direccion del ciclo la situacion.

0 Informar a porteria para que estén atentos al ingresar el movil.

0 Auvisar al apoderado via telefénica.

0 Médico del movil de servicio de urgencia (URM) evalla al estudi@otdentado y determina su traslado, o
en caso contrario deja indicaciones y receta médica.

0 Los traslados en el movil de servicio de urgencia solo a centros de salud, ya sea estatal o privado.

0 El servicio de urgencia elegido para el traslado debera esgjéstrado por el apoderado en ficha de salud del
estudiante, en caso de no estarlo se ubicara al apoderado via telefénica para que determine a que cer
asistencial se deriva al estudiante, en caso contrario sera derivado a centro asistencial estati@rde a
Ley seguro accidente escolar.

0 Acompafa en el mévil el coordinador de ciclo en caso de que apoderado no pueda acudir al colegio.

0 Llevar formulario de accidente escolar (estatal y/o complementario) para entregar al apoderado.

Se registra la atenciden:

[@]3

Agenda escolar
Sistema computacional SchoolTrack

¢

Enfermera seguira la evolucion del estado de salud del estudiante e informaré a Direccién del ciclo.

El colegio cuenta con un convenio de asistencia médica con URM la que nos otorga una prestacién de area prote
es decir atencion médica dentro del establecimiento en los siguientes horarios:

0 Lunes a viernes desde las 7:30 hasta 20:00 hrs.
0 Sabados desxl07:30 hasta las 17:00 hrs.
0 Teléfono: 412911911

Al momento del llamado es necesario saber nombre completo del estudiante, edad y curso. Recordar que el me
debe ir acompafiado en la ambulancia.
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CAPITULO Il
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMESTONLAR

INTRODUCCION.

El Colegio de los Sagrados Corazones de Concepcion R.B.D. Ne®8d T@8E stablecimiento Educacional de Iglesia
y cooperador de la funcion Educacional del Estado segun Decreto 1444 del 30 de abril de 1929; que imparte educ:
en los niveles Educacion Parvularia, Educaciéon Basica y Educacion Media Hurhani§&ag/ G NU O @

FUNDAMENTACION.

La orientacion académica y formativa del Colegio de los Sagrados Corazones, se inspira y nutre en las Po
Educacionales del Gobierno de IERIMINEDUC) y en los postulados educacionales de la Congregaciéon de |
Sagrados Corazones.

El principal desafio como Colegio, es colaborar al pleno desarrollo personal a través de un proceso sistema
dinamico, inclusivo e integral que permita a l@sugliantes, junto con, potenciar sus aptitudes, activar la capacidad
critica respecto de su sociedad, sus estilos de vida y los valores que en ella predominan.

Los principios orientadores de nuestra propuesta pedagogica se centran en la busqueda dgdhdatkdel sujeto,

a través de la potenciacion de sus talentos mediado por un curriculum evangelizador centrado en la dignidad d
persona, con el objetivo de transformarse en agente de cambio para construir una sociedad mas justa. Desde
Optica seconsidera el proceso de evaluacidon como fuente de informacién que permite la mejora constante de |
procesos pedagdgicos tanto para el estudiante como para el docente.

EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE EDUCACION PARVULARIA.
Articulo 1.

El Reglamenténterno de Evaluacién y Promocion Escolar de los estudiantes del Colegio de los Sagrados Coraz
de Concepcién, se formula de acuerdo a las normas promulgadas por el Ministerio de Educacion conten
esencialmente en el Decreto N° 67 del 31/12/2018 ykbecreto Exento N° 83 de 2015, el cual regira para el afio
escolar 2022. El nivel de Educacién Parvularia se regira por las disposiciones generales del MINEDUC, Subsec
de Educacién Parvularia e Intendencia de Educacion Parvularia respectivamente.
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Articulo 2.

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacibn y Promocién serd publicado en la pagina web instituci
(www.concepcionsscc.cl), con el objetivo que los integrantes de la comunidad educativa tomen conocimiento de
Asi también seublicara toda modificacion previamente aprobada por la Direccion del Colegio, consignandose
fecha de la version actualizada.

Articulo 3. De algunas definiciones.
Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediantel cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logro
aprendizajes de los y las estudiantes, basados en las normas minimas leacgmniae evaluacion, calificacion y
promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como
las estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sabaprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
gue permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

¢) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, dee per
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada y especial
si corresponde, del proceso daesefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escol
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocidn: Esta es en Educaciéon Parvularia de manera automatica.
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3.1. Procedimiento y Regulaciones sobre salidas pedagdgicas.

Dentro de las actividades curriculares y extraprogramaticapf@gramaticas y Pastorales) que el Colegio ofrece a
los y las estudiantes esté la posibilidad de participacién organizadaemsat\vactividades en relacién con materias
técnico pedagdgicas y formativas que pueden realizarse, tanto al interior como fuera del Colegio.

1.

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Se consideran salidas generales: los campamentos, misiones, semanas compartidas, visitas de estudio, v
solidarias, jornadas pastorales, encuentros deportivos, culturales, excursiones que hacen los y las estudia
con propadsito formativo o académico, fuera del Colegio.

Las salidas generales son autorizadas por la Vicerrectoria correspondiente.

Para obteneta autorizacion con el fin de realizar una salida se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
Que el Profesor (a) o Educadora de Parvulos, presente previamente a la Direccién de Ciclo 6 Coordinaciol
programatica, segun corresponda, el plan, pepga y presupuesto de salida con la debida anticipacion. Las
actividades deberan programarse anualmente quedando debidamente presupuestadas. En caso de situacic
emergentes y/o de excepcién el plazo de presentacion minimo sera de 4 dias de anticqpamidmdo sujetas

a revision para su posible autorizacion. La Directora de Ciclo o Coordinagosgcamatico tramitara la
autorizacion ante la Vicerrectoria correspondiente, quien informara a instancias pertinentes.

En el caso de salidas correspondientstorneos, competencias, encuentros deportivos o artisticos,
programados por instituciones externas ( Ind, Adicpa, Fide, etc), seran autorizadas semanalmente, pre
recepciéon de programaciones, por el Coordinador d@@gramaticas. Corresponde al coardilor entregar la
informacion semanal a Vicerrectoria de Formacion.

Que el transporte debera cumplir con las normativas dispuestas por la Secretaria de Transporte. No obstal
pudiera haber actividades en las que el transporte sea de responsabilidacs danidias tales como la
Experiencia de Servicios de los segundos medios, competencias deportivas durante el fin de semana, entre ¢
Cuando se realicen salidas, en un medio de transporte contratado por el Colegio, sera responsabilidad
Profesor a cago de la delegacién, entregar némina con los estudiantes que efectivamente se encuentran
bordo del medio de transporte. La nédmina debe ser entregada a la Directora de Ciclo correspondiente
Coordinador de Cprogramaticas, previa salida. frente a cua#éy eventualidad las néminas deben ser
entregadas en porteria del Colegio.

Por cada 40 estudiantes debera existir la presencia de dos adultos responsables.

Toda salida debe contar con la autorizacién escrita de los padres o apoderados de los estuditioiigarpes.
Exceptuando las actividades de representacion, de fin de semana, en las que la familia son los responsable
traslado y acompafnamientos de sus pupilos(as).

Una salida que se esta realizando, podra ser suspendida si la situacion lo aBienitin responsabilidad del
encargado de la salida informar a las familias y coordinar el regreso o retiro de los estudiantes.

Una vez realizada la actividad, su resultado debe ser informada a vicerrectoria correspondiente.
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i) En el caso que un (&studiante tenga un comportamiento inadecuado (que no se ajuste a las normas d
convivencia escolar establecidas en nuestro reglamento), puede ser suspendido de la actividad solicitando a
padres el retiro del lugar.

4. Los niveles de Educacién Parvulaiasu proceso de postulacion, participan de una Jornada de Observacion, pat
los niveles Transicidbn Menor y Transicion Mayor. Los postulantes matriculados seran llamados a participar de
mafiana de jardin, oportunidad en la que se realizaran actividadpsciales proyectadas a la deteccién de
elementos que permitan la mejor conformacion de los grupos curso, ademas de permitir en algin caso observ
entregar recomendaciones a las familias para un trabajo o reforzamiento previo al inicio del afio escolar.

Articulo 4. De los criterios de evaluacién; a ser evaluados y promovidos.

Los y las estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y promo\
de acuerdo a un sistema objetivo y transparente establecido preskente reglamento de evaluacién, calificacion y
promocion de acuerdo a las normas minimas establecidas en el mencionado decreto. Tanto las disposicic
sustantivas como procedimentales contenidas en este reglamento son coherentes con las normas minin
establecidas y van en favor del proceso educativo de los y las estudiantes. Para todo efecto, el presente decret
se aplicara con caracter de supletorio. La Superintendencia de Educacién debera fiscalizar que los reglamentos ¢
establecimientos sejasten al presente decreto.

Articulo 5. Del Proceso de Evaluacion.

La evaluacion en Educacion Parvularia, es un proceso inherente al aprendizaje, podra usarse de manera Diagnc
formativa o sumativa. Tendra un uso formativo en la medida que se ined@aensefianza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los y las estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se ob
interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los y las estudiante para tomar decisioresladesc
siguientes pasos en el proceso de aprendizaje. La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalme
mediante una calificacion cualitativa, los aprendizajes logrados por los nifios y nifias.

Articulo 6. De los periodos de Evaluacion.

Los y las estudiantes del Colegio de los SS.CC. seran evaluados en periodos semestrales. Al término de cada se
se entregara un informe escrito. No obstante, lo anterior, los padres, madres y apoderados podran acceder a
evaluaciones que dan cuentie los avances de los aprendizajes de sus hijos e hijas en la plataforma virtual d
Colegio, la cual sera actualizada periddicamente.
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Articulo 7. De los objetivos de logros.

Los estudiantes seran evaluados en todas las areas de las Bases @esrariBducacion Parvularia.

Articulo 8. Evaluaciones.

La Vicerrectoria Académica, supervisara y velara por la adecuada planificacion y desarrollo de la programacion c
evaluaciones en el semestre.

Articulo 9. De las evaluaciones.

9.1 El Colegio coitkera que la evaluacién tiene por funcién obtener informacion y establecer juicios acerca de con
progresan nuestros nifios y nifias en sus procesos de aprendizaje, en consecuencia, las formas y medios de ok
informacion pertinente son muchos y variadtaes como:

a)

b)

a.

Evaluacién Diagnoéstica: Se aplicara antes de enfrentar nuevos aprendizajes y su proposito es determine
LINBAaSyOAl 2 | dz&aASYOAl RS O2deldss yi I8syeStudiaries. SKfindidad dsRal dB
NBO2f SOUGIF NI AYyF2NX¥IFEOAsyYy LINF ftF LXFYAUOlI OAsy RS
aprendizajes reales.

Evaluacién Formativa: La evaluacion cumple un proposito formativo (no es ca)ifmehdo se utiliza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de las y los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desemj
se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pe
para avanzaen el proceso de ensefianfalINS Yy RAT I 2Sd {dz 202S8SiAg2 Sa S
' LINBYRAT I 2S8a | Uy RS NBUNBIfAYSYGFN &8 NB2NASY
aAa0GSYHGAOIEZT O2yiGAydad & bSEAGE SO

Las estrategias Evaluagi&ormativa.

Las actividades que se realizan en el aula debiesen develar el pensamiento de los y las estudiantes, dando ci
de lo que saben, de sus visiones o concepciones, asi como de comprensiones erroneas o confusiones que pt
estar en la base derrores frecuentes que de otro modo no seria posible pesquisar.

Técnicas para ayudar a las y los estudiantes a comprender los objetivos de aprendizaje y los criterios de Ic
Haciendo preguntas o parafraseando, usando ejemplos o0 modelos de distimtdes de logro, Creando y
usando rubricas.
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c. La evidencia del aprendizaje se recoge en distintas actividades que suelen ser cotidianas en las salas de
tales como: actividades de explicacion y de representacion, observar y escucharas lestydiantes mientras
participan en las actividades, y plantear preguntas.

d. Algunas técnicas que pueden utilizarse para trabajar con preguntas en el aula son: Respuestas elegidas al
Participacion simultanea, Pien€onverseCompartimos, Tickets dealida o de entrada, exposiciones, entre
otros

e. También algunas técnicas para desarrollar la autoevaluacién y la coevaluacién son: Sefiales de aprendi
Reflexiones de cierre metacognitivas.

Evaluacion Sumativa: Es aplicable a la evaluacion al térmidpyde LINE OS a2 1j dzS € dz832 &SN
tomar medidas a mediano y largo plazo en torno al logro de los objetivos de aprendizaje. Su calendarizacic
publicacion en la pagina web se realizara por semestre desde 3° basico a IV medio.

Instrumertos de prueba escrita: se usaran diferentes tipos de items como: preguntas abiertas, de respuestas libre
estructurada, dibujos y con ayuda de

Evaluaciones orales: Presentaciones, disertaciones, interaccion diaria.

a) Otros instrumentos de evaluacion @den ser: Elaboracién de portafolio, lapbook, cuadernos y bitacoras de
trabajo, guias individuales y grupales, mapas conceptuales, entre otros. Estas actividades seran evaluac
través de listas de listas de cotejo o comprobacion, escala de apreciacidctitld y observacion, rabricas,
registros anecdaoticos, bitdcoras audiovisuales.

Articulo 10. De las Calificaciones.

Los resultados de las evaluaciones, de los y las estudiantes de Educacion Parvularia, seran expresados en indic:
de logros tales com L: Logrado

ML: Medianamente Logrado PL: por lograr.

Articulo 10. De los Certificados

Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran el egreso de la Educaciéon Parvularia en Transicion M
Articulo 11. Del Informe de Desarrollo Personal ycBbdel estudiante.

El logro de los Objetivos Actitudinales se registrara en el Informe de Desarrollo Personal y Social del/la estudis
donde la Educadora de parvulos previa consulta a otras instancias formativas, expresara las apreciacic
conceptuags pertinentes. Este Informe se entrega en el mismo informe semestral.
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Articulo 12. Del Plan de Manejo Inclusivo.

El Plan de manejo inclusivo cuenta con estrategias para apoyar a estudiante con Necesidades Educativas cuyo i
operativo es comaigue:

Se amplian las posibilidades de apoyo para que los y las estudiantes que presenten una dificultad en el rendimi
académico asociado a necesidades de orden cognitivo, emocionales y/o motoras, tanto transitorias col
permanentes, sin que ello siditjue necesariamente, disminuir los estandares minimos que se ajusten en cada nive

El Colegio entiende la evaluacion diferenciada como una herramienta pedagdégica, que facilita el proceso
evaluacion de aquellos(as) estudiantes que presentan algunaidadesducativa la cual comienza de manera formal
a partir de primero basico.

12.1. Aspectos generales.

12.1.1 Las recomendaciones emitidas por los especialistas externos son tomadas como sugerencias y se aday
las lineas de accién que son posiblesndglémentar dentro del establecimiento.

12.1.2 El Departamento Psicoeducativo del Colegio estd conformado por psicopedagogos(as), educadora diferel
psicélogas y orientadoras. Estos profesionales apoyan las necesidades de aprendizaje o socioentilondlas)
estudiantes que presentan necesidades educativas. Lo que no contempla psicodiagndstico.

MHOPM®Po 9f /2fS3A2 02y St Uy RS YS22NINIf2a RSasSYLIS
con apoyo de profesionales y/o espeistds externos.

Articulo 13. Incorporacion durante el afio lectivo.

Para aquellos estudiantes que se incorporan al Colegio durante el afio lectivo se reconoceran las evaluaci
cualitativas y de proceso que sean provenientes de otros establecimientoaidebpe sean pertinentes a nuestro
Plan de Estudio. No obstante, el Colegio estudiara dichas evaluaciones.
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Articulo 14. Cierre Anticipado del Semestre por motivos de salud o ausencia temporal.

1.

El apoderado(a) de cuenta y académico conjuntamethéberan presentar carta de solicitud formal de cierre
de semestre dirigida al Rector con copia al Vicerrector Académico, la Directora de Ciclo y Educadora de Pan
I R2dzy G yR2 St /SNIAUOIFIR2 RS f2ao0lao 8alR@298KIAMUN S
anticipado o participacién del estudiante. No se aceptaran Certificados o Informes emitidos por familiar
directos ni por especialistas que no se relacionen con el diagndstico emitido. En el caso de cuadros emocion
St/ Rdidebedddémitido por un especialista del area de salud mental.

El Colegio tendra la facultad de comunicarse con los especialistas u organizaciones y solicitar nuevos inforn
lo estima necesario.

En el caso de cierre anticipado de semestre por metide salud, los estudiantes dejan de asistir a clases y
participar en las diversas actividades escolares y coprograméticas, hasta el semestre o afio siguiente
selecciones deportivas, paseos, jornadas, campamentos, trabajos voluntarios, ensayos RBSlkthriesih
exceptuando en IV Medio, aquellas que tienen directa relacion con Ceremonias de término (Ensayos Fil
Egresados, Eucaristia y Licenciatura).

El cierre de semestre por motivos de salud o ausencia temporal podré efectuarse mas de una vefadvidmte
escolar. Debe cautelarse que, en cada ocasion, sean por motivos muy fundados.

En el caso de cierre anticipado ocurrido durante el segundo semestre, donde se haya realizado la segL
SOl fdz2 OAsy s &S O2yaiRSNI NIsEgurdh seiestr@.dRor dtho llada; D oo ge ha)
NEBFEATIR2 f1F LINAYSNI SgIfdad OAsys &S O2yaiRSNI NIy
4SS RSUYANY O2y dzy aSYSaiNBo

9f OASNNBE RS aSYSailiNB L3N al fldeRe d@l pdgazie Jag Ménbualidade¥ L
estipuladas en contrato.

El cierre de semestre por salud o ausencia temporal, podria impedir la participacion del/la estudiante, en
Proceso de eleccion de reconocimientos entregados por el colegio al térmgendsstre o afio.
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Articulo 15. Cierre Anticipado del Semestre por Intercambio.

1. El apoderado(a) de cuenta y académico conjuntamente, deberan presentar carta de solicitud formal de cie
de semestre por intercambio, dirigida al Rector con copia al Vicerrector Académico, la Directora de Cicl
Educadora de Parvulos, adjuntando el 8ettOF R2 RSt Ly aidAddziz dz 2NBI yAI
estudiante en dicha experiencia.

2. La solicitud sera revisada caso a caso pudiendo ser aceptada o rechazada, por motivos fundados.

3. El Colegio tendréd la facultad de comunicarse con la iresfih organizadora y solicitar nuevos informes si lo
estima necesario.

4. A partir de la fecha de cierre, los estudiantes dejan de asistir a clases y participar en las diversas activid:
académicas, pastorales y coprogramaticas hasta el semestre o afensigui

5. Se establece que por ser esta una situacién excepcional, los estudiantes tendran la posibilidad de tener sol
cierre de semestre por intercambio, durante su vida escolar en el Colegio.

6. En el caso de cierre anticipado ocurrido durante el segundwesie, donde se haya completado la segunda
y20F LI NOAILIfX a8 O2y&aARSNI N} I LI N} &dz aAdGdz OAsy
realizado la primera calificacion parcial, se consideraran solo las calificaciones del prinsresgrae situacion
Wkt aS RSUYANY O2y dzy aSYSadiNBo

7. 9f OASNNB RS &a4SYSAGNB LER2N AYGSNOIYoA2T y2 airiayai
Contrato.

8. El cierre de semestre por intercambio, por tratarse de un lapso prolongado de tiempidgila participacion
del/la estudiante, en el Proceso de eleccion de reconocimientos entregados por el colegio al término
semestre o afio.

Articulo 16. Retiro voluntario de estudiantes.

El apoderado(a) de cuenta y académico conjuntamente, del@esentar carta de solicitud formal de retiro dirigida

al Rector con copia al Vicerrector Académico, la Directora de ciclo y Educadora de Parvulos. Es importante t
LINSASYGS 1ljdzS St SaiddzRAIFY(dS &aLIASNRS fde ladecHa HeRétile queda |
impedido de participar de toda actividad académica (clases, evaluaciones, ensayos, consultorias, etc.), al igual
de actividades formativas (comunidades, jornadas pastorales, campamentos, paseos, etc.), que estén baj
responsabilidad del Colegio. Junto con lo anterior, el apoderado(a) debe concurrir a la administracion del colegio |
completar el formulario de retiro voluntario.
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Articulo 17. De la promocién
En la promocion de los y las estudiantes de los nivelesldeacion Parvularia es automatica
Articulo 19. Del acompafiamiento Pedagogico

El Colegio, durante el afio escolar siguiente, implementara las medidas necesarias para proveer el acompafiami
pedagogico de los y las estudiantes que, segun lo dispuestd artieulo anterior y de acuerdo a lo que el
establecimiento puede ofrecer, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser informadas previament
padre, madre o apoderado.

Las medidas de acompafiamiento aludidas; consisten en acciones disefadasinidas por los equipos docentes
y técnicepedagdgicos, en conjunto con los estudiantes, apoderados y otros profesionales o asistentes de
educacion.

Al definir el acompafiamiento pedagdgico para los estudiantes, se debe resguardar que las medidas
acompafiamiento tengan seguimiento continuo. Por ello, el equipo de Vicerrectoria Académica designara
profesional responsable de coordinar estos apoyos, quien podra resguardar la implementacién de estas medid:
monitorear sus estados de avance.

Las macks, padres y apoderados, juegan un rol fundamental en el proceso de acompafamiento, por lo que dek
mantener una comunicacioén, participacion y colaboracién permanente con el Colegio.

Es importante mencionar que no hay una Unica estrategia para trabajatarios los estudiantes que tengan
dificultades, por lo que a continuacion, se presentan algunas estrategias que podrian ser utilizadas en los plane
acompafiamiento:

~

0 Intensificar el aprendizaje: es fundamental no bajar las expectativas para aqualidise®s que han tenido
dificultades, sino, por el contrario, debemos intensificar el aprendizaje, proporcionando tareas desafiante:
significativas.

0 Diversificar las estrategias de evaluacién: utilizar diferentes modalidades de evaluacién para fomen
variadas formas de mostrar lo aprendido.

0 Potenciar la evaluacion formativa: debemos acompafar y monitorear el proceso de aprendizaje levantan
evidencia suficiente que permita saber como esta aprendiendo el estudiante.

0 Derivaciones a profesionales deskud u otros servicios asistenciales.
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Articulo 20. De la repitencia:

Si a pesar de la realizacion del proceso de acompafamiento, el/la estudiante no obtiene los logros necesarios
ser promovido, solo podra repetir curso en el Colegio si ambos gareiar carta formal al rector para solicitar
rehacer el nivel, adjuntando alli los fundamentos necesarios para que su hijo e hija repita el nivel.

Articulo 21. Solicitudes especiales de promocion y cambio de Curso

El Rector del Colegioasesoradopor la VicerrectoriaAcadémicay el Consejo de Profesoresorrespondiente,
deberaresolverlassituacionesespecialesle evaluaciény promocion.

Respecto a solicitudes de cambio de curso, éstas deberan ser solicitadas a mas tardar aétesraetdel afio
escolar vigente, con carta al Rector, firmada por apoderado econémico y apoderado académico, incluyendo
motivos que fundamentan dicha solicitud. Excepcionalmente también se podrian realizar cambios de cursos, al ir
del | semestre, cuando esto sealbidamente fundado. Asimismo, para respdtaprincipios que inspiran el sistema
educativo establecido en el articulo 3 deLky General d&ducacidénrespectoel interés superiordel nifio, nifiay
adolescente,un integrante del equipopsicoeducativoentrevistara al estudiante involucrado/a para recoger su
apreciacion de tal solicitudL.osantecedentesecopiladosserananalizadospudiendoaceptadao denegada.

Articulo 22. De situaciones de caracter excepcionales

Aquellas situaciones de caractercepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales
otros hechos que impidan al Colegio dar continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecu
al mismo, el Colegio solicitara la intervenciéon del jefe Riepartamento Provincial de Educacién, quien arbitrara
todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién duraratiesdfmel
necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran
adoptadas o ejecutadas por las personas correspondientes del Colegio.

Articulo 23. Disposiciones Finales

Las disposiciones mmntempladas en el presente reglamento, seran resueltas por la Direccidn del Colegio asesorz
por el Consejo de Coordinacion. Es facultad del Rector la interpretacion de las normas contenidas en el Reglam
de Evaluacion y Promocion y Reglamento Intdtsoolar, conforme a la normativa vigente.

Articulo 24. De la revision del Reglamento de Evaluacién y Promocion.

Este reglamento ser4 comunicado a los apoderados, previo a concretar la matricula, siendo revisado anualmente
las instancias pertinenteg. 2 Rl SYYASYRI'Z Y2RAUOIFOAsy 2 RSNR3II OAs)
Evaluacién y Promocion, deberd ser comunicado a los apoderados, estudiantes y docentes mediante su publice
en pagina web del Colegio, siendo informado, ademas, a ladiireProvincial de Educacion y cargado al SIGE o
aquel que el Ministerio de Educacion disponga.
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CAPITULO |

REGULACIONES TECMO®INISTRATIVAS SOBRE EL FUNCIONAMEENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO.

Articulo 1. Del ingreso al Colegio

Pueden ingresar al Colegio todos los y los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos
por la normativa ministerial para los niveles de la educacion basica y media y que estatsdecen |
planes y programas nacionales y que se proyecten hacia la educacion superior.

Los casos de postulantes que presenten alguna necesidad educativa espegratesueltopor

el Colegio con el propésito de evaluar si nuestra institucion cuenta coméod#os que den
respuesta pertinente a dicha necesidad. Para ello, los padres y/o madres deberan presentar toda
la documentacion médica y/o de especialistas correspondiente y requerida por el Colegio, siendo
de su responsabilidad, la omisién de informaaiélevante para el desarrollo escolar de sus hijos

(as). El Colegio no cuenta con Programa Especial de Integracion Escolar, sino que se acoge al
decreto 67 de Evaluacion y Promocién del Ministerio de Educacion expresado en los articulos
descritos en Reglaméo de Evaluacion de este documento.
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2.1. El Colegio dispone de conductos regulares de comunicacion frente a entrega de
informacion (por parte de apoderada colegio) inquietudes, reclamos o acusaciones,
el procedimiento es el siguiente:

Definicion Operativa Nivel/Orden
Situacion Institucional
Entrega de Antecedentes Asociados al estudiante que d¢ 1. Profesor Jefe
informacion manejar el colegio.
Inquietud Consulta sobre procedimiento técnicq 1. Profesor Jefe
administrativos, formativos o pedagdgicos. 2. Coordinacion *
3. Direccion de Ciclo
4. Vicerrectorias
Reclamo Cuestionamiento a algun procedimiento, técni¢ 1. Coordinacion *
formativo o pedagdgico queansgreda la normativi 2. Direccion de Ciclo
institucional. 3. Vicerrectorias
Acusacion Situacion asociado a vulneracion de derechoy 1. Direccion de Ciclo
maltrato. 2. Vicerrectorias

*Coordinacion: Por area segun corresponda, docente, pedagdaastgral o Cegprogramaticas.

Las entrevistas personales son el medio de comunicacion prioritario por el colegio, ya sean
presenciales o vias telematicas. El correo electronico se considera un medio de registro de
informacion principalmente para la entrega antecedes y/o informacion.

2.3 Para todo hecho definido como reclamo o acusacion, seran recibidos por la instancia correspondiente,
previa coordinacion de cita, sefialando los siguientes antecedentes:

Nombre completo apoderado/o

Curso al queertenece su hijo/a

Fecha ocurrencia del hecho

Breve descripcion de la situacion

Respaldo de hechos relatados ( si existieren)
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Cuando la situacion es una acusacion y los antecedentes son verosimiles, se operara conforme a
protocolo de convivenciascolar que corresponda, de ser necesario.

2.4 - Frente a una situacion que no amerite denuncia a organismo publico inmediata, sera la direccion
de ciclo o vicerrectoria correspondiente, quien pueda convocar una mediacion entre las partes
adultasinvolucradas.

2.5- Las respuestas frente a situaciones de reclamo o acusacion, seran respondidas mediante: correo
electronico o entrevista personal, segun corresponda.

2.6La institucién cuenta con una estructura de comunicacion interna e instatecteetbajo semanal
como: Reunién de Profesores por Departamento, Reunion de Profesores/as Jefes, Consejos
ejecutivos por ciclo, Reunién Equipo de Vicerrectoria Académica (EVA), Consejo Pedagdgico,
Consejo de Coordinacion, Consejo Formativo, Consejo Doactbtros que se organizan para
focalizarse en la reflexion y toma de decisiones centradas en el aprendizaje de los estudiantes,
utilizando para esto las evidencias con que se cuente.

Otras instancias de trabajo institucionalizadas que funcigremddicamente, son las reuniones de
Microcentro, las entrevistas de estudiantes y apoderados, que son un espacio de comunicacion
muy relevante tanto para los profesores/as jefes como también para los/as profesores de
asignatura.

2.7 El Colegio se comprete a dar informacion oportuna a los padres, madres y apoderados en los
aspectos académicos y formativos generales, de igual forma, estos también pueden solicitar
informacion al Colegio cuando lo estimen necesario. La familia es la primera responsable de
actualizarse respecto a la situacion de su hijo/a. Cada Profesor/a Jefe también es responsable de
dar la informacién oportuna a los apoderados sobre el desarrollo académico y formativo del
estudiante, garantizando una comunicacion actualizada y permanemtie €l Colegio y la
familia. Los/as Profesores/as de Asignatura también podran comunicarse con los padres via
agenda escolar, correo electronico y/o entrevista personal si fuera necesario.

63



®©RdzOF yR2 O2N}1T2ySa LI NI GNIya
Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar

SAGRADOS CORAZONES,
DE CONCEPCION

CH

2.8.- Toda informacién de actividades propias del Colegianiones de apoderados u otros sera
comunicada a través de las circulares electronicas emanadas de la Rectoria a toda la comunidad
educativa.

2.9.- El sitio web del Colegioyww.concepcionsscc.cesta a dsposicion de toda la comunidad
educativa donde podra encontrar informacion relevante sobre la comunidad escolar. El colegio
tendrd facultad de publicar o informar a través de su péagina oficial, acerca de actividades
pudiendo incluir registros audiovisualelonde participen miembros de la comunidad educativa
(personal, estudiantes, padres y/o apoderados/as).

2.10- Para el Ciclo Menor y Mayor, las calificaciones de los estudiantes son comunicadas a padres,
madres o apoderados en la Plataforma de Schoolfi@tbién pueden ser informadas en
entrevista personal o en Informe de Calificaciones.

2.11- Los registros de anotaciones positivas o negativas de los estudiantes seran registradas en la
plataforma Schoolnet.

2.12- Los estudiantes d&° basico a IV ndo, tendran habilitado una cuenta de correo institucional
con el dominio @alumnosscc.ajue sera el medio obligatorio de comunicacién con los
docentes, para el envio de trabajos y otras instancias evaluativas.

Articulo 3. Sobre Jornadas ddases

En contexto de pandemia, mientras se requiera de acomodaciones en el funcionamiento asociados
a sistema virtual o mixto (semi presencial), existiran ajustes relativos a este articulo, consignados en
el anexo correspondiente dentro de los documeritdgernos socializados a la comunidad educativa.
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3.1 La jornada de clases, se desglosa como sigue

3.1.1. Las actividades para Ciclo Menor se inician a las 08:00 hrs y finalizan a las 14:45 hrs.

3.1.2. Las actividades para Ciclo Mayor se inician a las 08:00fimalizan a las 14:45 hrs. De acuerdo
con el plan de estudio, para este Ciclo los dias lunes y martes, las clases se reinician en jornada
de la tarde desde las 15:30 hasta las 17:00 hrs. Lo anterior se ratificara al inicio del ano
escolar cuando sen¢regue el horario respectivo.

3.1.3. Las pruebas atrasadas se rendiran en el caso de Ciclo Menor para el nivel de 1° a 4° basico lo¢
dias: lunes y/o viernes de 15:30 a 17:00 hrs., en el nivel de 5° a 6° basicos los dias martes y/o
jueves de 15.30 a 17.00 hisn Ciclo Mayor se rendiran ld&s martesjuevesy/o viernes, de
15:30 a 17:00 hrs.

314.[ I 22N¥Y I RIF RAFNARI &S AYyAOAl O2y dzyl dahN} OAs
los (as) estudiantes del curso seran responsables del buen desarrollo dgeellm asesorados
por el Coordinador/a pastoral del ciclo.

3.1.5. Desde 5° béasico a IVedio, al concluir la jornada de la mafiana, los as) estudiangtes
participen en actividades culturales, pastorales, deportivas y/o académicas realizaran su
GO2ft FIOASAESNI 2¢ Sy St K2NINA2 O2YLINBYRARZ2 Sy
de cdacion de 1° a 4° basico se realizara entre las 13:00 y 13:30 hrs.

3.1.6. El horario de funcionamiento de las actividadesp@uzgramaticas, se desarrollard como sigue:

a) Se extiende de lunes a viernes desde las 15:30 a 17:00 hrs. para todos los ciclos en diferentes
actividades.

b) Algunas actividades culturales y/o deportivas para estudiantes de Ciclo Mayor, funcionaran
entre las 17:00 y 18:30 horas.

c) Sdlo algunas actividades de seleccion, previo acuerdo con la Direccion del Colegio y autorizacion
de los(asppoderados(as), podran desarrollarse de 18:30 a 20:00 horas, entre los dias lunes y
viernes.

d) La actividad scout se realizara los dias sabado de 10:30 a 12:30 horas.
3.1.8 El horario de funcionamiento de las actividades pastorales se desarrollaran  como sigue:
a) Catequesis: martes entre 15:30 a 17:00 hrs.
b) CEPIN: jueves entre 15:30 a 17:00 hrs
c) Comunidades: viernes entre 15:30 a 17:00 hrs.
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3.1.9. Una vez que el/la estudiante ingresa al recinto escolar, aunque sea antes del inicio de la jornada
escolar (08:00 hrs), nouede volver a salir del establecimiento, a no ser que sea acompafnado
de un adulto responsable. Asimismman horario de clases, de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Educacion, por razones de seguridad, los (as) estudiantes podran salir del Colegi
sélo con autorizacion de sus padres, madres o apoderados. El padre, madre o apoderado debe
retirar personalmente a su hijo (g)revio envio de correo electronico a la coordinacion docente
respectiva Si estd impedido de hacerlo, podré retirarlo otraguera responsable, prevcorreo
electrénico ocomunicacién escrita de sus padres a Coordinacion Docente correspondiente o
educadora de parvulos, segun corresponda, donde debera firmar documento de retiro. Las
comunicaciones, llamadas telefénicas o correm®onico, para esta situacion, no seran validas
como aviso de retiro del estudiante. Para Ciclo Menor y Mayor, el retiro debera hacerse en
horas intermedias o recreos de forma de no interrumpir el normal desarrollo de las clases. No
se permitird el ingreo de Apoderados a Cidlayor; el retiro se realizara desde Porteria, previa
autorizacion de la Coordinacion docenten el caso de Ciclo Menor, podran ingresar previo
aviso desde porteria y posterior autorizacion de la coordinacion docente.

3.1.10.No sepermitira el ingreso de Apoderados al Ciclo; el retiro se realizara desde Porteria.

3.1.11.Durante los recreos, los (as) estudiantes podran jugar en los patios y sectores asignados para
cada nivel, con excepcién de los dias de lluvia donde permaneceran ersppsiiios cubiertos
y gimnasios. Con efecto de organizar estas situaciones, se establece para estos casos:

a) Primeros y Segundos Basicos ocupan el patio ubicado en sector calle Colén y en caso de lluvia
Salon Padre Esteban Gumucio.

c) Tercerosy Cuartos Bassgcmcupan el patio ubicado en el radio exterior del edificio del nivel. En
caso de lluvia, ocuparé el patio techado del edificio.

d) Desde Quintos Basicos a Cuartos Medios, los(as) estudiantes haran su recreo en patios externos
al edificio. En caso de lluviagupan dependencias internas del edificio.

3.1.12.Frente a cualquier situacidbn anémala (es decir que requiera de intervencion de un adulto, tales
como: caidas, golpes, agresiones o accidentes, entre otros), durante el recreo, el(la) estudiante
debe acudir aProfesor(a) de turno en su sector, Coordinador (a) Docente, Profesor (a) o a
Enfermeria.

3.1.13.Para el traslado de cursos en horario de clases, hacia la capilla, templo, talleres, laboratorios,
los (as) estudiantes, acompafiados por un Profesor (a) y/o Asistertiaran en silencio y en
orden a fin de no afectar el normal desarrollo de las clases de los demas cursos. El Profesor (a)
de la asignatura correspondiente es el responsable de que lo anterior se cumpla.

3.1.13 Para el traslado de estudiantes hacia enfermesian acompafados por un(a) adulto(a)
responsable hasta 4to afio basico. A partir de 5to afio basico, hasta IV afio medio, podran asistir
a enfermeria durante hora de clases, previa autorizacion con pase desde profesor(a) de la clase
o coordinador(a) docentesiempre y cuando la situacion de salud asi se lo permita.
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3.1.14 Por la programacion del Plan Especial de los IV Medios que se implementa a partir del
segundo semestre de cada periodo escolar, la distribucion horaria entregada en el primer
semestre, puede suir modificaciones en algunos cursos, los cuales son informados al término
del primer semestre.

3.2. De los atrasos, inasistencias, permisos u otros.

3.2.1: Para el caso de los(as) estudiantes de 1° basico a IV medio, que lleguen atrasados(as) deber
presentarse al Coordinador (a) Docente, para su justificacion y registro correspondiente. El
manejo se haré diferenciado segun los ciclos:

a. En Ciclo Menor y Mayor, el Coordinador(a) Docente podra autorizar ingreso, previo registro en
agendao planilla lueg del término de la oracion.

b. Para ambos ciclos, el(a) estudiante que llegue sin su apoderado después de las 9:00 AM antes de
ingresar al aula, el(a) Coordinador (a) docente correspondiente, tomara contacto con sus padres,
madres o apoderados/as e informdgésituacion.

3.2.2- Normas aplicables a los atrasos:

Los atrasos al inicio de la jornada escolar, ajenos a situaciones de salud certificadas, vulneran el derechc
a educacién que cada familia debe proteger respetando la puntualidad, por lo tanto, gilocole
velard por que esto se cumpla:

Los atrasos se registran en agenda esdoiclo Menory planilla de registro intern¢ciclo mayor)

Ciclo Menor:Al sexto atraso el Profesor(a) Jefe citara a entrevista a los apoderados. De presentar tres
atrasosposteriores, Profesor (a) Jefe citard a entrevista para firmar compromiso familiar por
responsabilidad.

Ciclo Mayor

a. Al primer atraso el(la) Coordinador(a) Docente conversa con el(la) estudiante, una vez registrado,
el(la) estudiante ingresa a clase cors@a

b. Al segundo atraso, el Coordinador(a) Docente otorga pase al estudiante y le informa que debe
conversar con su Profesor(a) Jefe, quregistrara la realizacion de dicha conversacion en
Schooltrack y retroalimentara a la Coordinacién Docente.

c. Alterceratraso, se envia nota para que la firme el(la) apoderado(a) y se le da pase de ingreso a
clases. En esta instan@aregistro de Schooltrack, debe indicar la realizacién la conversaciéon
previa entre el/la estudiante y Profesor(a) Jefe
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d. Al cuarto atraso debera presentarse el (la) apoderado (a) con la Coordirfapi#ocente, junto
a su hijo(a), para ingreso a clases; los(as) estudiantes de Ciclo Mayor, ademas, deberan cumplir
con una medida formativa designada por la Coordinacién Docente

e. Al quinto atraso, debera asistir el apoderado (a) a entrevista con Director (a) de Ciclo.

f. A partir del sexto atraso, el(la) apoderado(a) debera justificar personalmente cada situacion de
este tipo. En caso de persistir, se aplicara una de las medé@tasitas en el Reglamento Interno
vigente, para transgresion de deberes de apoderados(as).

3.2.3. Las inasistencias a clases u otra actividad programada, deberan ser justificadas por el(la)
apoderado(a) personalmente o por escrito, a través de la agendarreoelectronica En caso
contrario, para Ciclo Mayor, se permitird el ingreso a clase sistematica al dia siguiente de la
inasistencia, con un pase transitorio hasta que el(la) apoderado(a) concurra a justificar dicha
ausencia.

3.2.4. En Ciclo Menor y Ciclo Mayamte inasistencia por motivos de salud, mas de dos dias, el(la)
apoderado (a) deberé justificar con Certificado Médico.

3.2.5. Cuando las inasistencias o atrasos de los (as) estudiantes sean producto de alguna
representatividad reconocida por la Direccion dele@a,dicha ausencia o atraso sera justificada
internamente, dejando constancia de esip elLibro de Clasedigital.

3.2.6. En los primeros minutos de cada clase, sera responsabilidad de cada Profesor (a) o Monitor (a)
pasar asistencia y solicitar los pasesregpondientes en cada hora de clases u otra actividad
programada y registrar asistencia al término de la hora (actividadesogramaticas).

3.2.7En el caso del Ciclo Mayor, los(as) estudiantes que falten a clases sistematica en la tarde habiendo
asistido preiamente en la mafiana; deberan ser justificados personalmente por sus apoderados al
dia siguiente.

3.2.8Para salir del Colegio durante la jornada escolar, el(la) estudiante debe hacerlo en compafia de su
apoderado/a académico o econOmicay otra persona autorizda segun sea solicitado
formalmente, previa autorizacion del/a Coordinador (a) Docente. Esta autorizacion debe quedar
debidamente registrada y firmada por el(la) apoderado(a) en el libro establecido para ello. Para el
caso de los(as) estudiantes que regaieajuste de jornada temporalmente, contaran con un pase
especial que seréa valido hasta el término del periodo que se autorice.

3.2.9 Las ausencias a clases que exceda los 5 dias y que no esté respaldada con la debida Certificaci¢
Médica, deberéa ser con sotiad escrita a Vicerrectoria Académica con copia a Direccion de Ciclo y
Profesor/a Jefe respectivo/a, con al menos una semana de anticipacion.

En caso de ausencias de 1 a 4 dias y que no esté respaldada con la debida Certificacion Médica
debera ser con dwitud escrita a Direccion de Ciclo y Profesor/a Jefe respectivo/a.
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Articulo 4. Normas y uso de la agenda escolar

Mientras el colegio funcione en contexto de pandemia, este recurso serd transferido al uso de
plataformas digitales como correos electrénicos institucionales, u otros que se destinen para estos
fines. Por tanto, las comunicaciones entre educadores/as/fasoapoderados/as, ocuparan dicha
plataforma.

Articulo 5. Sobre Actividades @wrogramaticas y Actividades pastorales

5.1- El Colegio ofrece a los(as) estudiantes la participacion en diversas Actividgateg@amaticas,
relacionadas con el ambito Qudal y Deportivo, con el propdsito de favorecer el buen uso del
tiempo libre y el desarrollo de actitudes y aptitudes mediante una propuesta de caracter anual
con inscripcion libre y voluntaria. Sin embargo, una vez inscrito su asistencia seré obligatoria

5.2- Pueden participar en las Actividades@@ograméaticasacorde a programacion ofertadegdos
los(as) estudiantes (as) desde Transicion Menor a Cuarto Medio.

5.3- La solicitud danscripcion y/o retiro justificado de alguna actividad, debe realizarse
por padre, madre o apoderado (a) a la Coordinadora degfogramaticas.

5.4- El compromiso lo adquiere (&) estudiantey sus padres, por lo que cada ausencia debe ser
justificada por el apoderado(a) via correo electrénico con el(la) profesor(a) de la actividad o
personalmente por el apoderado con la Coordinadora dg@i@gramaticas.

5.5- Una vez inscritoel(la) estudianteeventualmente podra solicitar cambio sélo afrhino del
primer semestre. La solicitud debe hacerla el apoderado(a) por correo electrénico a la
Coordinadora de Gprogramaéticas.

5.6- La ausenciagiterada sin justificacion a cualquier Actividadogramaticas, podra ser causal
de eliminacion del(agstudiante de la actividad. Junto con lo anterior, se procedera a registrar
esta situacionen el correspondiente Librde Clases o registrdigital. Esta eliminacion no
procedera para los (as)estudiantesde Primeros y Segundos Medios, quienes podran ser
evaluados con la nota minima.
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5.7- Las Actividades Guogramaticas de Seleccion (Gimnasia Artistica, Futbol, Voleibol, Atletismo,
Basquetbol entre Quintos Basicos y Cuartos Medios) estaran dirigidas por un(a) profesor(a)
especialista en la discipliydo entrenador(a).

5.8- El Departamento de Goarogramaticas, publicara diariamente, en la pagina web institucional, la
asistencia de las correspondientes actividades del dia.

5.9- Segun lo determine el Colegio algunas actividades seran de copago les seaavisara
oportunamente.

5.10.- Pertenencia al grupo de Gui&kcout:

a) El Colegio patrocina y fomenta la participacion de los(as) estudiantes en el Grug®&Guig
lo que se expresa en el aporte econémico definido en el presupuesto anual debGodey
la contratacion de docentes que acompafan , guian y monitorean el adecuado funcionamiento
de la agrupacion.

b) La Direccion se reserva el derecho de aceptar a los(as) Jefes propuestos por el Grupo, dada la
responsabilidad que se deposita en ellos.(as)

c) Todas las actividades realizadas por el Grupo deben respetar el Reglamento Interno del
Colegio y las politicas de Convivencia Escolar del establecinetatdebera prevalecer ante
cualquier otra instancia con que se vincule el movimiento scou€Cdedgio. Para efectos de
transgresion de normas o incumplimiento de deberes durante la actividad, se aplicaran los
mismos procedimientos establecidos en el capitulo de convivencia escolar de este reglamento.

d) Debido a que el Campamento de Verano, se redizpués de haber concluido el afio escolar
regular; para participar en él, ademas del cumplimiento de los deberes y exigencias propias
del Grupo Guig Scout, para los participantes de 3° Basico a Ill Medio, sera requisito estar
previamente matriculado eal Colegio para el afio siguienEn el caso de los(as) participantes
recién egresados(as) de IV Medio, su ficha de autorizacion debera indicar el compromiso de
respetar la normativa del colegio velando por un buen trato entre personas.

e) En los campamentode invierno y/ o verano, no podran inscribirse ni participar los(as)
estudiantes que se encuentren con condicionalidad de matricula, cuya situacién diga relacién
con participacion problematica en temas de convivencia escolar que no hayan demostrado
supeacion de dificultad en el periodo que corresponda.

f) Los casos de estudiantes con condicionalidad académica podran revisarse con la Vicerrectoria
académica y evaluar la factibilidad de participacién acorde a cada caso.
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5.11- Participacion emxperiencias pastorales, se consideraran las siguientes condiciones:

a) Cada semestre, para las misiones de invierno y verano, no podran inscribirse ni participar de cupos,
los(as) estudiantes que se encuentren con condicionalidad de matricula, cuya sitdagaon
relacion con participaciérproblematica en temas de convivencia escolar que no hayan
demostrado superacion de dificultad en el periodo que corresponda. Asimismo, de acuerdo a lo
establecido en articulo 15 del capitulo III.

b) Para efectos de transgresion de normas o incumplimiento de deberes durante la actividad, se
aplicaran los mismos procedimientos establecidos ecapitulo de convivencia escolar de este
reglamento. De quedar en evidencia una falta grave o gravisima, podré considerarse la pérdida de
participacion para el semestre siguiente.

c) Podran considerarse en los liderazgos (jefes(as) de grupo, encargados)ulos(@s) estudiantes
gue cumplan los siguientes requisitos:
tengan un registro libre de faltas graves o gravisimas durante el semestre en que se realiza la
actividad, segun hoja de vida.

Revision del consejo de profesores(as) jefes
Aprobacion del consejde formacion del colegio.

d) Debido a que las Misiones de Verano, se realizan después de haber concluido el afio escolar
regular; para participar en ellas, ademas del cumplimiento de los deberes y exigencias propias de
la actividad, para los(as) participantele | a lll Medio, sera requisito estar previamente
matriculado(a) en el Colegio para el afio siguiente.

En el caso de los(as) participantes recién egresados(as) de IV Medio, deberan presentar una
autorizacion especial de sus padres, la que debera seitadiicy entregada al Coordinador
Pastoral del Ciclo Mayor.

5.12 Toda transgresion de normas durante jornada de actividades pastoradetividadesCo
programaticas, sera manejada bajo la responsabilidad del(a) coordinador(a) de area que
corresponda, de aerdo al Manual de Convivencia Escolar vigente, informando a los encargados
de las otras areas (académica, pastoral ypfogramaticas)
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Articulo 6. Participacion y formas de apoyo a los/las estudiantes que representan al Colegio en
eventosdeportivos, culturales y pastorales

El Colegio apoya la promocion y fortalecimiento de las areas deportiva, cultural, artistica y pastoral
como fuentes del desarrollo integral de los(as) estudiantes, particularmente brindard apoyo
cuando se trate de partigacion de los(as) jévenes en actividades o eventos de representacion
institucional. Lo hara bajo los siguientes criterios:

6.1- Participacion en Actividades Deportivas, Culturales y Pastorales representando al Colegio, se
debe considerar:

6.1.1. Salud fisica ynental compatible con la actividad. Aquellos estudiantes que tengan antecedentes
deberan presentar informe médico de especialista que avale la participacion.

6.1.2. Tener asistencia sistematica a los entrenamientos y/o actividades de formacién como
Comunidades (iimimo 75%).
6.2- Apoyos otorgados por el Colegio.

6.2.1. A los(as) deportistas y participantes de actividades culturales y pastorales en general:

a) Recalendarizacibn de las evaluaciones (pruebas, trabajos, etc) para todos(as) aquellos
estudiantes que participen etorneos o eventos (oficiales) convocados y/o autorizados por el
Colegio. Esta recalendarizacion sera realizada por el (la) Coordinador (a) pedagoégico (a), en
conjunto con el Coordinador (a) Docente, informando a la Direccién de Ciclo.

b)  Proveer al estudiastde medios de retroalimentacion, correspondientes a la(s) asignatura(s) en
gue ha debido ausentarse, con el respectivo apoyo pedagdgico del profesor (a) de asignatura, si
es solicitado.

c) Autorizacion para asistir a clase con buzo deportivo de Colegiaaledia competencia o
presentacion en el caso que esta sea durante el horario de clase o muy cercano a éste.

d) Disponer de locomocion para el traslado a torneos y presentaciones locales realizados durante
la semana, en el caso que esta sea durante el hodariclase o muy cercano a éste.

e) Todas las Selecciones Deportivas (Atletismo, Basquetbol, Futbol, Gimnasia Artistica y Voleibol),
contaran con indumentaria oficial (short y camiseta), facilitada por el Colegio, la que debera ser
devuelta por el estudianteldérmino del evento. En caso de extravio o deterioro, su familia
asume la responsabilidad de reposicion de la indumentaria facilitada.

f) En participaciones mas alla del ambito local, (provincial, regional, nacional y/o internacional),
autorizada por eColegig éste asumira los costos que significan la presencia y acompafamiento
del profesor (a) encargado (a) de la actividad, no asi los costos de traslado y mantencion de los
estudiantes, los que deberan ser provistos por los padres, madres o apodedade (ada
estudiante.
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g) Se realizara difusiosistematica de participacion y resultados en eventos deportivos, culturales y
pastorales, a través de pagina web y medios de comunicacion disponibles, de acuerdo con la:
informaciones enviadas a Coordinacion Aletividades C@rogramaticas por el(la) profesor (a)
encargado (a).

6.2.2. A los(as) deportistas o participantes culturales: estudiante que representa o proyecta al
Colegio, participando en eventos de caracter provincial o Confraternidad de Colegios SS.CC.:
a.- Disminuir o liberar de alguna (s) evaluacion (es), cuando la situacion lo permita.

b.- Autorizar la promocion de curso con porcentajes de asistencia a clase inferiores al 85% exigido
cuando esta ausencia tenga origen en la participacion en eventawtoeys, académicos y/o
culturales autorizados por el Colegio, cumpliendo con nota minima aprobatoria exigida.

6.2.3.A los(as) deportistas o0 participantes culturales con destacada trayectoria fuera del colegio: se
considera al estudiante que, por sus condic®iyelogros deportivos, artisticos o académicos, de
carécter regional, nacional y/o internacional, se podra otorgar:
a- Cierre anticipado del afio escolar al estudiante que tenga el promedio minimo exigido y
participe en eventos o torneos importantes ceroana periodos de finalizacion: ej: Torneos

Nacionales, Sudamericanos, Juegos de la Araucania, etc.

b.- Autorizar la promocion de curso con porcentaje de asistencia a clase inferior al 85% exigido,
debido a la participacién en eventos deportivos, artistiwoslturales autorizados por el Colegio.

6.3 La transgresion a la norma de un (a) estudiante durante una actividad cultural, deportiva o pastoral
en representacion del Colegio, dentro o fuera de este; sera abordada de acuerdo con la normativa
vigente.

6.4 Los(as) estudiantes que practican alguna disciplina deportiva y/o cultural en clubes y/o academias,
podran solicitar el beneficio de recalendarizacién de evaluaciones con exigencia del 60%, siempre
cuando cumplan los siguientes requisitos:

a. Sistematizacid de entrenamientos, practicas y/o ensayos, con un minimo 3 jornadas semanales.

b. Participacion en eventos de caracter regional, validados por las federaciones y/o asociaciones
correspondientes.

c. Presentar certificado emitido por Institucion, adjunto a catéasolicitud del beneficio.
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Articulo 7. Uso de Laboratorios de Ciencias

7.1 Sobre horario de entrada y salida: Los y las estudiantes deben ingresar al laboratorio junto con el
o la profesor(a) y el resto de sus comparieros(as). El laboratoebaselona solo cuando el/la
profesor(a) lo indica.

7.2 Deberan preparar sus sesiones experimentales de modo que estén bien informados acerca de lo
gue haran, los procedimientos que realizaran, como los ejecutaran y con qué fin, asi como los
riesgos que dichasctividades involucran en el caso de no actuar conforme lo debido.

7.3 Para ingresar a los laboratorios deben disponer de su delataato marcado con nombre y
apellidos, asi como también con su guia de laboratorio y cualquier otro material pedagdgico de
aclerdo con las instrucciones recibidd3urante contexto de pandemia, ademas, el ingreso
considera medidas de higiene y seguridad establecidos por las orientaciones del MINSAL.

7.4 La presentacion de los y las estudiantes durante jornada de laboratorio es cmif@une de
uso cotidiano o pantalén de buzo. Nunca con short deportivo o pantalén corto. En caso de que el
laboratorio coincida con una actividad recreativa u otra donde la vestimenta permita el uso de
ropa ajena al uniforme, los y las estudiantes debavéupar igualmente pantalén largo

(de buzo u otro) como medida permanente de seguridad.

7.5 Cuando el laboratorio lo requiera y si su profesor(a) lo solicite, el o la estudiante debera
presentarse con material que requiera el experimento.

7.6 El uso permanente descudo facial y/o gafas de seguridad es obligatorio, de acuerdo a las
indicaciones de la Profesora responsable del laboratorio.

7.7 Evitaran el uso de prendas de vestir sueltas, tales como bufanda, chaleco o delantal sin abrochar.

7.8 Los y las estudiantes quearspelo largo, deberan sujetarse apropiadamente para proveer una
vision despejada, evitando riesgos de contacto del cabello con sustancias, fuego de mechero o
aparatos. Por la misma razén, se prohibe el uso de joyas (aros largos, anillos, pulseras) por el
riesgo de enredarse con los materiales de laboratorio.

7.9 En caso de que durante un procedimiento realizado por un(a) estudiante provoque un accidente,
debe informar inmediatamente a sus profesores; igualmente, si observa un procedimiento
experimental mal ejeutado que pueda generar riesgos.

7.10 En caso de accidente se derivara inmediatamente a enfermeria donde se seguira el
protocolo médico segun sea el caso.
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7.11 Queda estrictamente prohibido correr, beber o masticar chicle dentro del laboratorio debido al
riesgo de ingerir contaminante volatil (particulas en suspension) presente en el aire, mientras
se mastica.

7.12 Queda estrictamente prohibida la manipulacibn de cualquier sustancia o material de
laboratorio sin autorizacion y supervision de su profesor(a) ncauealizaran experimentos
gue no hayan sido autorizados por su profesor(a) de asignatura y profesora de laboratorio.

7.13 Estan prohibido abrir llaves de gas o de agua del laboratorio. S6lo cuando se requiera y bajo
procedimiento establecido durante laborator

7.14 Es necesario resguardar el uso de tubo de ensayo procurando permanentemente no apuntar a
la propia cara o la de un(a) compariero(a).

7.15 Prohibido oler directamente la salida del tubo de ensayo o recipienteguEngan sustancias
qguimicas; siempre se debevar el aroma hacia la nariz, ayudado por su mano; mientras se
sostiene el tubo de ensayo con la pinza de madera

7.16 Las manos deben estar perfectamente limpias y secas cuando se accionen enchufes,
interruptores y en general, cualquier componente decinguito eléctrico.

7.17 Se debe cuidar los materiales y las sustancias que se emplean en los experimentos y dejar
ordenado su espacio fisico al término. Todo dafio o deterioro por uso indebido del material,
debe ser repuesto por la familia del o la estudiante dp ocasiond.

7.18 Los artefactos electrénicos o tecnoldgicos seran usados para trabajar con ellos, segun la
planificacion del laboratorio.

7.19 Una vez realizado el laboratorio, se deben lavar las manos por la preocupacion que ello conlleva
para la salud.

Articulo 8. Sobre uso del Casino

8.1- Mientras se mantengan las condiciones de resguardo asociado a la pandemia, el servicio de
alimentacion dentro del colegio, otorgado por el Casino, se ajustara de acuerdo a las instrucciones
Sanitarias emitidas por el MINSAds que seran informadas oportunamente a la comunidad.
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Articulo 9. Servicio de Primeros Auxilios

9.1- El Servicio de Primeros Auxilios esta a cargo de la enfermera y/o asistente paramédico en horario
de lunes a viernes de 08.00 a 18.30 hrs. wéimdos de 09:00 a 13:00 horas.

9.2- Este servicio se encarga de asistir todo lo referente a la atencion de salud que, por iniciativa del
Colegio, se presta a los/las estudiantes en casos de emergencia.

9.3- Disposiciones para los(as) estudiantes:

9.3.a Los/las estudiantes s6lo pueden acceder a Primeros Auxilios con autorizacion escrita del
Coordinador (a) Docente respectivo, Profesor (a) u otro funcionario a través de la agenda. En caso
de emergencia se podré obviar esta condicion.

9.3. b. Dado el aforde la unidad, segun normativa ministerial, el traslado de estudiantes a enfermeria
desde 1° a 4° basico, sera coordinado via telefonica o radio con enfermera o Tens quienes seran
las encargadas de los traslados desde y hacia su ciclo.

Para traslado de ésdiantes desde quinto basico a cuarto medio, sera coordinado entre
enfermeria y coordinador docente del ciclo via telefénica o radio.

Para el traslado desde el nivel educacion parvukera coordinado con sus respectivas docentes
via telefénica o radio y el traslado seré realizado por enfermeria.

9.3.cUna vez atendido el/la estudiante referido a Primeros Auxilios, se remitira al aula correspondiente,
registrando en la ficha de referencia g |2 agenda escolar, sus indicaciones y la hora en que el
estudiante abandon6 dicho lugar. Desde enfermeria se avisara al coordinador(a) el retorno del(a)
estudiante a clases.

9.3.d. El/la estudiante no podré ingresar a clases sin el pase de autorizacion otpadddnfermera
o Asistente Paramédico.

9.3.eCuando se trate de accidentes o sintomas de enfermedad que requieran atencibn médica
especializada, la enfermera comunicara a la familia del estudiante, a fin de que sean ellos los que
procedan o autoricen el trastlo a un centro asistencial de su preferencia.

9.3.f.Si la gravedad de la emergencia lo justifica o los padres no fueran ubicados, el Colegio hara el
traslado inmediato al Hospital Higueras, por el medio del rescate convenido. Frente a toda
situacion de accidest calificado, la Enfermera debera cursar el formulario de Accidente Escolar,
debiendo ser firmado por el apoderado(a).

9.3.gEs responsabilidad de los padres o apoderados(as), mantener la informaciéon de salud actualizada
necesaria para el servicio de primeroxiios al momento de requerir atencion.

9.3.h. Es responsabilidad de los padres, madres y/o apoderados(as) entregar al momento de la
matricula la ficha médica informando toda patologia histérica o vigente (historial médico del/la
estudiante).
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Articulo 10. Ddos viajes de estudio

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

{S SYGSYRSNY LIBRN Al 2S RS 9aitdzRAz¢ St 02y
planifiquen, organicen y realicen dentro del territorio nacional, grupos de estudiantes del
establecimiento, con el objeto de adquirir expmrcia en los aspectos econdémicos, sociales,
culturales y civicos de la region que visiten, que contribuyan a su formacién y orientacion
integrales (Circular N° 2 Superintendencia de Educacion, 22/03/2013) del Ministerio de
Educacion.

Mientras dure el actuacontexto de pandemia, el colegio se reserva el derecho de realizar
actividades que impliquen viajes; considerando las condiciones sanitarias emanadas del
MINSAL.

Se podra otorgar autorizacion siempre y cuando en su realizacion participe a lo menos un
profesor/a por cada 40 estudiantes (ARTICULO 2 DECRETO 2822/70). Aquellos viajes que ni
cuenten con la autorizacion del Ministerio de Educacion no podran acogerse al Decreto
313/72 de Seguro Escolar.

Sera el(la) Rector(a) del establecimiento, (a través dardémcion de ciclo correspondiente)

quien reuna los antecedentes, cautele el cumplimiento de los requisitos y disponga de ellos
para su posible revision por parte de los fiscalizadores de la Superintendencia de Educacion.

10.5- Para tal efecto se requie lo siguiente:

10.5.a.

10.5.b.
10.5.c.
10.5.d.
10.5.e.

10.5.1.

Autorizacién escrita de los padres o apoderados (as), la que quedarda en poder del
establecimiento.

Nombre completo y Rut del profesor (a) que ira a cargo de los(as) estudiantes.

Curso, fecha, horario y lugar donde se realizagctvidad.

Presentacion de una planificacion didactica que declare propdsitos y objetivos de aprendizaje.
Fotocopia de la documentacion del medio de locomocion que se utilizara en el traslado de
los(as) estudiantes, nimero de la patente, permiso de cicoda registro de Seguros del
Estado al dia, Licencia de Conducir. Al salir del colegio, debe dejar registrado la siguiente
informacion: nombre del chofer, patente del vehiculo, grupo que transporta, listado de
estudiantes y destino. Dejar en porteria c@ple la reserva de bus de salida.

Si se cumplen las disposiciones, el Departamento Provincial de Educacién autorizara la
actividad y otorgara acceso al Seguro Escolar para estudiantes y profesores (as) que
participaran.
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10.6. Para la aprobacion yealizacion sera requisito el cumplimiento de lo antes sefalado,
explicitando la planificacion didactica formalizada a través de un instrumento que declare los
Objetivos de Aprendizaje correspondientes que se fortaleceran en dicha actividad, como la
sana onvivencia, respeto, tolerancia, colaboraciéon y otros contenidos relacionados con las
unidades desarrolladas durante el afio escolar.

10.7. Esta visita esta considerada como una actividad curricular y forma parte de los programas de
estudio.

10.8. Los(as) estudiantesug participen en las Visitas de Estudio estaran protegidos por el Seguro
Escolar, al que tienen derecho los(as) estudiantes regulares. No procedera en vacaciones de
invierno ni después del término del afio escolar.

Articulo 11. Sobre el proceso de conformi&n de cursos.

Como estrategipedagdgica yara la formacion de estudiantes en un sentido fraterno y promover
habilidades sociales y valores de comunidad, nuestro colegio combinaré los grupos cursos cada cuatro
afos (1° basico, 5° basico y | mediopartir de la generacion que se incorporé a primer afio basico
durante el afio 2018.

Articulo 12. Normas de uso del uniforme escolar y presentacion personal

12.1- Cada etudiante seré responsable de su correcta presentacion y uso de su uniforme escolar. En
caso contrario debe solicitar autorizacion de ingreso a Coordinado (a) Docente.

Hasta 3° basico sera deber de los padres, madres y apoderados(as) velaemumaglimiento.

12.2- De acuerdo con las orientaciones ministeriales nuestro colegio no obliga a mantener un corte o
largo de pelo determinado. Sin embargo, durante el desarrollo de la jornada escolar y actos de
representacion, se exige que él o la esainde mantenga su cabello ordenado y tomado, de
manera que su rostro sea claramente visible.

12.3- El colegio no se hace responsable de la devolucion econémica o fisinduteentaria o
vestuario quese pierda.

12.4- Del uniforme de usdliario y en ceemonias oficiales y representacion del Colegio
caso de ser necesario, el colegio enmarca en lo siguiente:
Ceremonias oficiales y representacion:

0 Blazer o vestén: azul marino, con la insignia del Colegio (*)

0 Falda o pantalén: falda cuadrillé gripantalon de tela gris oficial del Colegio
0 Blusa o camisa: blanca

0 En su parte superior izquierda, bordada la insignia del Colegio

0 Calcetas o calcetines: azul marino

0 Corbata: oficial del Colegio

0 Calzado: zapatos negros

78



O RdzOI yR2 O2N}1T2ySa& LI NI (NI ya
Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar

SAGRADOS CORAZONES,
DE CONCEPCION

CH

Uso Diario:

De 1° a 4° Bsico

1 Buzo oficial del colegio (pantalén azul marino, polera gris cuello polo, polerén azul con ribetes) y
zapatilla.

De 5° a IV Medio

1 Falda, pantaldén, blusa o camisa blanca, corbata oficial del Colegio, polera pique gris con cuello
azul marino y ribete gris,gberon oficial azul con ribete y zapategro.

Buzo deportivo, Educacién Fisica y Coprogramaticas: polera gris, polerén azul con ribete, calzas o shor

azul marino y zapatillas.

Durante el presente afio se autoriza el uso del polgmsvigente hasta el afio 2022, en reemplazo al

nuevo polerdn oficial (azul con ribete).

12.5 ¢ El Colegio respeta la eleccibn de vestimenta asociada al uniforme escolar descrito

anteriormente, de acuerdo a la comodidad y/o identidad de género de caddiaste.

12.6- Respecto el uso de accesorios como gorros, aros, piercing, cintillos, chapitas u otros, éstos no
deberan impedir el proceso de aprendizaje de alguna forma como tampoco poner en riesgo
la integridad fisica y/o la higiene de él o la estudgant

Articulo 13 Prevencidn de riesgos de higiene y seguridad

La Ley N° 19.070, en el articulo 41 letra c, establece que deben existir Normas de Prevencion de
Riesgos, Higiene y Seguridad, normativa que en nuestro Colegio esta explicitada en el Pladéntegra
Seguridad Anexa (pag.188), de este documento (pag. 87). Asi tambiénetriReglamento Interno

del Personal, el cual esta normado por la ley N° 16-&bbre accidentes laborales y la legislacion
complementaria respecto de esta materia.

Articulo 14. Sobre convocatoria de admision para nuevas familias
bdzZSaGNI AyadAiddzOAsy RA&LRYS RSt R20dzYSyi2 RS
en elAnexo N2 (Pag.203) , de este reglamento. Este documentos es elaboraldase a los

principios de no discriminacion y transparencia establecidos en la Ley 20.370 ( Ley General de
Educacion). Como también de la orientaciones entregadas por la Superintendencia de Educacion.
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CAPITULO II
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Titulo preliminar.

Desde la Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) se ha establecido que la convivencia se despliega e
el dominio de la ética, porque el objetivo de esta es, precisamente, el discernimiento sobre las actividades
humanas desde lperspectiva de la justicia y la busqueda del bien comun. Nuestro colegio, se suma a esta
ética del cuidado, centrado en la persona, como ser Unico y que, en comunidad, logra su desarrollo y el de
todas y todos.

Nuestro trabajo desde Convivencia Escolartrgesu labor desde la perspectiva del Enfoque Proactivo y
Desarrollo Prosocial (Holguin 2017; Urufiuela 2019). Por tanto, nuestro colegio considera la normativa como
elemento necesario para la regulacién que debe desarrollar cada persona en el transews@\blucion
personal y social y a la que los sistemas educativos debemos apuntar, de modo de potencie lo esencial, ya que
no es el fin de la gestién, sino que son la promocién de habilidades ciudadanas con valores para el bien comun,
con inclusividad Yajo la prevencion como mirada que quiere evitar comportamientos que dafien a otros y
otras.

Nuestros objetivos, se han actualizado conforme los logros alcanzados y los desafios pendientes, por ello, para
el afio 2023, nos hemos propuesto:

1. Fortalecer el camb cultural necesario para aprender a convivir con una mirada inclusiva y de género,
entre todos y todas quienes conformamos la comunidad educativa, especialmente, con nuestras nifias,
nifos y jovenes.

2. Promover procesos normativos desde un enfoque queitiadd reflexion y regulacién para una sana
convivencia en toda la comunidad del colegio, que  permitan un desarrollo integral, coherente con el
proyecto educativo y linea de nuestra congregacion de los SSCC.

Como principios rectores de esta normativee mantiene aquellos establecidos desdeClanvencion
Internacional de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente
(https://archive.crin.org/es/biblioteca/publicaciones/principiggctoresde-la- convencionsobrelos
derectos-del-ninoc-una.html

Finalmente, para la actualizacion de este apartado, se gestioné desde el Comité por la Buena Convivencia
Escolar (CBCE), la participacion de propuestas emanadas desde los diferentes estamentos de la comunidad
educativa
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Este Capitud se divide a su vez en 6 titulos:

Titulo 1 Conceptos y definiciones

Titulo 2 Derechos y Deberes de la Buena Convivencia

Titulo 3 Procedimiento general frente a transgresiones al reglamento
Titulo 4 Clasificacion y procedimientos ante faltas

Titulo 5Aplicacion de medidas generales y especificas

Titulo 6 Protocolos de actuacion frente a situaciones de convivencia escolar

TITULO1 CONCEPTOS Y DEFINICIONES
Articulo 1. Concepto de Convivencia Escolar:

Nuestro colegio acoge las definiciones oficial@sapfectos de regulaciébn normativa, prevencion

Se entendera gque l@onvivencia Escolae genera en la interrelacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa, influyendo significativamente en el desarrollo ético, socio afectivo e iéldbetos
nifos, nifias y jévenes (MINEDUC, 2022).

Desde la Ley 20536, NJi NOdzf 2 mc ! Obuena dorfviveBgaiestolaik @ékistentii?aNdonica

de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellostg perm
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
SaGdzRAIFIYy(iSa¢ o
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Articulo 2. Encargado (a) de Convivencia Escolar.

Para el afio 2023, el Colegio contard con una Encargada de Convivencia Escolar, cuya principal misién sera
asumir la responsabilidad de asesorar a las instancias y equipos del colegio, de acuerdo a las normativas
vigentes, asi como coordinar la difusiénplementacion y evaluacion del Plan de Gestién de Convivencia
EscolafPGCEer anexao). También, debera colaborar en aquellos aspectos que se requieran para facilitar el
cumplimiento de la gestidn en prevencién, en promocién y en la correcta actuacios petedimientos que

regulan el manejo de derechos de los y las estudiantes de nuestro colegio. Lidera el comité por la Buena
Convivencia y convoca a reuniones. Para el periodo académico vigente, la Encargada es la psicéloga , Sra.
Paulina Soto Mufioz, gem distribuird su horario de acuerdo a las necesidades que contemplen sus funciones.

Ademas, la encargada tendra por funcién ejecutar las indagaciones propias a los protocolos establecidos en
este capitulo, asi como indicar las acciones paralelas de préteg/o prevencion, que sean pertinentes,
mientras dure ese proceso..

Articulo 3. Comité de Buena Convivencia Escolar (CBCE)

3.1- De acuerdo a la Ley 20.536, nuestro colegio contempla para la tarea de promocién y prevencion, el
Comité por la Buena Convivencia Escolar; este organismo funcionar4 de acuerdo a la siguiente
estructura técnico administrativa:

3.1.1 Comité ampliad@ste equipo esta conformado por las direcciones de ciclo ( educacion parvularia, ciclo
menor, ciclo mayor), las/los psicélogos del colegio, la coordinadora de co programaticas, el coordinador
general del area pastoral, un sacerdote de la congregacion @®Q€abaje en el colegio y la encargada de
convivencia escolar. Se relnen una vez al mes para evaluar el proceso de gestién o cuando amerite realizar
resoluciones asociadas a procesos de indagacion propias de alguno de los protocolos de este capitulo.
Eventualmente, podran invitar a un/a integrante del organismo que convoca a los apoderados/as del colegio,

y a la presidencia del Centro de Estudiantes. Las reuniones mensuales seran los Ultimos miércoles de cada mes,
entre 15:30 y 17:00 hrs u otro que aiste en su momento.

3.1.2 Equipo técnico de convivencia escdlmnformado por los y las psicélogos/as del colegio, mas un
sacerdote de la congregacion, quien aporta desde el marco de formacion SSCC. La labor de este equipo es
planificar acciones ingidas en el Plan de Gestiébn de Convivencia Escolar (PGCE), indicar y planificar
intervenciones focalizadas, sugerir acciones a las direcciones de ciclo, al area pastoral y al area co programatica,
de modo de potenciar el trabajo desde esos focos, colalsraion los requerimientos que esas instancias
organizacionales tengan en el desarrollo de la convivencia escolar. Este equipo se reine semanalmente lo dias
jueves entre 15:30y 17:00 hrs

82



O RdzOI yR2 O2N}1T2ySa& LI NI (NI ya
Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar

Articulo 4. Protocolos de convivencia escolar

4.1 Los protocoloasociados a la disposicién obligatoria entregada por la Superintendencia de Educacion,
guien sefiala que éstos son herramientas que ayudan a regular las relaciones entre los y las integrantes de la
O2Ydzy ARFR SRdzOF GA DX &3k NI Ybériades firki@mentaRsy oriéh&GMNiBs® KI2 & >
RSal NNRff2 AydS3INI RS vy A 3 Btps/www.Augdreduc.cBcontersdgie-y S & €
interes/protocolosde-actuacionunaherramientague-contribuyea-mejorarla-gestioneducativay-
convivenciaescolar).

4.2 El enfoque de cada protocolo en este capitulo, es fundamentalmente fieanpor tanto, implica que el
sentido de recoger informacion es establecer variables protectoras y de riesgo asociadas a ellla, los, las
estudiantes que, directa o indirectamente, puedan estar afectados/as por una situacion que altera su bienestar
socioenocional, de modo de tomar las decisiones pertinentes para restablecer la armonia en el desarrollo
escolar.

4.3 El periodo de aplicacién corresponde a 15 dias habiles lectivos como maximo, pudiendo ampliarse por
razones ajenas a la voluntad de la encdegde convivencia escolar. En este caso, las familias involucradas
seran informadas oportunamente. La encargada de convivencia escolar les informara, via correo electronico,
aspectos que sean importantes en el transcurso del proceso, sobre los avargiesesadnmediatas o
evolucién del proceso de indagaciones.

4.4 Mientras dure el proceso, de forma paralela e independiente, la direccién de ciclo que corresponda, puede
aplicar medidas disciplinarias pertinentes, segun la normativa vigente lo permas, fseden ser validadas
por el CBCE en su resolucion, o bien, incorporar otras que las complementen.

4.5 Una vez establecida la resolucion del CBCE, en un plazo de cinco dias habiles lebtigesa lerresuelto

de forma colegiada, la encargada de convivencia escolar redacta el informe junto a la direccion de ciclo que
corresponda. Este documento es leido por ella en compafiia de el o la profesor/a jefe que corresponda, a la/las
madres, padres @poderados/as, de forma presencial o telemética, a quienes la encargada cita via correo
electrénico consignado en plataforma school track. El plazo de confirmacion de este correo es de 24 horas
lectivas. En caso de no confirmar acuso de recibo y/o nor geditergacion o cambio del dia/hora para
concretar la lectura, se entiende como aceptado y por tanto, a través del medio digital, se envia a el o la
apoderado/a académico que figure en sistema school track. De ser asi, el plazo de apelacion correedesde es
momento.
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4.6 Las apelaciones son un derecho que tienen las familias de nuestros/as estudiantes, y ellos/as mismos/as,
de solicitar una revisiéon de lo que resuelva el Comité por la Buena Convivencia Escolar, una vez analizada la
informacién recogida durde el proceso de indagacion. Para ello, tienen un plazo de 05 dias héabiles lectivos
una vez concretada la recepcion de la lectura de dicho informe, ya sea de forma presencial o telemética, para
hacer llegar de forma escrita, por carta o correo electronalorector del colegio, indicando argumentos
fundados en nuevos antecedentes, para el analisis de ello. Una vez recepcionada, el directivo tendra 10 dias
hébiles lectivos para dar respuesta, por la misma via.

4.7 El seguimiento de medidas que permitaougerar o establecer la sana convivencia, es de responsabilidad

de la encargada de convivencia escolar, quien solicita a la direccion de ciclo, un reporte periddico que registre
el cumplimiento de las acciones y medidas establecidas por el CBCE; caddaidecciclo, pide colaboracion

a los/las coordinaciones docentes del nivel que corresponda.

4.8 Si bien la Superintendencia de Educacion establece protocolos minimos obligatorios, nuestro colegio
ademas, incorpora otros. El detalle de cada uno, vagAlexos de este capitulo. Los protocolos consignados
son:

Articulo 5. Acciones generales de la gestion para la sana convivencia

5.1- Capacitar al personal educativo, profesores (as), directivos, asistentes de la educacion y personal de
apoyo en relaciom tematicas de convivencia escolar atingentes a la realidad escolar y cultura educativa
con el propésito de ensefiar conocimientos, actitudes y habilidades que faciliten y promuevan espacios
bien tratantes.

5.2- Realizar procesos anuales de detecdémecesidades, a partir de la prevalencia de situaciones asociadas
a violencia escolar en cualquiera de sus formas y a través de distintas estrategias metodoldgicas que
permitan obtener la informacion.

5.3- Elaborar e implementar planes y estrategiasmtervencion y/o contencién especificas en los cursos que
presenten probleméticas asociadas a convivencia escolar con el objetivo de promover el desarrollo de
habilidades socioafectivas.

5.4- Atender a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, qasegmten necesidades y/o dificultades de
indole socioemocional, académicas y/o de convivencia, con el propdésito de mantener una articulacion
entre familia y colegio respecto de las lineas de accién conjunta.

5.5- Aplicar oportunamente los protocolos dissefos para la prevencion secundaria de probleméticas de
convivencia y/o violencia escolar.

5.6- Gestionar con el area Pastoral y-@ogramaticas, acciones de apoyo que permitan dar cumplimiento a
los objetivos del PGCE asi como de la normativa que faeprévencion de hechos que afecten
negativamente la CE.
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Articulo 6. Medidas de prevencion o de promocion de la buena convivencia

6.1- Aplicar sociograma al comienzo de cada semestre, como instrumento para detectar preventivamente
problematicas de aislamiento o rechazo de algunos estudiantes, o dinamicas grupales que puedan ser
consideradas de riesgo.

6.2- Promocion y prevencion en tematicas vinculadas con la convivencia escolar a través de recursos como
fI a[F [ATJENRE2B2a Od8¥aAA I &4 | dZRA2PAadz £ S&3 RATdz
otros.

6.3- Frente a un conflicto moderado o grave entre estudiantes, cualquiera de los/las afectados/as o bien
desde el CBCE, se solicitard a un/a profesional del egaipoeducativo o un profesor/a elegido/a para
gue realice un proceso de mediacion.

6.4- Realizar campafas semestrales que promuevan los buenos tratos y actitudes centradas en los valores
tales como: respeto, justicia, dignidad, solidaridad, comproneistye otros.

6.5- Potenciar los liderazgos positivos desde la formacion inicial a través de las unidades de
orientacion asi como desde la transversalidad del curriculum.
6.6- Plan de charlas con especialistas y redes locales, que aborderpaligscteméticas asociadas a la
Convivencia Escolar, que promuevan el aprendizaje de habilidades y actitudes de los y las estudiantes.

6.7 - Formacién continua de las y los integrantes del comité de convivencia escolar, respecto a competencias
técnicas ahes.

6.8- Promocién de reconocimientos a nivel de cursos, desde las diferentes instancias educativas, que

incorporen todas las areas del desarrollo psicosocial, desde primero basico hasta cuarto medio, tales
como:

a) t NEYALI OAsy |ydzZ f BRSrSEeeNg 20 YA YILINFIENR 940GS NBO2y20
un proceso reflexivo facilitado por los y las profesores(as) jefes, incentivando la identificacién de valores
formativos propios de nuestro educativo

b) Reconocimiento en plataforma Schooltraglo agendas escolares, que destaquen comportamientos
proactivos hacia la mediacion de conflictos entre pares, practicas bien tratantes, entre otros/as

c) Cartas de reconocimiento emanadas desde Direccion de Ciclo y/o Rectoria, por actitudes relacionadas a un
desarrollo positivo de valores y comportamientos visibles en la convivencia escolar, semestralmente.

d) Concursos y premios, que incentiven la participacion en estrategias de difusion de actitudes y acciones
promotoras de sana convivencia.
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TITULO 2 DERECHOS Y DEBERES DE LA BUENA CONVIVENCIA

Articulo 7. Derechos del (la) Educador (a) del Colegio

7.1- Ser respetado en su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratogsicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

7.2- Recibir apoyo de instancias superiores frente a situaciones que signifique un desmedro a su funcién o
dignidad. Frente a cualquier situacién de agresion psicologica, vefffgEita, se realizaran todas las
acciones legales y de apoyos internos correspondientes y se aplicara el protocolo

pertinente.

7.3- Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion déroyecto Educativo Institucional y del
Reglamento de Convivenciaddlar.

7.4- Recibir informacién desde directivos o jefaturas oficiales que correspondan, dentro de los plazos
establecidos sobre las actividades que deben realizar, al igual que asesoria técnica para superar las
dificultades, corregir los desaciertos otpnciar aspectos positivos en el proceso formativo, al menos
una vez al afio.

7.5-Proponer criterios y normas pedagogicas que permitan aportar al desarrollo formativo de sus estudiantes.
7.6- Disponer de los recursos materiales necesarios para lograbjetivos de aprendizajes.

7.7-Tener un ambiente de trabajo que permita adecuadas condiciones desde el punto de vista fisico y laboral
para el desarrollo de su labor profesional.

7.8- Realizar sus clases sin interrupcion, salvo situaciones excepsi@nabrizadas por la Direcciéon del
Ciclo y Coordinacion de Educacién Parvularia: Baticipar en programas de capacitacion profesional
establecidos por la institucion tales como: seminarios, talleres, simposios, u otras instancias de
formacion

7.9- Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones.

7.10- Conocer y ser informado por su jefe directo cuando exista alguna situacion que lo/la afecte. Lo relativo a
derechos laborales, se encuentran incluidos en el Reglamento de Orden, Higiene idaSegur
Institucional.

7.11- Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines y/o contribuir en el ambito educativo.
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Articulo 8 Deberes de los (las) Educadores (as) del Colegio

8.1.- Orientar el proceso de formacién y discernimiento de losidisintes con criterios éticos, morales y de
responsabilidad de acuerdo a las Lineas Orientadores Fundamentales y al Proyecto Educativo del colegio.

8.2.- Ejercer su préactica docente con un sentido ético y profesional, lo que incluye diagnéstico, plénificac
evaluacion de los procesos sistematicos de ensefianza aprendizaje y de las actividades educativas
generales y complementarias que tengan lugar en el Colegio.

8.3- Entregar en los plazos establecidos, las planificaciones, informes, evaluacionssogegidemas
comunicaciones escolares, a sus respectivas jefaturas.

8.4.- Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad
8.5.- Conocer y demostrar un compromiso permanente con la Visién y Mision del Colegio.
8.6.- Evitar conductas quivolucren riesgo fisico o psicoldgico a si mismo u

otro miembro de la comunidad educativa.

8.7 - Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechos o situaciones que afecten la buena
convivencia escolar, siendo los/las profesores/as lasgras personas responsables de actuar.

8.8- Poner en practica las indicaciones que reciba de la Direccién y jefatura de departamento, asociados a
mejorar sus relaciones interpersonales.

8.9.- Acoger las sugerencias que reciba de la Direccién, de fgaso} jefatura de departamento, asociados
a mejorar la manera de orientar los criterios formativos y pedagdgicos a sus estudiantes y poner en
practica lo que se le indica.

8.10- Escuchar y permitir a los y las estudiantes expresar sus ideas, sugeseapiagnes, con el debido
respeto.

8.11- Proteger la dignidad de cada miembro de la comunidad asi como respetar la intimidad y el derecho a la
privacidad de todos y todas.

8.12- Conocer y cumplir con eficacia y eficiencia las normas y procedim@aiasnstitucion.
8.13- Informarse y tomar conocimiento de las leyes vigentes en relacion a tematicas educativas.

8.14- No publicar imagenes o registros audiovisuales de actividades con estudiantes, en sus redes sociales
personales (Considerar Ley 1342

8.15- Cumplir puntualmente su jornada escolar establecida.
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8.16- Conocer y respetar los canales y procedimientos de comunicacion e informacion institucional: agenda,
correo electronico, circulares, pagina web.

8.17- Facilitar, promover y supervisar la participacion de los y las estudiantes en ctividades pastorales y
formativas que el colegio les ofrece.

8.18- Respetar la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa; no puede denostar o injuriar a
través de ningin medio social.

8.19 Informar a direccién de ciclo, coordinacion pastoral, coordinacion co programatica, segun corresponda,
las situaciones que requieran aplicacion o toma de medidas, segun este reglamento, dentro de la misma
jornadalectiva de ocurrido los hechos, o del momento que toma conocimiento

Articulo 9. Derechos del personal Asistente de la Educacion del colegio

Se entiende asistente de la educacion, como todo profesional no docente, cuyo desempefio técnico directo,
se relaabna con el proceso pedagogico y/o formativo de los y las estudiantes.

9.1.- Trabajar en un ambiente laboral tolerante y de respeto mutuo, que permita la realizacion de su trabajo.

9.2.- Ser respetado en su integridad fisica, psicologica y morgludendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicol6gicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

9.3 No ser discriminado arbitrariamente por razones de nacionalidad, raza o etnia, sexo, orientacién sexual,
géneao, condicidn socioecondémica, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por condiciones
o fisicas o cualquier otra circunstancia personal o social.

9.4- Recibir apoyo de instancias superiores frente a situacionesigmjigien un desmedro a su
funcién o dignidad. Frente a cualquier situacién de agresion psicolégica, verbal o fisica, se realizaran todas
las acciones legales y de apoyos internos correspondientes y se aplicara el protocolo pertinente.

9.5.- Participar en la elatracion, ejecucién y evaluacién del proyecto Educativo Institucional y del Reglamento
de Convivencia Escolar.

9.6.- Conocer y ser informado por su jefe directo cuando exista alguna situacién que lo/la afecte. Lo relativo a
derechos laborales, se encuentriaigluidos en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad Institucional.

9.7.- Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines y/o contribuir en el ambito educativo.
9.8.- Disponer de los recursos materiales necesarios para lograr los objetoegpde su trabajo.
9.9.- Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones

9.10- Participar en programas de capacitacion profesional establecidos por la institucion
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Articulo 10. Deberes del personal Asistente de la Educacion del colegio
10.1- Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

10.2.- Respetar las normas de la institucion educativa.

10.3.- Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad

10.4- No publicar imagenes o registros audiovisuales de actividadesstadiantes, en sus redes sociales
personales considerando el respeto a la vida privada y/o intimidad de las personas (Considerar Ley
19423).

10.5- Proteger la dignidad de cada miembro de la comunidad asi como respetar la intimidad y el derecho a la
privecidad de todos y todas.

10.6- Orientar el proceso de formacién y discernimiento de los y las estudiantes, con criterios éticos, morales
y de responsabilidad.

10.7.- Cumplir con el trabajo solicitado en los tiempos establecidos
10.8- Conocer y demostrarrucompromiso permanente con la vision y mision del colegio.

10.9- Evitar conductas que involucren riesgo fisico o psicoldgico a si mismo/a u otro miembro de la
comunidad educativa

10.10Q-Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechsituaciones que afecten la buena
convivencia escolar.

10.11- Cumplir puntualmente su jornada laboral establecida

89



O RdzOI yR2 O2N}1T2ySa& LI NI (NI ya
Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar

Articulo 11. Derechos del Equipo Directivo del Colegio
11.1.- Conducir la realizacion del Proyecto Educativo del Colegio.
11.2- Trabajar en un ambiente laboral tolerante y de respeto mutuo;

11.3-- Ser respetado en su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicol6gicos por parte de los demas integrantes de laidacheducativa

11.4- No ser discriminado/a arbitrariamente por razones de nacionalidad, raza o etnia, sexo, orientacion
sexual, género, condicion socioecondémica, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por
condiciones fisicas o cualquidracircunstancia personal o social.

11.5-Recibir apoyo de instancias superiores frente a situaciones que signifique un desmedro a su funcién o
dignidad. Frente a cualquier situacion de agresién psicolégica, verbal o fisica, se realizaran todas las
acciores legales y de apoyos internos correspondientes y se aplicara el protocolo pertinente.

11.6.- Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones

11.7.- Conocer y ser informado/a por su jefe directo, cuando exista una situacion que lo/la afectathvo
a derechos laborales, se encuentran incluidos en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad
Institucional.

Articulo 12. Deberes del equipo directivo del colegio

12.1.- Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

12.2- Respetar lasormas de la instituciéon educativa.

12.3- Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad

12.4- No publicar imagenes o registros audiovisuales de actividades con estudiantes, en sus redes sociales
personales considerando el respeto a laavfitivada y/o intimidad de las personas (Considerar Ley
19423).

12.5- Proteger la dignidad de cada miembro de la comunidad asi como respetar la intimidad y el derecho a
la privacidad de todos y todas.

12.6.- Liderar al Colegio SSCC Concepcion solraska de sus responsabilidades, y propender a elevar la
calidad de los resultados académicos y formativos, asi como tomar los resguardos necesarios para una
adecuada y responsable administracion de los recursos econémicos del colegidddnmover en
los/as funcionarios, el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas.
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12.7.- Apoyar, mantener y proveer al equipo docente de las herramientas e instrumentos necesarios que
sirvan para el desarrollo del proceso de apreajdiz

12.8.- Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechos o situaciones que afecten la buena
convivencia escolar.

12.9.-Entregar apoyo a los y las funcionarios del colegio, frente a la vulneracion del derecho a recibir un trato
digno yrespetuoso, desde cualquier miembro de la comunidad.

12.10.-Conocer y demostrar un compromiso permanente con la mision y vision del colegio.

Articulo 13. Derechos de la entidad sostenedora, Fundacion del Colegio Sagrados Corazones de Concepcién

13.1.- Recibir un trato respetuoso de todos(as) los miembros de la comunidad educativa del colegio SSCC de
Concepcion.

13.2.- Expresar libre y respetuosamente, sus opiniones, frente a la comunidad educativa.

13.3.- Tomar las medidas legales que correspondmté a un trato vejatorio por parte de algun/a miembro/s
de la comunidad del colegio SSCC de Concepcion.

Articulo 14. Deberes de la entidad sostenedora, Fundacién del Colegio Sagrados Corazones de Concepcion

14.1-Velar por el desarrollo del Proyecemucativo con la participacion de la comunidad educativa de los
colegios SSCC de Concepcion y de acuerdo a la autonomia que le garantice la ley.

14.2 - Cumplir y mantener los requisitos para obtener el reconocimiento oficial del Estado.
14.3.-Garantizar laontinuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
14.4 .- Someter al Colegio a los procesos que garanticen la calidad de la educacion.

14.5-Realizar una cuenta publica anual sobre los resultados académicos y formativos del colegio, directament
0 a través del equipo directivo del mismo. 13@®onocer y demostrar un compromiso permanente con
la mision y vision del colegio SSCC de Concepcidn.
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Articulo 15. Derechos de los Padres, Madres y Apoderados(as)
* Estos derechos estan sujetos aaantravenir una medida extraordinaria sustentada en tribunales de familia.
15.1.- Conocer y apoyar el Proyecto Educativo Institucional.

15.2.- Conocer a través de la pagina web el reglamento interno escolar vigente que incluye las normas de
convivencia, ezluacion y promocion escolar, al inicio de cada semestre.

15.3 Conocer oportunamente las faltas graves o gravisimas que afecten a su hijo/a

15.4.- Ser atendidos por el personal administrativo del colegio, docente con jefatura y directivo en los horarios
edablecidos para tal fin y respetando los conductos regulares.

15.5.-Ser atendido con cordialidad y respeto por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
15.6.- Recibir la informacion académica o formativa que le permita aclarar dudas endiastémrmales.
15.7.- Ser invitados a las actividades programadas para los padres, madres y apoderados.

15.8.- Representar y/o acompariar a su hijo (a) en todas las instancias oficiales que solicite, como: entrevistas
en las que se le aplique el Reglamed#oConvivencia por faltas graves o gravisimas.

15.9.- Ser asistidos con caracter preventivo por el equipo psicoeducativo del Colegio.

15.10.- Tanto padre y madre tienen el derecho a recibir informacion escolar de su hijo(a), de tal forma y a
través de losnedios que el colegio determine, a menos que una orden judicial determine lo contrario.

15.11.- Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines y/o contribuir en el ambito educativo de
acuerdo con los criterios y estatutos definidos poAkociacion de Padres y Madres de Familia del
colegio.
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Articulo 16. Deberes de los Padres, Madreg\poderados(as)

16.1.- Dar trato respetuoso a todos los(as) miembros de la comunidad, en coherencia a las normas de buena
convivencia y a nuestro Proyecto Educativo

16.2.- Fomentar en su (s) hijo (s) o hija (s) habitos de higiene, seguridad y el cuidado de los mateziales g
utilicen, sean o no de su propiedad.

16.3-- Inculcar en su (s) hijo (s) o hija (s) el cuidado por el entorno.

16.4.- Reponer en caso de dafio por mal uso en la utilizacion de materiales gue no sean de su propiedad, asi
como por dafios al Colegio (inframsttura, ornamentacion y areas verdes).

16.5.- Promover la orientacién de su (s) hijo (s) en los valores sustentados por la Institucién, participando y
apoyando las acciones gue el Colegio realiza en este sentido.

16.6.- Fomentar y apoyar en su hijo (shiga (s), la participacion en actividades pastorales, culturales, artisticas
y deportivas que ayuden a su formacién integral.

16.7- Asistir regular y puntualmente a reuniones de apoderados, de caracter informativas y formativas;
talleres, jornadas, escuelde la fe, reuniones de catequesis y demas actividades comprometidas en
beneficio de su (s) hijo (s) o hija (s). En caso de inasistencia el apoderado (a) debera justificar al dia
siguiente.

16.8.- Asistir a entrevistas regulares o especiales, encuenteogadires, encuentros padres e hijos, talleres,
charlas, en la fecha y hora fijadas.

16.9.- Cumplir las recomendaciones especificas para mejorar el desarrollo fisico, emocional o intelectual de su
(s) hijo (s) o hija (s), inclusive cuando se trate de laayuorientacion de profesionales externos al
Colegio.

16.10- Acatar el cumplimiento de medidas administrativas, disciplinarias y formativas solicitadas por cualquier
estamento de la institucion, respaldando con su firma el cumplimiento de dicha medidedarse a
firmar el Colegio continuara con el cumplimiento de la medida adoptada.

16.11- Evitar criticas o comentarios destructivos que desprestigian a la institucion y/o a sus integrantes, ya sea
de manera verbal, escrita 0 por medio de redes soci@esa de especial gravedad la denostacién o
transgresion de la intimidad hacia algan miembro de la comunidad.

16.12- Tomar conocimiento, firmar y cumplir el contrato anual de prestacién del servicio educacional.
16.13- Cuidar y favorecer el bienestarifis, moral y social de su(s) hijo(s) o hija(s) y compafieros (as).

16.14- Tomar conocimiento y cumplir con las programaciones curriculares, resoluciones, directrices, que
emanen del Colegio, como resultado de su organizacion interna. Devolver al Calagin proceda;
las colillasrespuestas en la fecha exigida para cada situacion.
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16.15- Informar el (los) nombre (s), direccion (es) y nimero (s) de teléfono de la (s) personas (s) que actian
como responsable (s) de su (s) hijo (a), cuando los padresnsgentren ausentes. Informar
inmediatamente al Colegio cualquier cambio de direccion, teléfono y/o correo electronico que ocurra
durante el afio escolar.

16.16 - Informarse permanentemente a través de medios oficiales del colegio, de los resultados mosdém
de su(s) hijo(s) o hija(s).

16.17- Solicitar con anticipacion a través de los medios oficiales las entrevistas pertinentes en el horario
establecido por la institucion.

16.18- Proveer a sus hijos (as) dentro de los plazos sefialados cada anofdosesiitextos y Utiles escolares
exigidos por el colegio.

16.19- Firmar las autorizaciones solicitadas para actividades que se realizan fuera del establecimiento. El
estudiante no podré salir del Colegio sin la firma del apoderado.

16.20- En caso de irsstencia de su hijo (a) se debe justificar en coordinacion docente o via agenda a su
profesor (a) jefe.

16.21- Cautelar que sus hijos (as) no traigan materiales diferentes a los (tiles escolares y vestuario que no
correspondan al uniforme, elevadas sumds dinero o articulos costosos. La institucion no se
responsabiliza por la pérdida de cualquier objeto (por ejemplo: reloj, joyas, juguetes, notebook,
dispositivos méviles como teléfonos celulares, pendrive, Ipod, tablet entre otros).

16.22 - Devolver alColegio cualquier objeto que lleve su (s) hijo (s) o hija (s) a casa y no sea de su propiedad.

16.23- Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o de convivencia,
observadas en su (s) hijo(s) o hija(s) u otros estudiantes.

16.24 - Todo certificado médico o de especialista, debe ser entregado a secretaria del ciclo correspondiente
contra firma. En el caso que su (s) hijo (s) o hija(s) requiera de la administracion de un medicamento o
procedimiento durante la jornada escoldebera solicitarlo via agenda a primeros auxilios o concurrir
personalmente al Colegio para su administracion.

16.25- Las certificaciones médicas para cualquier aplicacién de normativa escolar deben ser emitidas por un
profesional, ajeno al grupo familiar directo para resguardar la transparencia del proceso. En caso de
diagndstico y/o tratamiento, el certificado detser emitido por el especialista correspondiente.

16.26 - Prestar el apoyo que sugiere el Departamento Psicoeducativo cuando su hijo (a) presenta
necesidades de su desarrollo psico social.

16.27 - Respetar el conducto regular cada vez que requiera caaaidin con algunas entidades del Colegio:
Profesor de AsignaturBrofesor Jefe Coordinacion Docente/Pedagdégifireccion de Ciclo
VicerrectoriaRector.
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16.28- Conocer y respetar las normas de transito vehicular dentro del Colegio, con la finalidestydardar
la integridad de todos los miembros de la comunidad escolar. En caso de no cumplir el Colegio se reserva
el derecho de no permitir su ingreso vehicular.

16.29- Abstenerse de intervenir en aspectos técrpErlagogicos o administrativos. respetpre estos son de
exclusiva responsabilidad del Colegio.

16.30- Abstenerse de interrumpir o alterar de cualquier manera la rutina escolar de los estudiantes. El no
cumplimiento de esto, faculta al colegio para tomar medidas al respecto.

16.31 Los padres ynadres tienen el primer deber de denunciar formalmente en organismos pertinentes
cualquier situacion de vulneracion de derechos que afecte a sus respectivos hijos/as, que ocurra fuera
del colegio, e informar oficialmente a direcciones de ciclo, de lamBaw situacién para tomar
internamente los resguardos que correspondan.

Articulo 17: Derechos de los y las Estudiantes

17.1- Participar del proceso de actualizacién de reglamento interno, cada afo, y conocer oportunamente los
cambios y orientacionesug los sustenten.

17.2 Los y las estudiantes tienen derecho a apeéate a medidas disciplinarias como en resoluciones de
Convivencia Escolar.

17.3- Recibir una formacién personal, intelectual, social, humana y cristiana que responda a las nesesidade
actuales de la comunidad, de acuerdo a los planes y programas vigentes y al proyecto educativo del
colegio.

17.4.- Ser informado de la organizacién de los estudios, contenidos, bibliografia y de los requisitos, condiciones
y resultados de evaluacion.

17.5- Ser respetado (a) por todos (as) como persona y a no ser objeto de humillacién o burla.

17.6.- A ser apoyado/a por una instancia superior, cuando sea victima de algin maltrato por parte de cualquier
miembro de la comunidad y a recibir ayuda oportuaagpreparar y corregir su situacion.

17.7.- Ser escuchado y atendido por cualquier educador del Colegio, cuando tengan una opiniéon o un problema
de tipo académico, disciplinario o personal y solicitar orientacion personal, vocacional y espiritual
cuando lorequiera.

17.8- Respetar su derechola educacion en situacion de embarazo y maternidad.
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17.9- A elegir su uniforme y ropa deportiva que considere mas adecuado a su identidad de género.

17.10- Si pertenece a un curso de IV medio, participar en el acto de licenciatura (ceremonia atodhlig
para la institucién) en caso de que no esté en proceso disciplinario gravisimo.

17.11- Participar en clases clarificando dudas en su aprendizaje o expresando sus ideas con libertad y respeto.

17.12- Que las actividades y clases comiencen y termiada hora prevista y no sean interrumpidas por
razones ajenas al proceso escolar.

17.13- Que se respeten las fechas de trabajos y pruebas, y si hubiere lugar a modificaciones, que éstas sean
comunicadas con la debida anticipacion, de acuerdo con eaRegto de Evaluacién y Promocion
Escolar.

17.14- Recibir las pruebas y trabajos corregidos para su revision, dentro de los plazos establecidos indicados
en el Reglamento de Evaluacion y Promocion.

17.15- Participacion en el proceso de actualizacién degl&mento Escolar en el periodo establecido por el
Colegio.

17.16- Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ambito educativo y especialmente en
relacion con la convivencia escolar. Para estos fines se considera:

a) Directivas de cursdéstas seran semestrales, y podran participar todas/os las y los estudiantes de cada
curso que lleven un afio mas en el colegio y que no presenten situacioén de condicionalidad. Ademas,
tienen derecho a presentar una propuesta a su grupo curso, a ser eslosthsy a fundamentar su
plan de trabajo con sus comparieros/as.

b) centro de estudiantes: esta instancia participativa forma parte de la vida democréatica propiciada desde
la promocidn de liderazgos estudiantiles. Para fines del proceso, existen critefimsciiamiento
que se encuentran difundidos en nuestra pagina wetnw.concepcionsscc)lComo criterios de
participacion, tienen derecho a presentar una propuesta difundida previo a las eleccionesiyaa real
una campafa electoral que permita conocer su plan e ideas, en igualdad de condiciones respecto sus
pares.

17.17- Participar del Proceso de eleccién de reconocimientos entregados por el colegio al término del
semestre. A excepcion que se encuentre gwtida de Condicionalidad o que no haya cursado el afio
lectivo completo.

17.18- Los estudiantes de | a IV Medio tienen derecho a cambiar de plan electivo y diferenciado de acuerdo a
los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion y Péonkstiolar.

17.19- Participar en actividades quogramaticas y pastorales que el Colegio ofrece desde su Proyecto
Educativo.
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Articulo 18: Deberes de los y las estudiantes

18.1.- Tomar conocimiento, respetar y cumplir los reglamentos: Interno Esddtamas de Convivencia
Escolar, Evaluacién y Promocién Escolar.

18.2.- Cuidar su integridad fisica y su salud en general.

18.3.- Respetar las normas internas propias de cada asignatura, especialmente en talleres y laboratorios.
18.4.- No realizamanifestaciones sexuales explicitas como tampoco de connotacién sexual.

18.5.- Proteger su intimidad en cuanto a expresiones afectivas de pareja y/o individuales.

18.6.- Respetar a los demas miembros de la comunidad, evitando y rechazando insultos olapudiesites,
chismes o descalificaciones ya sea de manera presencial o virtual.

18.7 - Respetar las diferentes opiniones, usando lenguaje correcto y cuidando su vocabulario.

18.8.- Evitar la préactica de los juegos bruscos, compartiendo y respetando atieneate los espacios de
recreacion.

18.9.- Poner atencion, realizar sus trabajos y tareas estudiantiles y presentar buena disposicion a participar
activamente en clases y en las evaluaciones.

18.10- Cumplir con los compromisos adquiridos con sus compafiercompafieras, profesores(as) y con el
Colegio.

18.11- Cuidar lo que le pertenece y la propiedad de los otros, asi como la propiedad del Colegio que esta al
servicio de todos.

18.12- No ingerir, portar y/o comercializar bebidas alcohdlicas, drogasactaal interior del establecimiento,
en actividades escolares externas a éste, ni en el entorno cercano del Colegio. Se prohibe el ingreso al
establecimiento bajo la influencia del alcohol o drogas.

18.13- Mantener un comportamiento disciplinado durante lhora de clases. Participar activa y
ordenadamente en las diferentes acciones educativas.

18.14 - Asistir puntualmente a clases, a las evaluaciones y las actividades propias de la jornada escolar.

18.15- Cumplir puntualmente con la entrega de tareasgbtjos que deben ser presentados de acuerdo con
las indicaciones dadas por el profesor respectivo.

18.16- Traer a clases los textos y materiales de trabajo que se necesiten.

18.17 - Mantener un comportamiento correcto en vehiculos de traslado a lassiseactividades del colegio,
evitando todo tipo de maltrato y riesgos a personas y bienes.
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18.18-. No ingresar a recintos o lugares de uso exclusivo para otros niveles escolares, sin autorizaciéon como
tampoco a aquellos que sobrepasen el afpesmitido durante contexto de pandemia.

18.19-Durante el desarrollo de las clases, no utilizar objetos y aparatos que distraigan la concentracion o
interrumpan el desarrollo normal de las clases. De lo contrario, el(la) estudiante debera entregar dicho
objeto o artefacto, al profesor/a de la clase, debiendo ser recuperado posteriormente por apoderado/a
con el coordinador/a docente; la accidn contraria se considera falta.

18.20-Respetar la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa sin deaasjariar incluidos
los medios sociales virtuales.

Titulo 3
PROCEDIMIENTO GENERAL FRENTE A TRANSGRESIONES AL REGLAMENTO

Articulo 19: Definicién y criterios de consideracion

Se transgreden las normas de buena convivencia cuando se incurre en las conductas tipificadas en Titulo 4 de
estecapitulo, yyomo consecuencia de ello, se aplicaran las medidas establecidas en el capitulo de convivencia
escolar.

19.1 .- Sobre las faltas:

Para evaluar la condicién de falta en una o méas acciones u omisiones cometidas, se sustentara también
a partir de los deberes establecidos en este capitulo.

Toda falta sera evaluada segun el nivel educativo del estudiante y las medidas se tomaran de acuerd
con atenuantes y agravantes. Pueden ocurrir en el espacio relacional presencial o virtual.

Se considerara atenuante cuando la accion corresponda a un primer evento, exista reconocimiento de
faltas y/o acciones previas o voluntarias tendientes a res@ieonflicto y/o al dafio.

Se considerard como agravante la reiteracion de la falta, ausencia de reconocimiento de la falta o falta
de compromiso adquirido con anterioridad.
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19.2.- Determinacién de medidas se considerara desde primer afio bhagta IV afilo medio; los criterios
considerados al momento de aplicar medidas serén los descritos a continuacion:

a) Ser proporcional a la falta
b) Andlisis de la historia escolar del estudiante
c) Nivel escolar de él o la estudiante
d) Presencia de necesidades educas especiales de él o la estudiante. En este caso, se considerara la
opinion de un(a) profesional del equipo psicoeducativo de ciclo, de modo que sea pertinente.
19.3-Determinacién de faltas: se consideran faltas de acuerdo a lo definido en lataoibees generales
gue establece la normativa publica. Por lo tanto, se consideraran los siguientes tipos de faltas:

a) Leve

b) Grave

c) Gravisima

d) Constitutiva de Delitos

La clasificacién de las acciones segun tipo de faltas, seran graduadas considerandoesoaaddad,
caracteristicas y etapas del desarrollo y necesidades educativas especiales.

Articulo 20 Registro y Comunicacion de las faltas

20.1- Todas las faltas de cualquier naturaleza seran comunicadas inmediata y directamente a el/la estudiante,
por la instancia que corresponda.

20.2- Todas las faltas de cualquier naturaleza, seran registradas por: el Profesor (a) de Asignatura, Profesor(a)
Jefe, Coordinador (a) Docente, Coordinadora de actividaBesg@onaticas, Coordinadora
Pedagdgica o Coordinador(a) Pastoral, segun corresponda, en la hoja de vida del/la estudiante para el
afo en curso al mas breve plazo (no excediendo mas de un dia lectivo). Es responsabilidad de

los/las apoderados/as estar pendiente del st en sistema informatico oficial del colegio y
mantenerse al dia.

20.3- Frente a faltas Graves o Gravisimas, la instancia administrativa correspondiente de aplicar la medida,
informard inmediatamente al Apoderado(a), via telefénica con respaldo a strae correo
institucional, o a través de entrevista personal.
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Articulo 21: Procedimiento general frente a faltas y/o situaciones que alteren la sana convivencia

21.1.- Cuando se acumulen cinco faltas leves (hasta 4° ®asicuatro faltas leves (desde 5% Basico a IV
Medio); el profesor (a) jefe informara y/o citard a los padres y apoderados a entrevista.

21.2.- El/la estudiante puede hacer el descargo de forma inmediata y por escrito, si lo desea, entregando

antecedentegjue puedan ser considerados frente a la falta que se le impugna, dentro del plazo de un
dia lectivo.

21.3.- Tratandose de faltas graves o gravisimas que requieran de un proceso de indagacion, asociado a la
convivencia escolar, pasaran los antecedenteS.BIC.E para designar a quien indague aplicando el
protocolo que corresponda.

21.4- Si la situacion o la falta grave o gravisima ocurre en flagrancia o sean reconocidas por quien la comete,
la direccién de ciclo correspondiente, podra tomar medidamediatas, independiente que se
continde o no con el proceso de indagacion; estas medidas pueden ser consideradas como suficientes
en caso que la situacion pase a evaluacion del Comité por la Buena Convivencia (C.B.C.E) en la
resolucion, o bien, puede ihdrse junto a otras medidas. Al mismo tiempo, de ser evidente y
reconocida por quien es responsable, puede ser resuelta inmediatamente por Direccién de Ciclo y sélo
informar dejando registro de aquello, a Encargada de Convivencia Escolar.

21.5.- De todaslas actuaciones que realice el C.B.C.E. se tomara registro en carpetas especiales al efecto y
tendran el caracter de confidenciales (en contexto especial como pandemia u otras, estas carpetas
podran ser digitales y/o impresas). S6lo podran entregarse cadintes individuales a las/los

apoderados directos de quienes lo soliciten o bien, cuando un organismo publico competente lo
requiera formalmente a través de oficio.

21.6- Las situaciones que alteren la buena convivencia escolar, seran abordadosadmpnotocolo descrito
en este capitulo (Manual de Convivencia Escolar) del Reglamento Interno, cumpliendo el
procedimiento que corresponda segun aquello (acciones de indagacion, denuncias a organismos
competentes si corresponde, resolucion, comunicadéna informacion, apelacion y seguimiento).
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Articulo 2: Acompafiamiento de apoderados(as) frente a entrevistas con estudiantes, por proceso de
indagacion en algun protocolo de CE.

Para efectos de situaciones en que se requiera de entrevistas todiages, el/la apoderado(a) podra
acompafiar a su hijo (a) mientras se realiza el proceso, cumpliendo lo siguiente:

22.1.- Se considera apoderado (a), indistintamente a la persona que suscribe el contrato de prestacion de
servicios educacionales, o0 a quiasiste regularmente a las reuniones de Microcentro y entrevistas.

22.2- La entrevista con presencia del apoderado (a) sera efectuada de esta forma en las ocasiones que el
mismo apoderado (a) lo solicite, siempre y cuando esto no afecte la situaciériomalodel (la)
estudiante.

22.3- La entrevista con presencia del apoderado (a) sera efectuada de esta forma cuando un miembro de
alguno de los equipos educativos del colegio, lo requiera, siempre y cuando esto no afecte la situacion
emocional del (la) eatiante.

22.4.- Si ambos apoderados estan imposibilitados de asistir, no pueden ser reemplazados por ningun otro
familiar del (la) estudiante. En ese caso, se podra reorganizar la fecha de entrevista o bien, se podra
realizar la entrevista conforme lo peitido en deberes de apoderados/as consignado en este
Reglamento.

22.5.- La fecha, horario y lugar de realizacién de la entrevista sera confirmado a través del (la) educador (a)
o directivo del colegio, con un plazo de alo menos 2dehasticipacion, via escrita en
agenda y/o correo electrénico.

22.6.- Como el propésito de este tipo de entrevistas es el acompafiamiento solamente, el apoderado (a) no
podra interferir en momento alguno del proceso; de ser asi, se solicitara su retiro.

22.7 - En contexto de pandemia, podran realizarse entrevistas virtuales; siendo este el caso, el/la apoderado/a,
guardara silencio en todo momento hasta finalizar el encuentro. De no ser asi, se cerrara el proceso
virtual registrando el incumplimiento de $wlicitado.

En contexto de trabajo presencial, el/la apoderado/a se ubicara dentro del mismo espacio de
entrevista, observando en silencio, desde un asiento atras de él o la estudiante. Ya que asiste en calidad
de oyente, bajo ninguna circunstancia, puedgrvenir directamente en la conversacion. Asimismo,

no puede grabarla y de hacerlo, se cancela la entrevista.

22.8- El apoderado (a) podria autorizar que la entrevista se realice sin su presencia y ello autoriza a quien
indaga. Esto debe ser informagi escrita 0 por correo electronico.
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Titulo 4
DE LA CLASIFICACION Y PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS
Articulo 23: Tipos de faltas y procedimientos respectivos

Las faltas en que puede incurrir un integrante de la comunidad escolar pueden ser de caractgraley®
gravisima.

23.1.- Faltas LevesConsiste en actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, y/o el clima escolar,
ya sea en su proceso de aprendizaje o desarrollo general y que no involucren dafio significativo, fisico

0 psicologico a otrs miembros de la comunidad. Algunos ejemplos podrian ser:

1°y 2° Bésico

3° a 6° Basico

7° Basico a | Medio

Il alV Medio

a. Negarse a trabajar er|

clases, rechazandg
apoyos desde
profesores/as.

b. No usar uniforme y/o
usarlo de maneral
incorrecta de acuerdo a Id
dispuesto por el Colegio
en laboratorio y claseg
que corresponda.

c. Atrasos a clases el
horas intermedias, sin
autorizacion del profesor

().

d. Usar equipos
musicales, celulares y
otros fuera de actividad
pedagdgica.

e. Ingesta sin
autorizaciéon, de comidas
y bebidas en el aula.

a. No presentar tareas,
negarse a trabajar en
clases.

b. No entrega de trabajos
en plazos establecidos.

c.Presentarse a clases si
los materiales solicitados

d. No usar delantal en
laboratorio 'y clases
donde se use comg
proteccion.

e. Atrasos a clases er
horas intermedias, sin
autorizacion del profesor

(@).

f. Ingesta de comidas Y
bebidas en el aula sin
autorizacion directa.

a. No presentacion de
tareas o trabajos en
plazos establecidos
previamente.

b. Negarse a trabajar en
clases.

c. No entrega de trabajo
en plazos establecidog
sin justificacion.

d. Presentarse a clases

sin  textos y (tiles
escolares solicitados
previamente.

e. Interrumpir las clases.

f. No usar delantal en
laboratorio 'y clases
donde se wuse como
proteccion.

g. Atrasos en el ingreso g
primera hora de clases.

a. No presentacion de
tareas o trabajos en
plazos establecidos
previamente.

b. Negarse a trabajar en
clases.

c. Presentarse a clases
sin textos, materiales y/o
Utiles escolares
solicitados previamente.

d. Interrumpir las clases
presenciales o virtuales,
con burlas, ruidos o
acciones fuera del
proceso pedagogico.

e. No usar delantal en
laboratorio y clases
donde se use como
proteccion.

f. Atrasos en el ingreso a
primera hora de clases.
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f. Falta de cuidado con e
aseo Yy la higiene de la sal
de clases y el entorno.

g. Interferir el normal
desarrollo de las clase
ylo actividades
académicas ylo
formativas con
dispositivos méviles.

h. En contexto de clase
salir de la sala sir
autorizacion.

i. Vender o realizar
mercadeo de bienes
servicios al interior del
establecimiento o a su
alrededor, excepto en
actividades pedagégicas
campanas solidariag
debidamente

autorizadas.

g. Falta de cuidado con e
aseo y la higiene de Ig
sala de clases y ¢
entorno.

h. Salir de clases sin
autorizacion.

i. Interferir el normal
desarrollo de las clasej
ylo actividades
académicas ylo
formativas con
dispositivos moéviles con
acciones  fuera  del
proceso pedagdgico.

j. Entrar directamente a
las salas de clase, si

autorizacion previa
interrumpiendo la
realizacion de una
actividad.

k. Vender o realizar

mercadeo de bienes Yy
servicios al interior del
establecimiento, excepto
en actividades
pedagdgicas o campafial
solidarias debidamente
autorizadas.

h. Atrasos a clases er
horas intermedias, sin
autorizacion del profesor

@).

i. Ingesta sin
autorizacion,de comidas
y bebidas en el aula.

j. Salir de la sala sin

autorizacion.

k. Falta de cuidado con el
aseo y la higiene de lg
sala de clases y e
entorno.

I. Interferir el normal
desarrollo de las clases
ylo actividades
académicas y/o
formativas con
dispositivos moviles con
acciones fuera  del
proceso pedagdgico.

m. Entrar directamente a
una clase sin autorizacior|
previa interrumpiendo la

realizacion de una
actividad.
n. Ingresar a

dependencias privadas ¢
de uso exclusivo sin
autorizacion.

fi. Vender o realizar
mercadeo de bienes y
servicios al interior del
establecimiento, excepto
en actividades
pedagdgicas 0 campafiaj
solidarias debidamente
autorizadas.

g. Atrasos a clases en
horas intermedias, sin
autorizacion del profesor

(a).

h. Ingesta sin
autorizacion, de comidas
y bebidas en el aula.

i. Falta de cuidado con el
aseo y & higiene de la
sala de clases y el
entorno.

j. Entrar directamente a

una clase sin
autorizacion previa
interrumpiendo la

realizacion de una
actividad.

k. Ingresar a

dependencias privadas o
de uso exclusivo sin
autorizacion.

. Vender o realizar
mercadeo de bienes y
servicios al interior del
establecimiento,
excepto en actividades
pedagdgicas o campanias
solidarias debidamente
autorizadas.
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Registra falta en plataforma schooltrack.
Realiza reflexion formativa conedtudiante y definen en conjunto, una accién de reparacion.

El/la profesor(a) informa al profesor(a) jefe y/o coordinacion docente, y evallan la aplicacion de
alguna medida segun el manual de convivencia para este tipo de falta.
Profesor(a) jefe:

NI Y &

Informa por escrito la situacion a los apoderados(as) (Via agenda o correo).

23.3.- Faltas GravedsConsiste en actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicolégica
de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi coongs deshonestas que afecten la
convivencia, entre algunos ejemplos podrian ser:

1°y 2° Bésico

3° a 6° Basico

7° Basico a | Medio

Il alV Medio

a. Acciones considerada
transgresion al respeto,
durante la participacion
en celebraciones
litirgicas, actos civicos |
entorno  escolar, por
ejemplo: hacer ruidos,
interrumpir de manera
injustificada / reiterada o

cualquier otro
comportamiento ylo
actitud.

b. Realizar conductas ds
riesgo para si mismo/a |
otras personas.

Evitar el ingreso a clase
premeditadamente  sin
advertir a profesor/a o
Coordinador Docente
(desde 29).

a. Acciones consideradas
transgresion al respeto,
durante la participacion
en celebraciones
litirgicas, actos civicos Y
entorno  escahr, por
ejemplo: hacer ruidos,
interrumpir de manera
injustificada / reiterada o

cualquier otro
comportamiento ylo
actitud.

b. Evitar el ingreso a
clases
premeditadamente,
estando presente en el
Colegio.

a. Acciones consideradas
transgresion al respeto
de personas durante la
participacion en
celebraciones litdrgicas,
actos civicos y entorno
escolar, por ejemplo:
hacer ruidos, interrumpir
de manera injustificada o

cualquier otro
comportamiento ylo
actitud.

b. No ingresar a clases
premeditadamente
estando presente en el
Colegio.

a. Acciones considerade
transgresion al respeto d

personas durante I
participacion en
celebraciones litUrgicas

actos civicos y entorn
escolar, por ejemplo
hacer ruidos, interrumpil
de manera injustificada

cualguer otro
comportamiento ylo
actitud.

b. Salir de la sala de clas|
sin autorizacion.
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C. Burlarse de sus
comparfieros/as o]
funcionarios del colegio
usando epitetos, palabra:
ofensivas, gestos C
cualquier otra forma que
descalifique, amenace (
menoscabe la dignidad di
los afectados por
cualquier medio (desde
29).

d. Salir del Colegio sir

autorizacion ylo
compafia de su
apoderado/a o]
profesor/a.

e. El robo, hurto, dafio y|
destrucciéon intencional

de los bienes de los
miembros de la
comunidad y la

institucion (desde 2°).

c. Faltar a la honestidad
con acciones tales como
copiar en prueba,
presentar trabajos ajenos
como propios, adulterar
resultados de un trabajo
0 prueba, adulterar o
falsear firmas ylo
comunicaciones desde Y
hacia el hogar.

d. Evadir una evaluacion
de manen deshonesta.

e. Realizar conductas d¢
riesgo para si u otras
personas.

f. Promover acciones
politicas o sociales que
atenten contra la
dignidad de las personas
ylo de los derechos
humanos (5°y 6°).

g. Burlarse de sus
compaferos/as o]
funcionarios del Qlegio
usando epitetos,
palabras ofensivas,
gestos o cualquier otra
forma que descalifique,
amenace 0 menoscabe I
dignidad de los afectadog
por cualquier medio.

c. Faltar a la honestidad
con acciones tales como
copiar en  pruebas,
presentar trabajos
ajenos como propios,
adulterar resultados de
un trabajo o prueba,
adulterar o falsear
comuricaciones desde y
hacia el hogar.

d. Evadir una evaluacion
de manera deshonesta.

e. Realizar conductas deg
riesgo para si u otras
personas.

f. Integrar, difundir y/o
hacer proselitismo a
favor de sectas o grupos
que entren en
contradiccibn con el
Proyecb Educativo
SS.CC. o afectand(
negativamente la
valoracion del mismo.

g. Promover acciones
politicas o sociales que
atenten contra la
dignidad de las personas
ylo de los derechos
humanos.

c. No ingresar a clase
premeditadamente,
estando presente en €
Colegio.

d. Faltar a la honestidaf
con acciones tales com(
copiar en pruebas
presentar trabajos ajeno
como propios, adultera
resultados de un trabajo 1
prueba, adulterar ¢
falsear comunicacione
desde y hacia el hogar.

e. Evadir una evaluacio
de manera deshorsta.

f. Realizar conductas d
riesgo para si u otra

personas.
g. Integrar, difundir vy
hacer proselitismo a favo
de sectas o0 grupo

religiosos que entren el
contradiccibon con e
Proyecto Educativo SS.C

h. Promover accionej
politicas o0 sociales qu
atenten contra la dignidag
de las personas y/o de I
derechos humanos.
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h. Salir del Colegio sir
autorizacion.

i. Ingesta de bebidas
alcohdlicas al interiodel

establecimiento 0 a sug
alrededores y en
cualquier actividad de
representacion (5°y 6°).

j. Asociarse, concitar y/o
participar para alterar o
impedir el normal
funcionamiento de
actividades propias de
Colegio.

.k. Tomar y/o intervenir
un objeto propedad
privada de una persona
sin su consentimiento.

. Activar
innecesariamente la
alarma de emergencia.

m. Utilizar
indebidamente imagenes
corporativas del Colegio
o de la Congregacion
SS.CC. o el nombre de
funcionarios del Colegio.

h. Burlarse de sus
compafieros o]
funcionarios del Colegio
usando epitetos,
palabras ofensivas,

gestos o cualquier otra
forma que descalifique,
amenace o0 menoscabe l¢
dignidad de los afectados
por cualquier medio.

i. Conducir vehiculos
motorizados en el
interior del Colegio.

j. Asociarse, concitar y/o
participar para alterar o
impedir el normal
funcionamiento de
actividades propias del
Colegio.

k. Falsear o corregir
calificaciones en los
registros que se llevan
para esos efectos.

. Tomar y/o intervenir un

objeto propiedad privada
de una persona sin su
consentimiento.

I. Solicitar y/o concretar
transacciones
comerciales en las
dependencias del Colegiq
(actividades académicas
pastorales o]
coprogramaticas)

.m. Falsear

i. Burlarse de su
compafieros 0
funcionarios del Colegi
usando epitetos, palabra
ofensivas, gestos l
cualquier otra forma que
descalifigue, amenace

menoscabe la dignidad d

los afectados por
cualquier medio.
j.  Conducir vehiculoj

motorizados en el interiol
del Colegio.

k. Usos de equipo:
musicales, celulares

otros en el aula, sir
autorizacién del

profesor/a.

I. Asociarse, concitar y/
participar para alterar ¢
impedir el nomal
funcionamiento de
actividades propias de
Colegio.

0 corregi
calificaciones en los Ig
registros que se lleva
para esos efectos.

n. Tomar y/o intervenir un
objeto de propiedad
privada de una persona s|
Su consentimiento.
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fi. Solicitary/o concretar
transacciones comercialg

m. Utilizar en las dependencias df

indebidamente

o : colegio actividades
imagenes corporativas :
) académicas, pastorales |
del Colegio o de la .
co-programdicas)

Congregacion SS.CC. o ¢
nombre de funcionarios

del Colegio. 0. Utilizar indebidamente
imégenes corporativas d¢
Colegio o] de le
Congregacion SS.CC. o
nombre de funcionariog
del Coleg.
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23.4- Procedimiento:

Profesor(a):

Registra falta en plataforma schooltrack.

Realiza reflexion formativa con el estudiante y definen en conjunto, una accion de reparacion.

El/la profesor(a) informa al profesor(a) jefe y/o coordinador docepteyalUanlia aplicacion delguna
medida segunel reglamento para este tipo de falta.

Profesor(a) jefe:

Informa por escrito la situacion, accion de reparacion y envia copia de compromiso a los apoderados si
amerita.

Analiza atenuantes y/o agravantes junto a la coordinacion docente, siendo esto cadsideterio en la
elaboracion del Informe de Desarrollo Personal y Social del semestre.

Dan seguimiento al proceso.

Apoderados(as):

Acusar recibo del compromiso y/o acciones de reparacion .

Apoyar las medidas definidas por el colegio y actuaramsecuencia con ello.

23.5.- Faltas Gravisima<Consiste en actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica y/o
psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, su dignidad o bien, que atente significativamente
la sana conviencia de la comunidad escolar; se incluyen agresiones sostenidas y/o reiteradas en el tiempo,
conductas tipificadas como delito. Entre otros ejemplos podrian ser:
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1°y 2° Basico

3° a 6° Basico

7° Basico a | Medio

Il alV Medio

a. Agredir fisicamente ¢
un/a miembro de la
comunidad, de forme
violenta o causandolg
dafio.

b. Agredir

verbalmente con uso di

garabatos 0

descalificaciones a un/

integrante de la
comunidad

educativa, por

cualquier medio.

c. Burlarse de sus
compaferos/as,
intimidar a través de
amenazas o bromagie
menoscaben la dignidal
de los afectados.

d. Acoso escolar o bullyin
segln acciones qu
intimiden o dafien e|
bienestar emocional d¢
Sus pares.

a.Agredir o concitarse
para agredir
fisicamente  a algun/
integrante de la
comunidad.

b.Difamar, suplantar (¢
agredir verbalmente, g
través por cualquier
medio, a un/a
integrante de la

comunidad educativa

reiterada @
de

c. Burlarse
sistematicamente
sus compafieros/as.

d.Intimidar a través de

Amenaza® acciones
que menoscaben la
dignidad de
personas.

e.El robo, hurto, dafio g

destruccién
intencional de los
bienes de los
miembros de la
comunidady la
institucion.

a. Concitar, asociarse
yl/o agredir
fisicamente a algun
integrante de la
comunidad interna
0 externa, sean
estudiantes,
funcionarios, padres

0
apoderados, dentro
o fuera del
establecimiento.

b. Difamar, suplantar
0 agredir
verbalmerie,
través de medios
escritos,
audiovisuales o
Virtuales a cualquier

a

integrante de la
comunidad
educativa, sean

estudiantes,
funcionarios, padres
0 apoderados,
dentro o fuera del
establecimiento.

a. Concitar, asociarse
y/o agredir
fisicamente a algun
integrante de la
comunidad interna o
externa, sean
estudiantes,
funcionarios, padres ¢
apoderados, dentro o
fuera del
establecimiento.

b. Difamar, suplantar o
agredir verbalmente,
a través de medios
escritos,
audiovisuales o
virtuales a
cualquier irtegrante
de la comunidad
educativa, sean
estudiantes,
funcionarios, padres ¢
apoderados, dentro o
fuera del
establecimiento.
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f. La destruccion o c. Burlarse C. Burlarse
dafiointencionalde reiterada o reiterada o)
bienes y/o sistematicamente | sistematicamente
dependencias de sus de sus compafieros
utilizadas  en compafieros/as, intimidar a través de
actividades de intimidar a través amenazas o
representacion. de amenazas o | bromas  que

bromas que menoscaben la

menoscaben la dignidad de los
dignidad de los afectados.

i. Acoso escolar
: afectados.
bullying .o
ciberbullying, d. Elrobo, hurto,
segun resolucién dafio o

d. El robo, hurto,
dafo o destruccion
intencional de los

destruccion
intencional de los

del comité por la
buena convivencia|

escolar. : bienes de los
b'?nes de los miembros de la
mlemb_ros de la comunidad y la

j. Conductas de comunidad y I institucion.

- institucion.
connotacion
sexual que afecter|

a sus pares 0 § e. La ingesta dg e. Presentarse al

mismo/a. bebidas Colegio o
alcohdlicas al actividades de
K. La portacion interior del | representacion bajo
’ _p_ D establecimiento o| los efectos del
facilitaciono
: a sus alrededorey alcohol, drogaso
comercio de . RS
drogas, cigarros y y en cualquier sustancias ilicitas.
2 actividad de
bebidas .,
- representacion.
alcoholicas al i p I 3
interior del : relsen arse al f.La destruccion o
L Colegio o X :
establecimiento o activi%la des de dgno intencionalde
a sus alrededores representacion bienes _ ylo
y en cualquier baio losefectos del dependencias
actividadde ?Joholse gc osdel| iilizadas en
., alcohol, drogas @ g
representacion (5° tanci ,tg[ actividades  de
y 6°). sustanciasititas. representacion.
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DE CONCEPCION

blancas, de fuego
u otros elementos

segun resolucién
del comitéde

La portacion,| 9. Ladestrucciono | g. Acoso escolar

facilitacion o] dafo intencional bullyingo

comercio de de bieneg/o ciberbullyingsegun

materiales dependencias resoluciorde

pornograficos. utilizadas en comité por la
actividades del buena convivencia
representacion. escolar.

.La  portacion, | acoso escolar, h. Acoso y/o abuso

facilitacion o bullying o sexual y otras

comercio de armas  cjperphyllying, conductas de

connotacién sexual.

que buena convivencial

g\l:ig::r?lme;é? escolar. i. Laportacion, uso de
utilizados  para| i. La portacion, uso vapeadores,

actos violentos, a|  de vapeadores, consumo,

interior del consumo, facmtacm_n 0
establecimiento o facilitacion o comercio e
a sus alrededore Comerciode drogas, cigarros 'y

y en cualquier
actividad de
representacion.

drogas, cigarros y
bebidas
alcohdlicas al
interior del

médica.

bebidas alcohdlicas
al interior del
establecimiento o

a sus alrededores

establecimiento o | &N cualquier
. Sustraer o a sus alrededores | actividad ~de
adulterar y en cualquier representacion.
documentos actividad de
oficiales, representacion. _ .
evaluativos, J-La exposicion,
impresos o con por_tgmo_r}m,
soporte Consumo, fa_lcmtacp,n,
electrénico. portacion, divulgacion,
facilitacion o exhibicion 0
Comerciade comerciode
psicotropicossin matenaI, '
prescripcion pornografico.
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0. Publicar o re | k. La exposicion,
enviar fotografias portacion,

personaleso de facilitacion, k. Activar ylo

terceros, a travég  divulgacion, _manlpular_
de redes sociales  exhibicion o Innecesariamente
que  impliqguen|  comercio de elementos  de
vulneracion de la material seguridad como:
intimidad o pornografico. alarma de
integridad emergencia,
psicoldica. extintores, redes
hamedas

(mangueras), etc.

p. Falsear o
corregir
calificaciones en
los registrogue se
llevan paraesos
efectos.

.Salir del Colegio si
autorizacion.

g. Conductas que s¢
asocien a violencig
de género.
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I. La portacién,| m. La portacion,
facilitacion o facilitacion o]

comercio de armas
blancas, de fuegqa
u otros elementos

comercio de armas
blancas, de fuego Y
otros elementos que

que eventualmente
eventualmente puedan ser
puedan ser utilizados para actog
Utilizados para violentos, al interior
actos violentos, al | del establecimiento
interior del 0 a sus alrededores
establecimientoo en cualquier
a sus alrededores | actividad de

y encualquier representacion.
actividad de
representacion.

m. Activar /o
y n. Sustraer 0

manipular

innecesariamente adulterar

elementos de dqc_u mentos

seguridad como: of|C|aIe§,

alarma de _evaluatlvos,

emergencia, IMPresos -~ o con

extintores.redes soporte electrénico.

himedas fi. Incumplimiento de

(mangueras), etc. medidas
disciplinarias

sefaladas por la
n. Salir del Colegio sij  institucion.
autorizacion.

0. Consumo,

fi. Sustraer o portacion,
adulterar facilitacion o
documentos comercio de
oficiales, psicotrépicossin
evaluativos, prescripcion
impresos 0 con médica.
soporte
electronio.
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0. Incumplir medidas
disciplinariagjue
afectanla
integridad de
las personas,
sefialadagor la
institucion.

p. Publicar o re enviar
fotografias
personales o de
terceros, a traves de
redes sociales,
que impliquen
vulneracion de la

_ intimidad.
p. Publicar o re
enviar fotografias
personales o de Fal
terceros, a través q. raisear °
corregir

de redes sociales e o
calificaciones en

que impliquen | it

vulneracién de Iq ”OS registros que se

intimidad. evan para esos
efectos.

g. Falsear o

r. Conductas de
connotacién sexual
gue afecten alos
paresy/o
personas.

corregir
calificaciones en
los registrogue se
llevan para esos
efectos.

r. Realizar hechos s.ConFiuctas.que S_e
de connotacién asocien a violencia

sexual que afectar] de género.
a otras personas
de la comunidad o
a si mismos/as.

t. Las faltas descrita
en la ley N° 20.084
gue establece log

s. Conductas que | sistemas  de

se asocien a responsabilidad

violencia de adolescente  para

género. mayores de 14
afiosy menores d
18 anos, por
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infraccion a la

. Ley Penal.
t. Las faltas descritag y

en la ley N° 20.084
que establece los
sistemage
responsabilidad
adolescentpara
mayores del4
afios y menores d¢
afios, por
infraccién a la Ley
Penal.
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23.6 Procedimiento:

Profesor(a):

Registra falta en plataforma schooltrack.
Informa por correo electrénico a la Coordinacién Docente, Direccién de ciclo y Profesor(a) jefe.

El/la estudiante frente a supoderados, profesor jefe y direccién de ciclo:

Realiza reflexién formativa, tiene oportunidad de reconocer su responsabilidad y acuerdan una acciéon de
reparacion.

Profesor(a) jefe:

Informa por escrito la situacion a apoderados medidas y accidapiracion.

Junto a Direccién de Ciclo y Coordinacion Docente, analiza atenuantes y/o agravantes, que deberian ser
considerados en la elaboracion del Informe de Desarrollo Personal y Social del semestre.

Evalla aplicar otras acciones y medidas segun eftdidb en el manual de convivencia.

Envia copia de compromiso o condicionalidad a los apoderados.

Direccion de Ciclo:

Informa por escrito la situacién, accién de reparacién, al encargado de convivencia.

Cita a apoderados(as) y estudiante a entrevista.

Informa las medidas o sanciones que se aplicaran considerando atenuantes o agravantes. Entre ellas,
suspension de clases, condicionalidad de matricula, prohibicién de participar de eventos de representacion
y otras que estan definidas por reglamento.

Monitorea el cumplimiento de medidas resueltas.
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Encargado(a) de Convivencia:

Evalla y asesora a direccion de ciclo en la aplicacién del manual de convivencia escolar.

Apoderados(as):

Acusar recibo de la situacion y asistir a entrevista e involucraraeaones de reparacion y
compromiso asumido por el estudiante.

Apoyar las medidas definidas por el colegio y actuar en consecuencia con ello.

Articulo 24: Procedimiento General para el manejo de posibles delitos

Respecto situaciones que puedan contermgacomo delito, se establece lo siguiente:

a) Marco de accion y definicion

[Fa 1 OOA2ySa dz 2YAaAz2ySa jdzS LWzZRASNIY G4SySNJ OF NX O
descritas en los articulos a continuacién y el manejo interno, se reatizaférme a los diferentes protocolos

de accién establecidos en este capitulo.

t I N} STSOG2a aS RSTAYyS a5StAdG2¢é O2yF2N¥S I+ €2 asS3l
contemple en las leyes que involucren sospecha de delito.

b) Denuncia

Los posibles delitos o sospechas de transgresién de derechos que pudieran afectar a los estudiantes, o que
hubieran ocurrido dentro del Colegio, seran puestos en conocimiento de Tribunales de familia o Ministerio
Publico. En el caso que la ocurrencia deaelisospecha de ello recaiga en un(a) estudiante mayor de 14 afios,

se procedera a realizar la denuncia, informando de ello a sus apoderados.

En el caso de una situacion de delito flagrante que afecte la integridad fisica de miembros de la comunidad
educaiva, se solicitara presencia de un organismo policial.

En cualquier caso, sera el responsable de area en caso de implicancia directa en actividad extra curricular, o
Director/a de Ciclo si corresponde, quien deba formalizar este procedimiento.
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c) Consideaciones

El/la Rector(a), Vicerrector de Formacion o Director (a) de Ciclo, determinaran la forma y momento en que se
comunicara a los(as) apoderados(as) la presentacion de una denuncia por un posible delito que pudiera afectar
a sus hijos(as), en el cagoe los afectados sean menores de edad.

Lo anterior implica que, mientras dure el proceso indagatorio del colegio, se velard por el respeto a la
integridad fisica y psicoldgica de todos/as los/las involucrados/as en lo relativo al manejo de la infoymacion
actuacion de otros miembros de la comunidad educativa. Sin perjuicio de lo anterior, el Rector, Vicerrector,
Direccién de Ciclo o encargado/a de area, podran implementar medidas de resguardo o preventivas,
asesorados por la Encargada de Convivenciae Biias podrian ser:

Cambio de curso y actividad-poogramatica o pastoral.
Reorganizacién de los espacios entre involucrados(as)
Distribucion horaria diferenciada entre involucrados(as)

d) Registros del Proceso

Todas las acciones realizadas en el manejsitiaciones que pudieran tener caracter de delito, quedaran
registradas en los formularios definidos para tales efectos, siendo archivados en las carpetas confidenciales de
Convivencia Escolar. Los contenidos de las carpetas confidenciales de manejiblés plelitos seran puestos

a disposicién en forma integra ante las autoridades competentes que lo requieran. Asimismo, dentro de la
comunidad educativa sélo podran ser conocidos por el Rector, la Encargada de Convivencia Escolar o el CBCE
En situacionegue se deberan evaluar caso a caso, las autoridades del Colegio referidas en este mismo parrafo
podran autorizar el conocimiento parcial o total del contenido de determinadas carpetas confidenciales a
terceros, situacion que, de producirse, debera sedtifjaada.

e) Colaboracion con el Proceso Judicial.

Frente a la denuncia de hechos que pudieran constituir delitos, en los cuales se vean involucrados miembros
de la Comunidad Educativa, el Colegio prestara toda la colaboracién que sea solicitadeaptoridades
competentes y coordinara el cumplimiento de las diligencias u otras acciones que sean indicadas por éstas, a
través del Encargado(a) de Convivencia Escolar o de la persona que el/la Rector(a) o que el CBCE designe.

Para el caso de que las arittades superiores del Colegio resuelvan aplicar alguna medida preventiva que
deba ser resuelta en el ambito del Colegio, relativa a una sentencia judicial penal que afecte a un miembro
de la comunidad educativa, esta serd comunicada a los involucradienes tendran derecho a presentar

una apelacion por escrito al rector del colegio, en un plazo de 48 hrs, si asi lo estiman pertinente.
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Titulo 5
APLICACION DE MEDIDAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Articulo 25: Tipos de medidas de aplicacién a estudiantes.

Ante las transgresiones o faltas cometidas por estudiantes, se podra aplicar las siguientes medidas, en forma
individual o conjunta:

a) Medidas para la reparacion de confianz&cciones destinadas a recuperar la relacién cordial y armoniosa
entre las personas/ que requieren de la voluntad de los involucrados.

b) Medidas para mejorar en la formacién personahcciones destinadas a favorecer la superacion del
comportamiento inadecuado para la convivencia, promoviendo la reflexion personal.

Cc) Medidas disciplinariasAcciones aplicadas de forma individual o conjunta de acuerdo a la gravedad de la
o las faltas, que ayuden a las personas a reforzar la necesidad a no reiterar conductas inadecuadas para
la convivencia escolar y/o desarrollo pedagdgico. En el caso detlmamtes que presenten Necesidades
Educativas Especiales, se evaluara caso a caso.

Articulo 6. Medidas preventivas:

Indistintamente al tipo de medidas que se decidan aplicar en &mbito formativo individual, cada organismo
responsable dentro del colegippdra planificar medidas que ayuden a prevenir la ocurrencia de situaciones
gue alteren sana convivencia; entre éstas, puede considerarse cambios de puesto, talleres grupales o para el
curso, acompafamiento directo desde un/a profesional del Depto. Psicaéuo, seguimiento de evolucion
coordinado entre profesor/a jefe y otro profesional del ciclo o nivel, sugerir a familias intervenciones
especializadas de forma externa, entre otras medidas, solicitar apoyo redes locales, entre otras.

Articulo 27. Concetualizacion y/o criterios en aplicacion de medidas  formativas.

a.- Amonestacion verbalConsiste en una reconvencion verbal, para mediar la reflexion en los estudiantes
acerca de lo inadecuado de su conducta, de las repercusiones que ésta poérialteplica, ademas,
advertirle de la importancia de no cometerla nuevamente y aconsejarle para que mantenga una buena
convivencia escolar.

b.- Amonestacion con constancia escrita en los documentos del establecimigbtmsiste en hacer ver a los
estudiartes acerca de lo inadecuado de su conducta, de las repercusiones que ésta podria tener. Implica,
ademas, advertirle de la importancia de no cometer nuevamente y aconsejarle para que mantenga una buena
convivencia escolar, dejando constancia escrita emalgjale los documentos oficiales del establecimiento.
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c.- Firma de Compromiso Personal con Profesor/a J&ensiste en el establecimiento de un compromiso
formal, mediante un documento, entre el Profesor(a) Jefe y el/la Estudiante en relacion aefatae graves,
con el propésito de tener evidencia objetiva, de la conducta o accion que el/la estudiante debe corregir.

d.- Firma de Compromiso Personal con Coordinador(a) Docef@ensiste en el establecimiento de un
compromiso formal, mediante utlocumento, entre el Coordinador/a Docente y el Estudiante (o Familia), con

el Profesor/a Jefe como testigo, ante la transgresion de normas que afecten el ambito disciplinario, con el
proposito de tener evidencia objetiva, de la conducta o accién que edliestte debe corregir.

e.- Firma de Compromiso Personal con Coordinador(a) PedagdgicG@)siste en el establecimiento de un
compromiso formal, mediante un documento, entre el/la Coordinador(a) Pedagdgico(a), el/la estudiante y
Familia, con el Profes@) Jefe como testigo, en relacion a la reiteracion de irresponsabilidad académica con
el propdsito de tener evidencia objetiva, de la accidén que el/la estudiante debe corregir, con apoyo de sus
padres. Este compromiso, es una instancia superior a la diglder(a) Jefe.

f.- Firma de Compromiso Personal con Coordinador(a) Actividades Co Programaticas o Pas@Omalsiste

en el establecimiento de un compromiso formal, mediante un documento, entre el Coordinador(a) respectivo
y la familia, con el Profesai) de la actividad como testigo, en relacién a la reiteracién de faltas ocurridas
dentro de la realizacion de la actividad correspondiente, con el propdsito de tener evidencia objetiva, de la
accion que el/la estudiante debe corregir.

g.- Servicio Comundrio: Implica que el/la o los(as) estudiantes, realizan alguna actividad que beneficie a la
comunidad educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través de un esfuerzo personal.
Ejemplo: limpiar y/o restaurar algin espacio del Coleggear el jardin, ayudar a cuidar a nifios de niveles
parvularios o basicos durante el recreo, pintar alguna muralla, etc.

h. Arbitraje: Procedimiento mediante el cual un arbitro escolar, a través del didlogo, escucha atenta y
reflexivamente las posiciongdos intereses de los involucrados y propone una solucién justa y formativa para
ambas partes.

i Mediacién: Procedimiento mediante el cual un mediador escolar, desde una posicion neutral, ayuda a los
involucrados en un conflicto a llegar a un acuerdesnlucion del problema, el cual pretende restablecer la
relacion entre los participantes y las reparaciones correspondientes cuando estas sean necesarias.
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j.- Suspension de clases en el hoghista medida consiste en limitar temporalmente a el o ladéatite, de

asistir a clases, permaneciendo en su hogar; debido a alguna conducta personal o colectiva que transgreda la
dignidad de una persona, su integridad fisica o psicoldgica. La duracion de la medida dependeré de la gravedad
de la conducta y sera dk a 5 dias. Mientras dure la suspension, el/la estudiante no puede participar en
actividades de ningun tipo, programadas por el Colegio ni en representacion de éste.

k.- Firma de Compromiso familiar con Director (a) de Ci€lonsiste en el establecimientle un compromiso

formal, mediante un documento, entre el Director (a) de Ciclo, el Estudiante y su apoderado (a), con el Profesor
(a) Jefe y Coordinador (a) Docente como testigos; en relacion a faltas graves con el propésito de dejar evidencia
objetiva,de la conducta o accion que el estudiante (a) debe corregir, o también, cuando un/a estudiante en
situacion de repitencia, requiera del compromiso de sus padres.

.- Prohibicion de participar en actividadeg&l/la estudiante que ha incurrido en falta giimia y que atente

contra la buena convivencia escolar, no podra participar y/o representar al Colegio en alguna actividad o
ceremonia académica, pastoral, cultural o deportiva inmediata o durante un plazo determinado, maximo un
semestre académico, sin peigio que el plazo de renueve por un nuevo periodo semestral, en el caso que la
dificultad que origin6 la medida no se supere. Esta decision ser4 comunicada por la Direccion de Ciclo o Comité
de Convivencia, al responsable de Area correspondiente.

m.- Canbio de cursoEsta medida consiste en cambiar al estudiante a otro curso paralelo, de modo de ofrecer

un nuevo contexto o ambiente que provoque un cambio de actitud y comportamiento por parte del estudiante
(a), por un tiempo determinado (dos semestres sEcutivos) o en forma definitiva. Transcurrido ese tiempo

y habiendo evidenciado la superacién de la conducta o actitud que motivé el cambio de curso; el apoderado
(a) puede solicitar la reincorporacién al curso original. Dicha solicitud debe formappasscrito, al Director

(@) de Ciclo, siendo revisada en el Consejo de Evaluacion Semestral o Anual, segln corresponda para
determinar su pertinencia y factibilidad.

n.- Condicionalidad de MatriculeEsta medida se aplica con la finalidad evaluar eremlgo la superacion de

las dificultades que dieron origen a ésta. Los estudiantes en situacion de condicionalidad no pueden participar
de actividades de representacion del Colegio: competencias deportivas, confraternidades, campamentos scout
y pastoralesmisiones; presentaciones y encuentros artisticos que cuenten con la participacion de otros
colegios.
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Excepcionalmente, cuando la condicionalidad NO se deba a situaciones que menoscaben la dignidad,
integridad fisica o psicologica de un miembro dedanunidad educativa, podran solicitar autorizacion de
participacién, mediante solicitud escrita, dirigida al vicerrector(a) del &rea correspondiente, quien en conjunto
con el consejo ejecutivo de ciclo que corresponda, considerard la historia escolariddbpen curso para
determinar su decision.

Sin perjuicio de lo anterior, esta medida se revisara al final del semestre en el que se cumpla el plazo de la
medida, en los respectivos consejos de profesores.

fi.- Cancelacion de MatriculeEsta medida condis en no renovar matricula para el afio siguiente. Se hara
efectiva en caso que el estudiante no haya respondido a la Condicionalidad como medida previa. Sera
comunicada al apoderado (a) personalmente y por escrito por la Direccion de Ciclo correspoiidiesaso

gue el apoderado (a) no asista a entrevista, se notificara en carta certificada a registro que se encuentra en
base de datos del colegio. Si la cancelacion de matricula se debe a situaciones de disciplina gravisima por
convivencia escolar, el estiante podra volver a postular su reingreso sélo después de haber transcurrido dos
afios de su salida, certificando medidas de apoyo recibidas en el periodo.

En el caso que se constituyan delitos penados por la ley acreditados mediante sentencia ju@iclagie se
reserva el derecho de caducar en forma inmediata, la matricula del estudiante.

El (la) apoderado (a) podré apelar a esta medida por escrito directamente al rector en un plazo maximo de
cinco dias habiles desde el momento de la notificacion.

0.- Expulsién Esta medida se podra hacer efectiva de forma inmediata, cuando ocurra alguna de las siguientes
situaciones:

a) En caso que el estudiante cometa alguna falta tipificada como gravisima, que ponga en riesgo
significativamente la integridad fisice dlguno de los miembros de la comunidad escolar. Dicha medida
sera aplicada por el rector del colegio posterior a la pronunciacién del consejo de profesores de ciclo
correspondiente.

b) En el caso que se constituyan delitos penados por la legligmdos mediante sentencia judicial.
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Articulo 2. Clasificacion de medidas segun tipo de falta y nivel escolar

G NIy &

Reparaciorde
confianzas

integrante Equipo
Ejecutivo u otro
docente designado.

Objetivo Nivel/Ciclo Leve Grave Gravisima
de la
Medida
a. Pedir disculpas , pedir disculpas verbale & Restitucion de
CICLO con asesoria de en dafo causado.
MENOR Profesor (a) de presencia de b. Mediacion guiadg
asignatura. Coordinador(a) Docent{ ~ POr  integrante
b. Pedir disculpas cor u otro Equipo  Ejecutivg
ayuda de miembro del de ciclo.
Profesor(a) Jefe. consejo ejecutivo de c. Negociacion guiad
b. Pedir disculpas ciclo quien por integrante del
verbales con ayuda registrara el proceso. consejo ejecutivg
de Profesor (a) . Restitucion del dafd g€ ciclo.
Jefe. causado.
c. Servicio c. Mediacién  guiada po
Comunitario. Profesor(a) Jefe.
d. Mediacién guiada po
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a. Pedir disculpas a. Restitucion de

a. Pedir disculpas verbale

CICLO verbales en en presencia de dafo causado.
MAYOR presencia de Profesor(a) Jefe. b. Mediacién guiadg
Profesor(a) de b. Pedir disculpas verbale por Profesor/a Jefe
asignatura. en presencia de integrante Depto.
b. Pedir disculpag Coordinador(a) Psicoeducativo
verbales en Docente. otro docente.
presencia de . Restitucién del dafio c. Mediacion guiada
Profesor (a)efe. causado. por integrante
C. servicig ' d. Mediacion guiada por Equipo Ejecutival
comunitario. otro docente.

Profesor (a) Jefe.

e. Mediacién guiada por
integrante Equipo
Ejecutivou otro
docente.

d. Arbitraje realizadg
por Encargado/s
Convivencia
Escolar
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G NIy &

Coordinador (a)
Docente.

. Firma de

Compromiso
Familiar
Coordinacion
Pedagodgica.
Servicio
Comunitario.

con

. Acompafiamient

o individual y/o
grupal por parte
de un docente
determinado.

. Firma

compromiso con
Coadinador Ce
programatica /
Pastoral.

Objetivo Nivel/Ciclo Leve Grave Gravisima
de la
Medida
. Entrevista a. Entrevista . Entrevista
personaldel personal del / la personal del / la
/la Estudiante Estudiante con Estudiante  con
CICLO MENOFR  con Profesor(a) Jefe. Profesor(a) Jefe.
Profesor(a) b. Entrevista  del . Entrevista dédla
Jefe. Estudiane y su Estudiante y s\
. Firma Apoderado(a) Apoderado(a)
Compromiso con Profesor(a) con Profesor(a
personal del Jefe. Jefe.
i /la _ c. Firma ' de : Arbitra_je guiado
la formacion Estudiante Compromlso por ml.embro de
con familiar con Consejo
FESTE Profesor(a) Profesor (a) Jefe. Ejecutivo.
Jefe. d. Firma de
. Servicio Compromiso o
Comunitario familiar con Acompanamient

o individual y/o
grupal por parte
de un docente
determinado o
miembro Depto.
Psicoeducativo.

. Cambio de curso

. Servicio

Pedagdgico.
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i NIy &

Mejorar en
la formacién
personal

CICLO MAYOH

a. Entrevista
personal del /
la Estudiante
con
Profesor(a) de
asignatura.

b. Entrevista
personal del
la estudiante
con
profesor/a
jefe o]
coordinacién
docente.

c. Firma
Compromiso
personalde la
Estudiante
con
Profesor(a)
Jefe.

d. Servicio
Comunitario

. Entrevista

personal del / la
Estudiante con
Profesor(a) Jefe.

. Entrevista del

Estudiante y su
Apoderado(a)
con Profesor(a)
Jefe (o]
coordinacion
docente.

. Firma de

Compromiso
familiar con
Profesor(a) Jefe.

. Firma de

Compromiso
familiar con
Coordinacion
Docente.

. Firma de

Compromiso
familiar con
Coordinacién
Pedagdgica.

. Servicio

Comunitario.

. Acompafiamient

o individual y/o
grupal por parte
de un docente
determinado.

. Firma

compromiso con
Coordinacion
Coprogramatica
Pastoral.

. Entrevista

personal del / la
Estudiante con
Profesor(a)
Jefe.

. Entrevista de la

Estudiante y su
Apoderado(a)
con Profesor(a)
Jefe.

. Arbitraje

guiado por
encargado/a
convivencia
escolar

Acompafiamien
to individual
y/o grupal por
parte deun
docente
determinado

0 miembrode
Equipo
Ejecutivo.

. Cambio de

Ccurso.

f. Servicio

Comunitario.
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Disciplinarias

CICLO MENO#

a. Registro en hoja
de vida del / la
Estudiante.

b. Amonestacién
verbal del
Profesor(a)
correspondiente.

c. Amonestacion
escrita en agenda
mediante papeleta
de Profesor(a)
asignatura o
jefatura.

d. Amonestacion
escrita en
agenda o]
mediante correo d
Profesor(a) Jefe.

a. Registro en hojg
de vida del / la
Estudiante(a).

b. Amonestacion
escrita  desde
Coordinacién de
area que
corresponda
(Docente,
pastoral, co
programatico o
pedagdgica).

c. Suspensiénde 1
2 dias en el hogal
d. Firma

Compromiso
familiar con
Direc de Ciclo.

f.

. Registro en hoja de

vida del / la
Estudiante.

. Suspension de 3 a 5

dias en el hogar.

. Suspension temporal

de participaren
actividades de
representacion del
colegio.

. Firma Compromiso

familiar con
Direccion de Ciclo.

. Firma

Condicionalidad de
matricula.
Cancelacion de
matricula.

. Expulsion
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CICLO MAYOH

a.Registro en hoja de
vida del / la

Estudiante.

b. Amonestaci
6n verbal de
Profesor @)

correspondiente.
c.Amonestacion
escrita mediante

a.

b.

Registro en
hoja de vida del /
la Estudiante.
Amonestacio
n escrita desde
Coordina de area
que corresponda
(Docente, Pastoral
Coprogramética o

Registro en hoja de
vida del Estudiante.

Amonestacion escrita
mediante carta de
Direcciéon de Ciclo.

Suspensién  en el
hogar 3 a 5 dias.

Suspensién temporal

correo de Profesor Pedagoégico). de articioar e
(a) asignatura. C. Amonestacio P P
d. Amonestaci | n escrita mediante actividades de
6n escrita| carta de Director representacion.
mediante correo| de Ciclo. e. Firma Compromiso
de Profesor (a) d. Suspension Familiar con Director
Jefe. en el hogar desde de Ciclo.
laz c_has. f. Firma condicionalidad
€. Flrm_a de matricula.
Compromiso
Familiar con g. Cancelaidn de

Direccion de Ciclo] ~ Mmatricula.

h. Expulsion.

Articulo 2. Faltas generales de los padres, madres y/o apoderados y medidas asociadas.

Se considera como base para la tipificacién de falta cometida por padres, madres o apoderados(as), acciones
gue transgredan sus deberé&domo ejemplos de faltas cometidas por apoderados, podran considerarse, entre
otras no consignadas en este reglamento pero que transgredan dignidad y/o integridad de personas de la
comunidad educativa, las siguientes:

a. Incumplir parcial o totalmente los debes de los apoderados sefialados en el presente reglamento u otras
normativas, acorde con la legalidad vigente.
b. Permitir la inasistencia a clases no justificada y/o no autorizada, del / la estudiante.

c. No respetar los conductos regulares para comuniceoselos funcionarios del establecimiento.

d. Maltratar verbal, fisica o psicolégicamente por cualquier medio, a uno o mas integrantes de la comunidad
escolar.

e. Incumplir las medidas y/o acuerdos formales asumidos con algin miembro de la comunidad escolar.

f. No respetar la privacidad y/o confidencialidad propia de las entrevistas, reuniones y documentos oficiales.

g. Dafar el ambiente de la comunidad divulgando informaciéon infundada o falsa.

h. Acusaciones infundadas o falsas contra un/a integrante de la comunidaarescol
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Respecto las faltas cometidas por los/las apoderados(as), entre las medidas que no constituyen sanciones y
gue se aplicaran para restablecer la buena convivencia, se consideraran:

N

Citacién a entrevista por parte de un(a) profesor(a), coordinadomisectivos, para reflexionar sobre el
hecho.

Presentacién de disculpa para quien haya resultado afectado por la falta.

Restitucion de bienes u objetos afectados por la falta o sus consecuencias.

Como sanciones por faltas cometidas por apoderados/aspisgideraran una 0 mas entre las
siguientes acciones:

Carta de amonestacion desde Direccion de Ciclo, coordinacién de area (PastePahgtamnatica)
vicerrectoria respectiva o rectoria.

Entrevista de los padres, madres o apoderados con el Rector yd@rmampromiso.

Pérdida temporal de la calidad de apoderado(a) con una duracion maxima de un semestre escolar, periodo
durante el cual se deberd nombrar un apoderado subrogante.

Cambio de quien cumple rol apoderado (a) representante del (la) hijo (a)(h§p en actividades de
colegio como: reuniones de apoderados (as), entrevistas, directivas de microcentro y otras que el colegio
determine.

Prohibicion temporal de ingresar al establecimiento con una duracién maxima de un semestre académico
sin perjuiciode recibir informacion propia al desarrollo escolar del hijo o hija, a través de medios
electronicos. Esta medida podria ser prolongada en caso de mantener o aumentar comportamientos
asociados a la falta cometida.

Para puntos 3y 4, se considera que cuaabapoderado sea padre o madre del estudiante, conservara los
derechos sefialados en el Ord.Circ.27,11/2016, Superintendencia de Educacién que fija el sentido y alcances
de las disposiciones sobre los derechos de madres, padres y apoderados(as) etoedl@tabeducacion.

Sera de especial actuacion del colegio, tomar medidas legales frente a transgresiéon de dignidad o
menoscabo de algin miembro de la comunidad educativa, especialmente, cuando se sospeche vulneracién
de derechos hacia estudiantes.
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Titulo 6.PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 3Q Identificacién de protocolospara efectos de contar con procedimientos y criterios de actuacion,
nuestro colegio considerara al menos los siguiemerocolos 0 Procedimientos frente a situaciones que
alteren la convivencia escolar:

1. Protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes.

2. Protocolo de Actuacion Frente a situaciones de maltrato, acososgszeiolencia entre miembros de la
comunidad educativa.

3. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atentan contra integridad de
los estudiantes.

Protocolo frente a situaciones asociadas a ciberacoso.

Protocolo de accidentescolar.

Protocolo de Seguridad Escolar.

Protocolo de retencién de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.
Protocolo frente a la deteccion en caso de porte y/o consumo de alcohol y/o droga.
Protocolo de prevencion de suicidio estudiantil.

10 Protocolo de apoyo a estudiantes trans

©oo~No oA
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Articulo 3L Procedimientos y acciones segun cada protocolo

31.1- Protocolo de actuacion frente a la deteccién flagrante o sospecha de situaciones de vulneracion de
derechos de estudiantes

1. Cualquiermiembro de la comunidad educativa que tenga antecedentes o sospecha fundada de alguna
situacion de vulneracion de derechos de estudiantes debe informar inmediatamente de forma personal o
mediante correo electrénico a direccidon de ciclo, quien informaréedoria, siendo esta instancia,
responsable de evaluar pertinencia de realizar denuncia inmediata y eventualmente llevarla a cabo en el
plazo que la ley establece.

2. El Director/a de Ciclo, en caso que no haya evidencia fundada para realizar denunciatanm#dirmara
en un plazo de 24 horas al Encargado(a) de Convivencia Escolar, quien designara a un funcionario del colegio
para realizar el siguiente procedimiento de indagacion:

a) Gestionar, aplicar y registrar entrevistas con quienes puedan entregamiaéidn que ayude a conocer la
situacion.

b) Recoger antecedentes asociados a la clarificacién de la situaciéon, que existan en registros de nuestra
institucion.

c) En un plazo méaximo de 15 dias habiles lectivos, debe entregar una carpeta con todos los ants@dente
partir de lo indicado en letra a) y b) esto debe ser entregado a encargada de convivencia escolar.

3. El comité de convivencia escolar debera resolver e informar, durante la misma semana habil, al rector del
colegio sera quien determinara el procesocdenunicacion a quienes estén involucrados/as sobre medidas
u otras acciones distintas a eventual denuncia realizada.

4. En todo momento, el o la estudiante que esté siendo afectado, sera protegido resguardando su derecho a
intimidad, por lo que cada directate ciclo, velara por el manejo de la informacién de la situacién. En el
caso de detectarse alguna filtracion de informacién asociadgla)etstudiante involucrado/a, el colegio
tomara las medidas internas o legales que corresponda.

5. Dentro de las medas consideradas, se incluira acompafiamiento de los/las estudiantes involucradas,
cuidando su afectacion emocional. Esto sera responsabilidad de un profesional del equipo psicoeducativo
y/o a otro agente educador del colegio.
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. En el caso que un adulto esté involucrado, el director de ciclo, velara por la proteccion del estudiante. Si el
adulto es un funcionario del colegio, se respetara su presuncion de inocencia; no obstante, para efectos de
transparencia del proceso de indag@at interna o0 mientras dure proceso en organismo publico si se
requiere) y mantener el resguardo psicolégico de el/la estudiante y el/la propio/a funcionario/a, en acuerdo
con él/ella, se reorganizara sus tareas laborales. En todo momento, ser& el daeigociclo (o quien
determine la rectoria dentro del equipo directivo) quien esté informando a las personas adultas
involucradas, de todo el proceso desde un inicio.

. El comité de convivencia escolar debera resolver e informar dentro de la semanatsigoi@o maximo,
una vez que recibe el informe con antecedentes desde quien indaga, a través de un Informe confidencial,
dirigido al rector del colegio, con copia a: Profesor/a jefe; vicerrectoria, direccion de ciclo correspondiente.

. La direccion de ciclotara a quienes se deba dar lectura de la resolucion emitida por el comité. La lectura
de tal resolucion la realizara la persona quien estuvo a cargo de la indagacion en compaiiia del profesor/a
jefe correspondiente, durante la semana habil siguienteea&sion del mismo. En el caso que el profesor

jefe o persona que haya indagado esté con licencia médica o imposibilitado/a de acompafiar en la lectura
dentro de plazos estipulados, sera el director de ciclo respectivo quien lo reemplace para tales efectos.

. En el caso que la sospecha haya recaido en un funcionario del colegio de no encontrarse hallazgos
concluyentes se gestionara un encuentro entre el/o ella con el/a apoderado del estudiante acompafiado
por la encargada de convivencia escolar siempre y cuamdias partes estén de acuerdo. En todo caso se
gestionara una reunién entre el funcionario y el rector una vez concluido el proceso de indagaciones.
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31.2- Protocolo de Actuacion Frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia anigmbros de la
comunidad educativa.

1- Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omisién intencional, ya sea fisica o psicologica,
realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o redes sociales, proferida pe parte

un (os) estudiante(s) en contra de otro(s) estudiante(s) del Colegio, independiente del lugar en el que se
cometa (dentro o fuera del colegio, via presencial o virtual), cuya consecuencia genera en el o los afectados
temor razonable, sensacién de menabo considerable en su integridad fisica o psiquica, a su vida privada, su
propiedad 0 que afecte otros derechos fundamentales.
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reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual

o0 colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de
indefension del estudiante afectado o en ciaridn de asimetria que provoque en este Ultimo, maltrato,
humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicidn; esto, basado en la Ley @eredatacion,

art.16B.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga antecedentes o sospecha de alguna situacién de
maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa, debe informar de forma
personal o mediante correo algénico a direccion de ciclo o encargada de convivencia escolar.

2. Si corresponde de acuerdo a la evaluacién de la situacion, el director de ciclo correspondiente, o rector,
debera realizar denuncia en un organismo pertinente, paralelamente a las denidses internas que se
ejecuten; esto, dentro de un plazo de 24 hrs. una vez conocidos los antecedentes.

3. El director(a) de ciclo informara en un plazo maximo de 48 horas habiles, al encargado de convivencia
escolar quien si lo considerara necesariopodria designar a un funcionario del colegio para realizar el
siguiente procedimiento de indagacion:

a) Gestionar, aplicar y registrar entrevistas con quienes puedan entregar informacién que ayude a
conocer la situacion.

b) Recoger antecedentes asociados al&ificacion de la situacién, que existan en registros de nuestra
institucion.

c) Enun plazo maximo de 15 dias habiles lectivos, debe entregar una carpeta con todos los antecedentes
a partir de lo indicado en letra a) y b). Esto debe ser entregado al Caden@énvivencia Escolar.
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4. El Comité de Convivencia Escolar debera resolver e informar dentro de los siguientes 07 dias lectivos de la
semana como maximo, una vez que recibe el informe con los antecedentes recopilados. La Encargada de
Convivencia Esaul citard a quienes se deba dar lectura de la resolucion emitida por el comité. La lectura
de tal resolucion la dar& la persona que estuvo a cargo de la indagacion en compafiia del profesor(a) jefe
correspondiente, durante la semana habil siguiente a l&s#m del mismo. En el caso que el profesor jefe
o quien indag6 esté con licencia médica o imposibilitado de acompafiar en la lectura dentro de plazos
estipulados, sera el Director(a) de Ciclo respectivo quien lo reemplace para tales efectos.

5. En el caso deéetectarse alguna filtracion de informacién asociada a los/las involucrados/as, el colegio
tomara las medidas internas o legales que corresponda.

6. En la eventualidad que el indagador no sea la Encargada de Convivencia el Director(a) de Ciclo que
corresporta, velara para que el indagador(a) cuente con las facilidades necesarias para llevar a cabo el
procese La encargada de Convivencia Escolar entrevistara a los/las involucrados, asi como a sus
apoderados (en el caso de ser estudiantes), u otros miembeb&dlegio que tengan conocimiento o
aporten a la intervencién reparadora del caso. Se privilegiara la comunicacion personal (entrevista) con los
estudiantes y sus apoderados y se podra hacer uso de otros medios escritos y/o audiovisuales de
comunicacidonDe cualquier forma, debe quedar constancia del envio y recepcion de la informacion.

7. Blla Profesor/a Jefe (si corresponde al caso), mientras se desarrolle la indagacién, debera ser informado de
aspectos generales del avance del proceso

8. En paralelo alqwceso de indagacion, si se cree conveniente, se podrian aplicar medidas preventivas que
podran aplicarse inmediatamente o con posterioridad , con el propésito de resguardar una sana
convivencia.

9. Respecto a la posibilidad de apelagilas involucradosendran derecho a apelar la resolucion por escrito
en un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, contados desde la fecha en que hayan tomado conocimiento
de la resolucién que la motiva. La Encargada de Convivencia debera informar a rectoria de la fecha de
lectura del informe. La apelacién debe presentarse ante el Rector por escrito quien tiene un plazo maximo
de diez (10) dias habiles de actividad académica para responder.

10. En los casos que se hayan dispuesto medidas formativas, reparatorias y/o saheitiaes estudiante, el
Encargado de Convivencia Escolar informard al Profesor (a) Jefe del estudiante en cuestion, para que realice
el seguimiento respecto del cumplimiento de lo resuelto. Sin perjuicio de lo anterior, siempre seré el/la
directora/a deciclo la persona responsable de entregar a Encargada de CE, un informe de proceso sobre
aquello.
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Situaciones de maltrato de un(a) estudiante hacia un(a) adulto(a) dedisunidad educativa

En el caso que un(a) estudiante sea quien ejerza violencia o agresion contra un(a) apoderado(a) o
funcionario(a) del colegio, se considerara el criterio evolutivo y la condicién de necesidad educativa especial,
para aplicar las adecuadas medidas si cpordiere.

1 Si ellla adulto(a) afectado(a) es un(a) apoderado(a), debera acercarse a la Direccibn de Ciclo
correspondiente reportando la situacién ocurrida.

1 Si ellla adulto(a) afectado(a) es un(a) funcionario(a) debera informar a su jefatacdagliquien a su vez
comunicara lo ocurrido, al Encargado(a) de Convivencia Escolar activando el proceso de indagacion
establecido de acuerdo con el reglamento interno vigente.
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Situaciones de maltrato entre apoderados(as):

En el caso que la situacionuora en las dependencias del establecimiento y entre adultos(as) que
sean apoderados(as), la Direccion de Ciclo o una de las Vicerrectorias, podra tomar medidas
inmediatas preventivas y/o de proteccion al entorno de los/las estudiantes junto con condaderar
faltas y sanciones para apoderados(as) detalladas en este reglamento.(cf. p 63.64).

El(a) apoderado(a) que haya sido victima de maltrato por parte de otro(a), podra presentar las
acciones legales que estime conveniente.

Situaciones de maltrato entréin apoderado(a) y un funcionario(a)

Al respecto, el funcionario(a) afectado(a) podra iniciar las acciones legales que estime necesarias
en resguardo de su dignidad e integridad y el colegio las pertinentes para dar proteccion y
resguardo en el espacio &dar.

El(a) apoderado(a) que haya sido victima de maltrato por parte de un(a), funcionario(a) podra
presentar las acciones legales que estime conveniente. Lo cual debe ser confrontado con el
Reglamento de Orden Higiene y Seguridad en cuanto al deber tiatagadores en relacion al

trato respetuoso con miembros de la comunidad.

31.3- Protocolo frente a agresiones sexuales, hechos de connotacién sexual y/o violencia de
género, que atentan contra integridad de los/las estudiantes

1.- Cualquier miembrale la comunidad educativa que tenga antecedentes o sospecha de alguna
situacion de agresion sexual, hechos de connotacion sexual o violencia de género que afecten a uno
0 mas estudiantes, debe informar inmediatamente de forma personal o mediante correo
electrénico a la direccién de ciclo correspondiente.

2.- El director(a) de ciclo informara en un plazo maximo de 24 horas al encargado de convivencia
escolar y al Rector quien hara la denuncia en organismo competente segun corresponda a nuestra
comuna, dento del mismo plazo de 24 horas. En el caso que la situacidon de denuncia ocurriera en

horario extraescolar y/o fuera de las dependencias del colegio, la denuncia debera hacerse a
primera hora del dia habil siguiente.

3-Si la situacion de sospecha faeal interior del establecimiento, se aplicaran las
consideraciones establecidas en el Articulo 23, letra c, de este Capitulo y todas las demas
indicaciones.
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4.- En todo momento, el o la estudiante que esté siendo afectado, sera protegido resguasiando
derecho a intimidad, por lo que cada director de ciclo, velara por el manejo de la informacion. En
el caso de detectarse alguna filtracion de informacion asociada a el/la estudiante involucrado/a, el
colegio tomara las medidas internas o legales quessponda.

5-Dentro de las medidas consideradas, se incluirA acompafiamiento de los estudiantes
involucrados, cuidando su afectacién emocional. Esto sera responsabilidad de un (a) profesional del
equipo Psicoeducativo del ciclo correspondiente designagofal Comité.

6.-En el caso que la persona sospechosa de la acusacion sea un miembro de la comunidad educativa
se resguardara su identidad hasta tener claridad respecto de los hechos.

Si la persona sospechosa de la acusacion fuera un/a funcionario/eoltgjio, el Rector en
conversaciéon con el/la funcionario/a involucrado/a, podran establecer una reubicacién u otra
medida, dependiendo de la gravedad de la acusacion, mientras se realiza la investigacion
pertinente.

7- En el caso de detectarse algufiiracion de informacion asociada a cualquiera de los
involucrados, el colegio tomard las medidas internas o legales que corresponda.

8.-Las direcciones de ciclo mantendran debidamente informados a la familia de el o los afectados.
Si fuera necesario serd Rector del colegio quien entregara una comunicacion oficial a la
comunidad escolar.

31.4- Protocolo frente a situaciones asociadas a ciberacoso

Segun ley vigente a partirde marzode 2044 S SY G Sy RSN} L2 NJ OA06SN) O24az2

de agresion u hostigamiento, difamacion o amenaza, a través del envio de mensajes, publicacion
de videos o fotografias en cualquier red social, medios tecnoldgicos e internet, realizada por uno o
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maltrato se procedera como sigue:

1.-Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga antecedentes o sospecha de alguna
situacion de ciberacoso, debe informar inmediatamente de forma personal o mediante correo
electronico al profesor jefe y/o director de ciclo.

2.-El director/a de ciclo informara en un plazo de 24 horas al Encargado/a de Convivencia Escolar
con quien evaluara si es pertinente una activacion de indagaciones interna 0 complementar una
medida inmediata deproteccion a quien esté siendo afectado/a (denuncia en organismo
competente), dentro del mismo plazo de 24 horas. De corresponder una denuncia por sospecha de
vulneracién de derechos a estudiantes u otro delito, el Director de Ciclo debe informar al rector
quien realizara la denuncia correspondiente.
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3.-En todo momento, él o la estudiante que esté siendo afectado, sera protegido resguardando su
derecho a intimidad, por lo que cada director de ciclo, velara por el manejo de la informacién de la
situacion.En el caso de detectarse alguna filtracion de informacion asociada a él (Ia) estudiante
involucrado/a, el colegio tomara las medidas internas o legales que corresponda.

4.-Dentro de las medidas consideradas, se incluirhA acompafiamiento de los estudiantes
involucrados, cuidando su afectacion emocional. Esto sera responsabilidad de un profesional del
equipo psicoeducativo del ciclo que designe el Comité.

5.-En el caso que la persona acusada sea un miembro de la comunidad educativa se resguardara su
identidadhasta tener claridad respecto de los hechos.

6.-Las direcciones de ciclo y sus respectivos coordinadores docentes mantendran debidamente
informados a la familia de él o los afectados.

7.-El Director de Ciclo que corresponda, velara para que el indagacleefge con las facilidades
necesarias para llevar a cabo el proceso, sin atribuir intencionalidad o culpabilidad a ninguno de
los/las involucrados/as mientras dure esta fase del proceso dentro del Colegio.

8.- Quien debe indagar el caso, entrevistaralls involucrados, asi como a sus apoderados (en

el caso de ser estudiantes), u otros miembros del Colegio que tengan conocimiento del hecho. Se
privilegiara la comunicacion personal (entrevista) con los estudiantes y sus apoderados, pero se
podra hacer go de otros medios escritos de comunicacion (libreta de comunicaciones, correo
electrénico institucional, carta certificada). De cualquier forma, debe quedar constancia del envio
y recepcion de la informacion.

9.- El Profesor/a Jefe, mientras se desarrddeindagacion, debera informarse de aspectos
generales del avance del proceso, para lo cual debe dirigirse al Encargado de Convivencia Escolar.

10. Respecto el proceso de medidas, las preventivas podran aplicarse inmediatamente, con
el propdsito de resguardaina sana convivencia.
11. Si la situacion constituye resolucién de existencia ciberacoso, la direcciéon de ciclo o

encargado/a de area, respectiva procedera a indicar que se gestionen las medidas emanadas en la
resolucion; éstas se aplicaran una vez cumplideplazos de apelacion y respuesta de aquello.

12. Sobre la posible apelacidnos involucrados tendran derecho a apelar de la resolucién por
escrito en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados desde la fecha en que hayan tomado
conocimiento de la reducion que la motiva luego de lo cual la encargada de convivencia debe
informar de esta al rector. La apelacion debe presentarse ante el Rector por escrito quien tiene un
plazo méaximo de diez (10) dias hébiles de actividad académica para responder.

13. En los casos que se hayan dispuesto medidas formativas, reparatorias y/o sanciones hacia
un estudiante. El Encargado de Convivencia Escolar sera quien realice el seguimiento respecto del
cumplimiento de lo resuelto.
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31.5- Protocolo de accidente estar

Se entenderd como accidente escolar, toda lesiéon que un estudiante sufra a causa o con ocasion de
sus estudios o de la realizacién de su practica educacional, y que le produzca incapacidad o muerte
(Decreto ley N° 16774).

. El /la Estudiante/a accidenta (a) en el colegio en horario de clases, debe ser derivado a

primeros auxilios en caso de ser leve; de lo contrario, recibira asistencia en el lugar por parte de
personal de la estacion de enfermeria.

. Estudiante (a) accidentado(a) fuera del colegio @etividades en las que por horario no hay

enfermeria, sera responsabilidad del profesor encargado de la actividad:
Evaluacion de la lesion
Tratamiento sintomético (frio local, curacién, inmovilizacién segin corresponda)
Observacién, control y referir a urentro asistencial que corresponda a la comuna donde
ocurran los hechos, en caso necesario.
Simultaneamente, debera informar el hecho a la enfermeria del colegio a objeto de que ésta
comunique la situacion al apoderado y elabore el formulario del segeaags

Si el accidente ocurriese en la comuna a la que pertenece el establecimiento, el
formulario debera ser presentado en el Hospital que corresponda. Si el accidente ocurriese fuera
de la comuna, Enfermeria y secretaria se contactard con el centterasi al cual fue
trasladado el accidentado para requerir informacion sobre la situacion y tramitacion del seguro
escolar. El profesor acompafante debera permanecer con él o la alumna, hasta la concurrencia
de sus padres.
Si el accidente ocurriese entehyecto directo, de ida o regreso, su casa y el establecimiento
educacional, sera responsabilidad de los padres y/o apoderados el traslado de su pupilo(a) al
Hospital, lo que deberan comunicar al Colegio para la elaboracién del formulario de accidentes
excolares, el cual deberan retirar de enfermeria.

Clasificaciéon de accidente y/o incidente escolar en el establecimiento, durante jornada de clases:

C.1 Accidente y/o incidente leve:

1.

ook wnN

Personal de la estacion de enfermeria evalla el caso y brinda la atenciogeteia.

Se entregan indicaciones por escrito al apoderado a través de agenda escolar.

Estudiante (a) regresa a su sala de clases.

Control posterior en caso hecesario.

Registro de la atencién en agenda escolar y sistema computacional SchoolTrack.
Seentrega formulario de seguro de accidente escolar estatal al apoderado que retira al
estudiante.
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C.2  Accidente y/o incidente moderado:
1.- Personal de la estacion de enfermeria evalla al estudiante(a) y Wsimd@ncion de urgencia,
reposo en unidad y observacion.

2.- Se informa al apoderado via telefénica de situacion para su retiro y reposo en casa.
3.- Se informa al coordinador (a) docente respectivo, para registro en libro de retiro.

4 .- Estudiante espera su apoderado en unidad de enfermeria.

5.- Se entregan las indicaciones al apoderado(a).

6.- Se entrega al apoderado(@l) formulario de seguro de accidente escolar estatal.

7.- Si el apoderado decide el traslado a un centro privado, debe quaatestancia escrita que
desiste de utilizar el seguro estatal.

C.3 Accidente y/o incidente grave

1.- Enfermera evalla al estudiante (a) accidentado (a) y brinda atencién de urgencia.
2.- Solicitar via telefénica mavil servicio de urgencia (URM) indicando:
Nombre completo del estudiante

Edad

Estado del estudiante (conciencia, hemorragias, heridas, grado dolor etc.)
Circunstancia del accidente

3.- Informar a coordinacién de ciclo la situacion.
5.- Informar a porteria para que estén atentos al ingresar el movil.
6.- Avisar al apoderado via telefonica.

7.- Médico del mévil de servicio de urgencia (URM) evalla al estudiante accidentado determina su
traslado, o en caso contrario deja indicacione@sgeta médica.

8.- Los traslados en el mévil de servicio de urgencia sélo a centros de salud, ya sea estatal o privado.

9.- El servicio de urgencia elegido para el traslado debera estar registrado por el apoderado en ficha
de salud del estudiante, en cade no estarlo se ubicara al apoderado via telefonica para que
determine a que centro asistencial se deriva al estudiante, en caso contrario sera derivado a
centro asistencial estatal de acuerdo a Ley seguro accidente escolar.

140



®©RdzOF yR2 O2N}T2ySa LI NIF GNI Y
Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar

10- Acompafa en el mévél coordinador de ciclo en caso de que apoderado no pueda acudir al
colegio.

11- Llevar formulario de accidente escolar (estatal y/o complementario) para entregar al
apoderado.

12 - Se registra la atencion en:

Agenda escolar
Sistema computacional Scho@€k

13- Enfermeraseguirda evoluciéndel estadode salud del estudiante(a) e informara a
coordinacién de ciclo.

14. EIl colegio cuenta con un convenio de asistencia médica con URM la que nos otorga una
prestacion de area protegida, es decir atenci@dica dentro del establecimiento en los
siguientes horarios:

Lunes a Viernedesde las 7:30 hasta 20:00 hrs.
Sabadoglesde 07:30 hasta las 17:00 hrs.
Teléfona 412911911

Al momento del llamado es necesario saber nombre completo del estudiante, edadoy curs
Recordar que el menor debe ir acompafnado en la ambulancia.

31.6- Protocolo de Seguridad Escolar

El protocolo de actuacion frente a situaciones que vulneren la seguridad escolar, es coordinado por
el(la) profesional prevencionista de riesgo del colegi@n trabaja en conjunto con el monitor de
seguridad designado por el colegio, quien colabora en la organizacién practica de simulacros, asi
como ante eventuales circunstancias que ameriten la ejecucion del Plan de Seguridad segun el tipo
de emergencia.

El plan detallado se encuentra en Anexo XX de este Reglamento Interno.

31.7- Protocolo de retencién de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes

El Colegio en consideracion a nuestra Constitucion, la legislacion vigente y documentos emanados
del propio Ministerio de Educacion establece el siguiente protocolo, para resguardar el ingreso y la
permanencia de las (0s) estudiantes que se encuentren en situacion de embarazo o
maternidad/paternidad, asi como otorgarles las facilidades académicasasgely evitar que se
produzcan discriminaciones o actos arbitrarios en contra de ellas(os).

141



®©RdzOF yR2 O2N}T2ySa LI NIF GNI Y
Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar

DE SUS DERECHOS:
Tienen derecho a:

a) Permanecer en el Colegio; el embarazo no es causal de expulsion traslado de curso y Colegio
salvo que la alumna manifieste pescrito su voluntad de retiro o cambio, fundamentada
debidamente con un certificado otorgado por un profesional competente (Médico, Matrona y
kinesi6logo)

b) Usar el Seguro Escolar cada vez que la estudiante embarazada lo requiera

c) Adaptar su uniformescolar a su situaciéon de embarazo

d) A participar en el CEE (Centro de estudiantes) y otras organizaciones estudiantiles y en todo tipo
de eventos que organice el Colegio, como en la graduacién o en actividapesgycamaticas si
su condicion de salud lo puite.

e) Contar con las facilidades académicas y de asistencia para asistir a los controles médicos que sea
citada durante su periodo prenatal y postnatal. De la misma manera para el amamantamiento y
los controles que requiera el lactante.

f) A ser promovida deurso con un porcentaje de asistencia inferior a lo establecido (85%) cuando
sus ausencias tengan como causa directa enfermedades y/o controles relacionados con el
embarazo, parto, postparto en enfermedades y/o controles de su hijo menor de un afio.

DE OS DEBERES:
Tienen deberes como:

w Informar al Colegio de su situacibn de embarazo y del desarrollo de éste, para que el
establecimiento adopte las medidas necesarias para su resguardo y proteccion.

w Asistir a los controles de embarazo, postparto y cordeblnifio sano de su hijo en los centros
de salud correspondiente.

w Realizar los esfuerzos para terminar su afio escolar, como asistir a clases y cumplir con el
calendario de evaluaciones especialmente aquellas reprogramadas.

w Entregar al Colegio la certifithn médica y/o especialista para justificar sus inasistencias a
clases de Educacion Fisica o ActividadeBrGgramaticas que requieran esfuerzo fisico.

w La estudiante y sus padres se comprometen a asumir con responsabilidad sus obligaciones de
estudiante yde madre adolescente como los controles de embarazo,-pasto y control de
nifio sano.
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Considerando lo anterior el Colegio establece el siguiente protocolo de actuacion:

1.- La estudiante embarazada o sus padres deberdn informar al prgéésppsicélogo(a) de
ciclo u orientador(a) de su situacién de embarazo. En caso de recibir la informacion un docente
u otro miembro de la comunidad escolar, éste tiene la obligacion de informar al orientador o
profesor jefe que corresponda.

2.- Conocidala situacion la estudiante con sus padres deberd entrevistarse con el vicerrector
académico quien les informara de los derechos y deberes de la estudiante embarazada segun
instrucciones emanadas del Ministerio de Educacion. Solicitard de los padres ¢&a debi
certificacion médica que indique el tiempo de embarazo, fecha probable del parto y la condicion
general de salud de la estudiante. Segun esto, se revisard la situacién académica de la estudiante
para determinar el camino a seguir respecto a la asisefclases y sus evaluaciones, velando
siempre por el derecho a la educacion y la salud de la estudiante y del hijo que esta por nacer.

3.- La coordinadora pedagdgica del ciclo supervisara que no sea exigible el porcentaje del 85% de
asistencia parau promocion cuando sus inasistencias se relacionen con su embarazo, post
parto control del nifio sano y enfermedad del nifio menor de un afio, que debera justificar con
la debida certificacion.

4.- La coordinadora docente se encargara de que la estudianteammada o madre adolescente
cuente con los permisos necesarios para asistir a amamantar, control médico o de otro
especialista en todas aquellas situaciones que tengan directa relacion con su embarazo o con su
hijo menor de un afio. Todo ello debe quedansignado en el libro de salida e ingreso en las
coordinaciones de ciclo.

5.- La estudiante embarazada sera autorizada por la coordinadora docente para ir al bafio cada vez
gue lo requiera y si la accion de amamantar se hiciese en el Colegio, el daecticlo
dispondra de un lugar privado segun lo requiera la estudiante pudiendo ser la sala de
enfermeria.

7.- Los padres adolescentes estudiantes del Colegio también contaran con las autorizaciones de la
direccion de ciclo para acompafar a su parej@leparto y a sus hijos en los controles médicos
gue sean necesarios.
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31.8-PROTOCOLO FRENTE A LA DETECCION EN CASO DE PORTE Y/O GQRSHIRO ¥
DROGA

Introduccioén

Nuestro establecimiento Colegio de los Sagrados Corazones de Concepcion, considera que el uso
de tabaco, alcohol y drogas ilegales por parte de los estudiantes genera un impacto negativo tanto
en su propio desarrollo, en el aprendizaje y en la comunidegeaeral. Este protocolo no agota el
abordaje y prevencion sobre la tematica, sino que establece la importancia de un enfoque
preventivo sobre la materia y las actuaciones en caso de presencia de alcohol y drogas en la
comunidad educativa.

El colegio opex bajo los siguientes conceptos:
Sospecha de consumo:

Un estudiante, profesor/a o apoderado/a o cualquier miembro de nuestra comumisizolar que
entrega informacion verosimil de que un estudiante consume, trafica, porta o-tn&fica drogas
y/o alcolol.

Droga:

De acuerdo a la definicién de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) considerada por el Servicio

bl OA2Yy Il f LINI fF tNBOSYOAsy & wSKI oA fchalueOAsy RSt
sustancia natural o sintética que al ser imtuzida en el organismo es capaz, por sus efectos en el

sistema nervioso central, de alterar y/o modificar la actividad psiquica, emocional y el
funcionamiento del organismo. Se entiende por drogas ilicitas aquellas cuya produccién, porte,
transportey comdlOA F £t AT F OAsy Sadat £S31ftYSyidiS LINRPKAOARLE 2

El establecimiento tiene la obligacién legal de denunciar el consumo y/o microtrafico de drogas
ilicitas al interior de este, asi como aquellos tipos que la ley contempla téfito de acuerdo con

la Ley N° 20.000 (porte, venta, facilitacion, regalo, distribucion, permuta) a la Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile, Tribunales de Familia o Ministerio Publico. Ademas, es
responsabilidad de todo miembro de la conmed educativa, entregar a la direccion del
establecimiento la informacién pertinente que posea acerca de la tenencia o trafico de drogas.
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Frente a una situacion sospechosa de presencia de drogas detectada al interior del establecimiento,
esto incluyepor ejemplo, aulas, patios, casino, oficinas, estacionamientos y canchas, asi como en
toda actividad escolar dentro o fuera del establecimiento, por ejemplo, jornadas, salidas
pedagdgicas, campamentos etc., se procedera de la siguiente manera:

1° Detecci@: quien detecte o tome conocimiento de la situacion, debe informaindediato a
cualquier Direccion de Ciclo, quien debera canalizar la informacdrcargado(a) de convivencia
escolar.

La Direccién de Ciclo correspondiente se pondra en contacto cragoderados (aspara
entrevistarlos personalmente e informar la situacion que involucra al estudéamta sospecha de
porte y/o consumo de alcohol y /o droga, para luego ser citpdosa/el encargado de Convivencia
Escolar y llevar a cabo el protocale indagacion.

Si la situacion es evidente, se procedera a aplicar medidas por falta gravisindenuseiara a
estamentos externos segun corresponda como: Carabinerosk-iBBdjia u OPD.

2° Evaluacion general de la situacion: el C.B.C.E deberangestiedidas de apoymmediato, a
través de profesor(a) jefe y equipo psicoeducativo de cifcespondiente, si es 0 son estudiantes
los(as) involucrados(as).

3° Adopcion de medidas: ademas de la aplicacibn de medidas formativas, correctivas
disciplinaias, si corresponde, el director de ciclo en conjunto con profesor jefguipo
psicoeducativo de ciclo, disefiaran un plan de medidas preventivas, pudaiendo a agentes de
ayuda externos como SENDA u otros, que refuerceargivencia sana y preveag el consumo y

las adicciones. Este plan debe setregado en un informe a Encargado(a) de C.B.C.E.

4° Seguimiento: el Director(a) de Ciclo supervisara el cumplimiento de plameseencion y
aplicacion de medidas, haciendo un seguimiento en conjuatoet Consejo Ejecutivo de ciclo,
durante un afio.

5° La encargada de convivencia informa a rectoria: se informara a Rectoria, del proceso y cada paso
relacionados a esta situacion.

145



®©RdzOF yR2 O2N}T2ySa LI NIF GNI Y
Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar

31.9- Protocolo de actuacion frente a comportamiento de riesgo suicida de estudiantes

Se entendera conducta de riesgo suicida a aquellos comportamientos que expresan indicadores
asociados a conductas que puedan implicar dafio a si mismo/a, a nivel leve @legsomo:
expresiones verbales, actitudinales o de accion fisica concreta. Estos comportamientos pueden
observarse directamente en el o la estudiante,0 bien, tomar conocimiento desde cualquier
miembro de la comunidad educativa, que reporte est@aéninnifio, nifia o adolescente (NNA).

Frente a esto, la persona adulta que detecte o tome conocimiento debe:

1. Informar dentro del mismo dia, a la direccién de ciclo correspondiente, quien informara al
encargado/a de convivencia escolar y a un/a psicologo/eedelpo psicoeducativo ( si éste no
fuera el o la profesional que detecta).

2. La direccién de ciclo y/o encargada de convivencia escolar informaran dentro del mismo dia a la
jefatura de curso con copia al rector del colegio.

3. El/la psicélogo o la direidn de ciclo (segun se coordinen internamente) informaran el mismo
dia que toma conocimiento, al apoderado o apoderada del/a estudiante, solicitando una evaluacion
0 ayuda especializada inmediata, certificando aquello en un corto plazo, o bien, entregar
antecedentes médicos en caso de que ya esté en tratamiento. De no reportar acciones concretas
de ayuda al estudiante, por parte de los/las apoderados/as, en 24 hrs, el colegio tomara medidas
necesarias para la proteccién del NNA, en organismos publicos.

4. El/la profesional del equipo psicoeducativo del nivel que corresponda sera la persona
responsable de dar seguimiento técnico de la situacién, lo que implica: entrevistas de
acompafiamiento y/o contencion, regular las acciones internas de ayuda en conjonto ¢
profesor/a jefe, coordinacion con especialistas tratantes e informar a direccién de ciclo.

5. De ser necesario de acuerdo a la evaluacion inicial que pudiera hacer el o la profesional del equipo
psicoeducativo, contactard a una red asistencial dedsadwa recibir instrucciones.

6. Se realizard un seguimiento administrativo de la situacion; esto estara a cargo de la direccion de
ciclo. Cada profesional que intervenga en el manejo debera dejar registro escrito via correo
electronico, de cada acciérealizada, informando a su director/a de ciclo, quien a su vez, debe
comunicar a encargada de convivencia escolar y rector del colegio.
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7. La encargada de convivencia escolar determinara la necesidad de intervenir el curso o nivel al
que pertenece el ¢a estudiante y/o coordinar redes con organismos publicos para alguna ayuda
especializada. De ser necesario, activar otras acciones gue permitan controlar eventuales efectos
concomitantes.

8. El rector del colegio solicitara un informe a direccién de cjde corresponda, luego de
transcurrida la primera semana posterior a la deteccion de la situacion.

9. En todo momento, se resguardara el derecho a dignidad de el/la estudiante afectado/a, y su
familia.

31.10- Protocolo para el reconocimiento de la ideidtad de género de estudiantes trans en el
colegio

Nuestro colegio considera, tal como lo establecen los derechos de nifios, nifias y adolescentes, que,
independiente de su identidad de género, cada estudiante goza de los mismos derechos sin
distincién niexclusién alguna (circular 812, MINEDUC, en conformidad a la ley 21.120 en lo relativo
a proteccion al derecho de identidad de género).

Se considera que un/a estudiante presenta la condicién Trans cuando su género difiere del sexo
verificado en su acta d@scripcioén de su nacimiento ( MINEDUC). Por tanto, con el propdsito de
cuidar su bienestar y dignidad, en nuestro colegio, se opera de la siguiente manera:

1. El padre, la madre o quien porte el rol de apodergaicadémicao econdmicg, informara via
entrevista, al colegio sobre la solicitud de trato que corresponde a el/la estudiante, en base a su
género. En el caso de ser mayor de 14 afios, puede ser ellla estudiante que lo haga. Dicha
entrevista debe ser solicitada al profesor/a jefe y/o direccién de cidaliante conductos
establecidos en la normativa interna. Esta entrevista debe ser respondida por la persona que
reciba la solicitud y concretada en un plazo no mayor a 5 dias habiles lectivos

2. Durante la entrevista, los/las apoderados/as deberan solititarmedidas que garanticen el
derecho a trato igualitario de el /la estudiante. Sin perjuicio de esto, el colegio puede ofrecer
otras acciones no contempladas por la familia y que estén dentro de las orientaciones que los
Principios de cuidad a la Infan@ael Ministerio de Educacion, indican. Entre estas acciones,
pueden ser: uso de hombre social, registro del nombre social en diplomas, espacio de bafio o
camarines de manera pertinente, orientacion a la comunidad ( si se aprecia necesario),
capacitacion grofesores/as, entre otras. Participaran de este momento: jefatura de curso,
direccion de ciclo, encargada de convivencia escolar y rector o vicerrector en su reemplazo).
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3. Al término de esta entrevista se establece: acuerdo, medidas a realizar por parte del colegio y
familia, respectivamente; plazos de implementacién y responsables de ello, formas de
comunicacion de otras situaciones asociadas al motivo de entrevista, sedgendel
seguimiento de las tareas establecidas.

4. La direccion de ciclo establece qué profesional del equipo psicoeducativo de ciclo, realizara el
acompafamiento socioemocional de el o la estudiante; este/esta profesional, trabajard
directamente con la fiatura de curso y la encargada de convivencia escolar, para coordinar las
acciones de soporte que se requieran en este &mbito.

5. En relacién a resguardos tales como: uso de bafio, confirmacién de uso social en lista de
asistencia , el o la coordinador/a doterel nivel que corresponde, vela porque esto se realice
con cuidado y buen trato.
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CAPITULOI

TITULO1. REGLAMENTME EVALUACION PROMOCIONESCOLAREDUCACIONBASICAY
EDUCACIOMEDIAHUMANISTA CIENTIFICA

NormasGenerales

Articulol

El Reglamento Interno de Evaluacion y Promocién Escolar de los estudiantes del Colegio de los
Sagrados Corazones de Concepcién que culdanodalidad de la ensefianza formal en los niveles

de Educacion Basica y Media, se formula de acuerdormtasas promulgadas por el Ministerite
Educacion contenidas esencialmente en el Decreto N° 67 del 31/12/2018 y en el Decreto Exento N°
83 de 2015, el cual regira para el afio escolar 2022. El nivel de Educacion Parvularia se regira por las
disposicionesgeneralesdel MINEDUC Subsecretariade EducaciénParvulariae Intendenciade
EducaciérParvulariarespectivamente.

Articulo2

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promseiarpublicado en la pagina web
institucional(www.concepcionsscc)stonel objetivoquelosintegrantesde lacomunidadeducativa
tomen conocimiento de él. Asi también se publicara toda modificacién previamente aprobada por la
Direcciéndel Colegioconsignandoséa fecha dela versionactualizada.

Articulo3
Elcalendaricanualde evaluaciérseorganizar&en dossemestres.

Articulo4. Dealgunasdefiniciones
Paraefectosdel presentereglamentoseentenderapor:

a)wS 3t I Y Sngtiurdevito rediante elcual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmenteestablecenos procedimientosde caracterobjetivoy transparenteparala evaluacion
periddicade loslogrosy aprendizajesie los estudiantesbasadosn lasnormasminimasnacionales
d20NB S@IfdzZd OAsys OFf AFAOFOAsY & LINEPDe2r@d sy NB3
67/2018).

b) EvaluacionConjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para queliato
como los estudiantes puedan obtereemterpretar la informacion sobre el aprendizaje, ebabjeto
de adoptar decisionesque permitan promover el progresodel aprendizajey retroalimentar los
procesodde ensefianzg MINEDUCDecreto 67/2018).
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c) Calificacion:Representaciomlel logro en el aprendizajea travésde un procesode evaluaciongue
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un ndmero,
simboloo concepto.(MINEDUCDecreto67/2018).

d) Curso:Etapade un cicloque componeun nivel, modalidad formaciéngeneralcomino diferenciada,
delprocesode ensefianzy aprendizajegue sedesarrolladuranteunajornadaenun

anoescolardeterminado,mediantelos Planesy Programagreviamenteaprobadospor el
Ministerio de Educacion(MINEDU)ecreto67/2018).

e) Promocién:Acciéon mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitgando
cursoinmediatamentesuperior oegresandalel nivel deeducaciormedia.

Articulo 5. Delos criterios de evaluacion;a serevaluadosy promovidos

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente establecido en el presente reglamento
de evaluacion,calificaciébny promocion de acuerdo a las normas minimas establecidasen el
mencionadodecreto 67.

TITUL® DELAEVALUACION
Articulo6. DelProcesade Evaluacion

El proceso de evaluacion,como parte intrinsecade la ensefianza,podra usarse formativa o
sumativamente.

Tendraun usoformativoenlamedidaque seintegraala ensefanzgaramonitoreary acompafael
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene,
interpretay usapor profesionalesie laeducaciory por losestudiantegparatomar decisionesacerca

de lossiguientegpasosen elprocesode ensefianzaaprendizaje.

La evaluaciéon sumativa, tiene por objeto certificar, generalmanegliante una calificacion, los
aprendizajedogradospor los estudiantes, en toddasasignaturaslel plan de estudio.

Articulo7. Delos periodosde Evaluacion

Losestudiantesdel ColegiadelosSS.CGeranevaluadoenperiodossemestralesAltérminode cada
semestre se entregara un informe de calificaciones desde 1° afio basicolWesia medioNo
obstante,lo anterior, los (as) estudiantes y apoderados podran acceder a las calificaciordsnque
cuenta de los avances de los aprendizajes de sus pupilos en la plataforma virtual del Calegio, la
serdactualizadgeridédicamente.
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Articulo8. Delcalendariode Evaluaciones

La VicerrectoriaAcadémica,supervisarala calendarizacionde las evaluaciones deacuerdo al
cronograma semestral. Cualquier modificacion de fecha, debera ser solicitada via correo electrénico
por el profesor(afle asignatura a la coordinadora pedagdgica respectiva y autorizada previamente
por Vicerrectoria Académic&arala calendarizaciorde las evaluacionesse procurara que los
estudiantes no tengan méas de una prueba escrita en un mismo dia, pudiendodtedsetipos de
evaluacionesvisadagonanterioridad(ej. Trabajogleinvestigaciondisertacionestest, entre otros).

La VicerrectoriaAcadémicadel Colegio,velara por la adecuadaplanificaciony desarrollo de la
programaciorde lasevaluacionegn el semestre.

8.1- Los estudiantes desde 3° basico a IV Medio recibiran el temario de la evaluacion (habilidades y
contenidosaevaluar)con5 diashabilesde anticipacionparaque puedanprepararsuevaluaciércon

el debido tiempo. Este debe conside@nso, asignatura, recursos de apoyo (cuando corresponda)
yfechade la evaluacion.

Articulo9. Delasevaluaciones

La evaluacion tiene por funcién obtener informacién y establecer juicios acerca de como progresan
los estudiantes en sus procesos a@endizaje, en consecuencia, las formas y medios de obtener
informaciénpertinente sonmuchosy variados, talegomo:

a) Evaluaciéon DiagnésticaSe aplicara al inicio de cada afio escolar y su propésito es determinar la

presencia o ausencia de competenciaabilidades especificas de los estudiantes. Su fin es la de
recolectarinformaciénparala planificaciérde actividadegpedagdgicasnfunciondelasnecesidades
de aprendizajeseales.

b) Evaluacién Formativat.a evaluaciéon cumple un propésito formativo (@® calificada) cuando se

utilizaparamonitoreary acompafiael aprendizajale losestudiantesgsdecir,cuandolaevidenciale
su desempefio se obtiene, interpreta y es usado por los docentes y estudiantes paraeoisames
acerca de los siguientgmsos para avanzar en el proceso de enseftaap@&ndizaje Suobjetivoes
verificarlos nivelesde logrosde aprendizajes fin de retroalimentary reorientarlogprocesosDebe
ser holistica, formativa, cientifica, sistematica,continuay bexible, utilizandadiversas estrategias,
tales como: Ticket salida, participaciénsimultanea, pensamiento visibleautoevaluacion,
coevaluacion, entretros.

EvaluaciorSumativa:Esaplicablealaevaluacioral término de un procesoque luegoseracalificadoSu
finalidad es tomar medidas a mediano y largo plazo en torno al logro de los objetigpetielizaje.
Sucalendarizacioty publicacionen la paginaweb serealizardbimensualmentedesde3° basico a IV
medio. Utilizando instrumentos tales como pruebas easyievaluaciones oralesjaboracion de
portafolio, lapbook, cuadernos y bitacoras de trabajo, trabajos practicos, igdiegluales, grupales
entre otros.
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9.1- Laspruebasescritasdeberantener una portadague contenga:

Identificacidndel estudiante
Identificaciénde la asignaturay docente
Objetivos

Contenidos/Habilidades
Instruccionegenerales

Tiempo

Puntajetotal

Puntajede corte

Valorporcentual

ot ot ot ot ot ot ot O O

9.2- Los estudiantes deben responder los instrumentos de evaluacion con letra clegible,
cuidando el orden y la limpieza. Estos aspestysfundamentales para la adecuada revision del

instrumento.Encasode no cumplimientode lo enunciadaanteriormente el/la Profesor(ajlejarauna
constanciaescritaen elinstrumentoevaluativo.

Previo al inicio de la Evaluacion, el profesor debe cautelar que no exista en la sala de clases ninguna
informacién relacionada con los contenidos y habilidades a evaluar, por lo anterior, debe borrar la
pizarray/o retirar lainformacion.

El docente que@lique, una evaluacion, debe cautelar que todos/as los/as estudiantes entreguen el
instrumento.

En caso de pérdida de este, el profesor/a debera informar a la coordinacion pedagdgica del nivel de
la situacion y evaluar la opcién remedial entre las querseientran: repetir el promedio obtenido

por elestudiante afinal del semestreen cursoo aplicarunanuevaevaluacionformaB).

9.3.- Durantela aplicaciorde unaevaluacionno estarapermitido:

w Tenerhojasauxiliaresgue no seanentregadagor el profesor.

w Usarférmulas,tablas,textoso calculadorasgelulareso cualquierotro implementaecnoldgico,
sinautorizaciéndel docente.

w Valersede anotacionegrevias.

w Comunicarseonsuscompaneros.

w Hacermpreguntasenvozalta al/la profesor/a.
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9.4- Losestudiantesque terminenla evaluaciorantesdel término del bloqueno podransalirdela
sala de clases.

9.5- El estudiante debe recibir su evaluacion corregida en un plazo de diez dias habiles, la que sera
revisadaen claseconel profesor/a,al momentode hacerla retroalimentacion.

Articulo10.DelasCalificaciones

Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes del Colegio, seran expresados en calificaciones
numeéricas en una escala de 1.0 a 7.0. El nivel de exigaréiae un 60% vy la calificacion minima de
aprobaciénsera4,0 (cuatro).

Considerandolas modalidadesevaluativasque se describenen la fundamentacién,existiran
calificacioneparcialessemestraley finales.

a)/ I £ A U O IP@diaky ®riesponderana las evaluacionesde uno o mas objetivos, de
subunidades o unidades de aprendizaje. Pudiendo ser: pruebas, test, trabajos, investigaciones,
disertacionesu otrasformasde evaluar.

b)y/ I £t AUOI OA 2y Sarre§pndicaa al pranfediozaritmético de laslaaaiones parciales
expresadascon un decimal (y la aproximaciénde la centésima0.05 o superior) para cada
asignatura.

c) / £ A U OFinalasEgfr€sponderal promedioaritméticode lasevaluacioneparcialesielafio
expresadason undecimal(y la aproximaciérde la centésimad.050 superior).

Articulo11. Dela Tributaciénde las ActividadesCoprogramaticas:

Latributaciénde lasactividade<Coprogramaticasgiene por objetivoasignamquienessobresalerpor

su buen desempefio en los tallerasociados a determinadas asignaturas, una especial valoracién y
estimulo. La evaluacién debe ser rigurosa y plenamente en concordancia con lo que efectivamente
realizéel estudiante yacordea loscriterios establecidoparacello:

Asistencis80%minimo

Reponsabilidad

Compromiso

Logro deobjetivosde laactividad

1
1
T
1
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Sdlo se calificara con nota siete (7) a aquel estudiante que sea evaluado con MB en cada uno de los
aspectosnteriormentesefialadosSialginestudiantetiened . ehalgunodeellosy enlosrestantes
MB, supromediode evaluaciores MB pero no tributa a laasignatura.

Podranserevaluados por lo mismotendranderechoatributar, séloaquellosestudiantesque estén
formalmente inscritos en la actividad, de acuerdo a los registfiofales existente en el area de-Co
programaticas; con excepcion de los estudiantes de | y Il medio, que participan en selecciones
deportivaso @ Y 5 R dee@udaciorf N & guidmesnatributan yaquesuactividadesparte del plan

de estudio.

El procesode tributacion es semestral,a partir de primer afio basicoy acorde a la siguiente
distribucion:

ActividadCoprogramética Asignatura
Teatro Lenguaje
ActividadeDeportivas Educaciérisica
Danza EducaciorFisica
TallerCoro Musica
TallerOrquestaMini orquesta Musica

Ajedrez Matematica

Articulo12.Delos Certificados

Los establecimientosreconocidos oficialmente certificaran las calificacionesanuales de cada
estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion lasiedia. No obstante,
la licenciade educaciérmedia serétorgadapor el Ministerio de Educacion.

Articulo13. Dellnforme de DesarrolloPersonaly Socialdel/la Estudiante

El logro de los objetivos actitudinales se registrara en el Informe de Desd&enfionaly Social de

la estudiante, donde el (Ia) profesor(a) jefe junto a los profesores de asignatura, previa consulta a
otras instancias formativas, expresdas apreciaciones conceptualg®rtinentes. Estelnforme se
entregarajunto con el Informe de Calificacioneslel Primer Semestrey con el Certificado Anual de
Estudios.
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Articulo14. Dela cantidadde calificaciones

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular el promedio final del
periodo escolar y de cadasignatura, debera secoherentecon la planificaciénque realice el
profesor/a. Esta definicion y los ajustes que se estimen necesariosdeberan sustentarseen
argumentospedagogicoy seacordaran con Vicerrectoria Académica debiendo ser informados con
anticipacion a los estudiante$ambién es importante considerar que la cantidad de calificaciones
puede ser flexible, por lo cual se podria reemplazar o agregar calificaciones si se identificara la
necesidad de recoger nueva evidencia del aprendizajendestudiante o grupo, siempre con un
sustentopedagogicoy siendoacordadoentre la Coordinaciérdel Departamento y ld/icerrectoria
Académicae informandocon anticipaciona losestudiantes.

Para programacion de los procesos evaluativos se considdr&iguientes criterios:

1.- Cada Departamento de asignatura propone a la Vicerrectoria Académaalistribucion
temporal de evaluacionegue considere: pruebas, test, trabajos, disertaciones, laboratorios y otros
acordados. Una vez visada se pubhcgicalendario deevaluaciones comienzogle cadasemestre.

2.- En relacion a los testEl tiempo de aplicacion de los tedebe estar programado en un maximo
de 30 minutos. Laxtension y formato seran revisados por los Coordinadores de Departamento y
luego porla CoordinaciofPedagdégica.

3.- Enrelaciénalostrabajos, estosdebensercalificadosatravésde ribricas,escalagle apreciacion
y pautas de observacion, las cuales debemnevisadagor los CoordinadoresdeDepartamentoy la
CoordinaciérPedagdgica.

4.- Los/las docentes de cada asignatura debegistrar en schooltrackas calificaciones una vez
conocidas por los estudiantes y realizada la retroalimentacion, dentro de los 10 dias habiles de su
aplicacion.

Articulo 15. Dela Asignaturade Consejode Curso,Orientacion y Religion

Las calificaciones de la asignatura Consejo de Curso y Orientacién seran con conceptos. En el caso de
laasignaturade Religiénlascalificacione®btenidasduranteel afiolectivoseranexpresadagnnotas

de 1.0a7.0, alfinalizarcadasemestreserantransformadas en conceptos.

Estasasignaturasoincidiranenel promediofinal anualni enlapromociénescolamde losestudiantes.

En consideracion a lo anterior, las calificaciones de Religién no tribigaramguna asignatura del

plan de estudio vigente, no obstante, si un estudiante no cumple con las exigencias propias de la

asignatura puede incidir en reconocimient@semiaciones internas o participacion en actividades
internas ddaséareas ddormacion académicageportivasy culturales.
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Articulo 16.Dela asignaturade EducaciorFisica

El Plan de estudios para Educacion Fisica contempla cuatro horas pedagdgicas semanales. En el caso
de | y Il medios, dos de ellas se realizaran en jornadamefiana y las otras dos el dia martes en
horario de 15.30 a 17.00 horas.

En el desarrollo de estas clases (durante el mes de marzo), los/as respectivos/as entrenadores/as de
las selecciones de atletismo, basquetbol, futbol, voleibol y gimnasia artistiEgcisparan e
invitaran a los/as estudiantes que se integren a las respectivas selecciones deportivas, que
funcionaran en los dias y horarios previamente establecidos en la programacion de actividades co
programaticas. En tal caso, los/as entrenadorestasespondientes, calificaran a sus estudiantes e
informaran de ello al respectivo profesor/a de educacion fisica, quien seré el responsable de solicitar
y registrar en el sistema estas calificaciones.

Articulo 17.Dela Eximicion
Deacuerdoal articulo5°del decreto67/2018,los/lasestudiantesno podranser eximidogle ninguna
asignatura anédulodel plande estudio,debiendoser evaluadoen todosellos.

Articulo18. Desituacionesemergentes

Frentea situaciones emergentes que se produzearunaevaluacion se procedera da siguiente
manera:

18.1- Ante la evidencia de plagio o copia en la aplicacion de un instrumento evaluativo, es tipificada
como faltagraveen el R.C.Ey, porlo tanto, seprocederaa:

Suspendeta pruebao evaluaciéren el actoy enviaral estudiantea CoordinaciérDocente.
Consignaanotaciénrespectivaen el registroinformatico.

Informaral apoderado dravésde entrevistaconProfesor/a Jefe@ Coordinador(apocente.

El estudiante debera rendir una nueva evaluacion, dagha sera definida por la coordinadora
pedagdgicarespectivacon un nivel de exigenciadel 80%. Si en esta nueva evaluacion se le
sorprendieracopiando secalificarade formainmediataconnota 1.0,aligualquesino sepresenta
arendirlaevaluaciorde manergustificada.

ot ot ot O

18.2- Siun estudiantese niegaa rendir unaevaluacién(prueba,trabajo practico,test u otra) y/ono
entrega, debe consignarse la situacion en el libro digitapr&eedera degualmaneraque el
punto anterior.
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18.3- Si un estudiante debe retirarse del Colegio previo a rendir una evaluacigegistrala
situacionenel libro digital debiendorendirla eldia fijado para este tipo devaluaciones, segln sea
el caso justificado o injustificado. Si estauacion se repite, laoordinaciondocentedebecitar a
entrevistaal apoderado.

18.4.- Siel estudiantellegaatrasadoaunaevaluaciony eltiempo querestaesmenoralo planificado
pararendirla, quedaimpedidode realizarlacn esemomentoy se procederaseguncorrespondia
situacionen elarticulo20del capitulolll.

185.- Si un estudiante es sorprendido con cualquier elemento que pueda facilitar el desarrollo de la
evaluacion y que le de ventaja sobre el resto de sus compafieros/aglisgreglamentoArticulo
22, capituloll.

186.- Si un estudiante presentproblemas de salud durante el desarrollo de un evaluacion y es
corroboradopor enfermeria,éstaserecalendarizara.

18.7.- Si durante una evaluacion ocurra una situacion gaequiere una evacuacion de los
estudiantes, esta se suspendera y s&@alendarizada con un nuevo instrumento.

18.8.- Cuandaunaevaluaciérpresentaun 25%de notasdeficientes(bajo4.0), éstadebeserrevisada
y analizadaen el departamento,con el fin de detectar e implementaraccionesremedialespara
mejorar los aprendizajes y solucionar los problemas presentados en ella. Posterior a ello, la
Coordinacion Pedagogicaformara por escrito a/icerrectoria Académica, Direccion decloy
Apoderadossobrelasacciones remediales acordadas.

Articulo19.w S O (i A Wédalifickcioyes

Parasolicitar la rectificaciénde una calificaciénen el libro digital,el apoderadodebe haceruna
peticién formal de maneraescrita, al profesor/a de asignaturacorrespondiente,dentro delplazo

de tres diashabilessiguientesa la entregade la evaluacion.El/la docente revisarala peticiony
resolverdenun plazo maximo de tres didgbiles informando de ello directamenteCGoordinacion
Pedagdgicadel nivel.

Si no hubiese acuerdo con la decision deltecente, el apoderado podra apelara la Coordinacion
pedagdgica en un plazo de tres dias habiles. Esta instancia analizara la apelacion y respondera por
escritoen un plazomaximode tres diashabiles]o qgueserdcomunicadalabrevedadalapoderado

y estudiante.

A partir de la fecha oficial de entrega del Certificadwal de Calificaciones, el apoderado dispone
de cinco dias habiles para solicitactificaciones, la cual debe ir dirigida a Vicerrectoria Académica,
quien resolvera el asunto en glazo detres diashabiles.
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Articulo 20. Situacionesespecialesie Evaluacion
Seconsiderararsituacioneespecialesle evaluaciériassiguientes:

20.1- Inasistencia dza (i Aaev@lliaBiones

En caso de inasistencia a una evaluacion, el apoderado debera justificar personalmente y/o mediante
correo electronicola ausenciade su hijo/a con la CoordinaciérDocentey presentaro adjuntar el
certificadomédico correspondiente. Los estudiantes rendirdn una evaluaaidifa asignado da
coordinaciérdocenteen conjuntoconlacoordinadorapedagdégica, con urexigencia del 60% y con

OFt ATAOI OA 2 y S a enlrad2® y ZJ2 RoNEsilidiantdz@ e dmragdntena estanueva
instanciaevaluativade forma justificadaserancalificados comota 1.0.

Soloseentendergjustificadala inasistencianlossiguientescasos:

a) Ausencia por enfermedad: en tal caso dedvesentar en forma presencial el Certificado médico
la secretaria del ciclo correspondiente, en el momento de reintegrarse a clases o via correo
electronico.

b) Siseencuentrarepresentandal Colegicenalglneventopastoral deportivo,académicam culturakcon
previaautorizacion deVicerrector Académico.

c) Fallecimientade un familiar directo o accidentede trayecto. Eneste casoel/la estudiantedebe ser
justificado/apor suapoderadoo un adulto autorizado.

20.2- Entregade situacionesevaluativasfuera de plazo

Antelainasistencigustificadade un estudianteaunainterrogaciontrabajo,test, laboratorio,debate,
representacionentre otras,semantendréel 60%de exigenciaigualque enlainasistencigustificada
alaspruebas.Siun estudianteno justificadebidamentelainasistencia cualquiertipo de evaluacion
calendarizada, sera evaluado con un 70% de exigdnuistudiantesque no entreguen 0 no se
presenten dentrdos plazo®stablecidoserancalificadosconnota 1.0.

20.3- Inasistenciah Yy 2 dza iaavaldtioRds

Los/as estudiantes rendiran una nueva evaluacion el dia asignado por el /la coordinador/la docente
en conjunto a la coordinadora pedagdgieapectiva, con una exigencia del 70% y con calificaciones
que podrd/ b dzO( dzi NJ Sy ( eéslndiantesgue nd seprésentedn edtaznéevanstancia
evaluativadeforma justificadaeserancalificadosonnota 1.0.

Losresultadogde lasevaluacionependientesaplicadaseentregararenel plazode diezdiashébiles

a partir de surealizacion.
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20.4- Ausenciaa pruebapor inasistenciaprolongaday2 dza G A UO R |

La CoordinaciénPedagodgicadel ciclo en conjunto con la Coordinacion Docente respectiva
confeccionararelcalendario para que el estudiante regularice stuacién. Este calendario se
informard a la Direcciode Ciclo, Profesor/defe y Apoderado/a. Si la ausencia excede al 50% del
semestre, el/la estudianteendira una prueba especial en cada una de las asignaturas de su plan de
estudios, al término dgdrimer semestre o al inicio del segundo semestre con los contenidos minimos
exigidos. Si la situaciée presentara en el segundo semestre, la prueba especial se aplicara antes del
término del aficescolar.

20.5- Dela eximicionde unaevaluacion

Encasodebidamentejustificadoy autorizadopor VicerrectoriaAcadémica, el/la estudiantepodra
liberardedeterminadasvaluacionesjue conllevecalificaciordebidoaimpedimentode saludu otro
defuerzamayor quehaga imposibl@plicarla evaluacion.

Articulo21.CanaleeComunicacion

El Colegio dispone de conductos regulares de comunicacion de acuerdo a lo sefialaahti @2

del capitulo I.

En el caso que se presenten inquietudes en el area académica estas deben ser canalizadas de acuerdo
al conducto regular:

Profesor/a Jefe Profesor/a de Asignatur@oordinacion Pedagégidaireccion CickYicerrectoria
Académica.

Otras instancias de trabajo institucionalizadas que funcionan periédicamente, son las reuniones de
Microcentro, las entrevistas destudiantes y apoderados, que son un espacio de comunicacion muy
relevantetanto paralosprofesores/as jefes commmbiénpara los/agprofesoresde asignatura.

Las calificaciones de los estudiantes del Ciclo Menor y Mayor seran comunicadas anpadires o
apoderados en la Plataforma de Schoolnet. También puesggrinformadasen entrevista personal
o enInforme deCalificaciones.

Articulo22.Incorporaciéndurante el afiolectivo

Para aquellos estudiantes que se incorporan al Colegio durard®oelectivo, se reconoceran las
calificaciones parciales y de proceso que sean pertinentes a nuestro Plan de Estudio. No obstante, el
Colegio revisara dichas calificaciones, para que el numero de ellas se ajuste a las exigencias internas.
En el caso deatificaciones obtenidas fuera del pais, éstas serdn sometidas a un piles@didacion,
cuyatramitacioncorrespondeal apoderado(a) en losrganismogertinentes.
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22.1- Si un estudiante ingresa sin calificaciones por estar en modalidad homeschooling se aplicaran
pruebasde diagndsticosle aprendizajeson elobjetivode conocersusnivelesde logro.

Articulo23. CierreAnticipadodel Semestrgpor motivos de saludo ausencia temporal

23.1- El apoderado(a) econdmico y académico conjuntamente, deberan presentar carta de solicitud
formalde cierrede semestredirigidaal Rectorconcopiaal Profesor(a)efe adjuntandoel Certificado

de los(as) especialista(8ptante(s) u organizacion que avale y justifique el cierre anticipado o
participaciéndel estudiante en su representacioNo seaceptarancertificadoso Informesemitidos

por familiaresdirectos ni por especialistagjue no se relacionencon el diagnésticoemitido. Enel
casode cuadrosemocionalesgl certificadodebe seremitido porun especialistadel areade salud
mental (neurdlogo, psiquiatra, psicélogo).

23.2- El Colegio tendra la facultad de comunicarse con los especialistaganizaciones para
solicitarnuevos informesi loestimanecesario.

23.3- En el caso de cierre anticipado de semestre por motivos de salud, los estudiantes dejan de
asistir a clases y participar en las diversas actividades escolares, pastoral@®ygreanaticas, hasta

el semestre o afio siguiente (ej: selecciones deportivas, visitas pedagogicas, jornadas, campamentos,
trabajos voluntariosensayosPAESconsultorias) exceptuandoen IV Medio, aquellas que tienen
directarelacion corceremoniagie término (ej: Ensayos;irma Egresadogucaristiay Licenciatura).

23.4- En el casode los estudiantesque representenal Colegio,Provincia,Regiéno Pais,en
actividades deportivas, artisticas, culturales, académicas o pastorales, podran soligemiso
especial para interrumpir sus estudios regulares por un tiempo determinado (Ausencia Temporal).
Estasolicitudsera revisadaaso acasopudiendoseraceptada aechazada por motivosindados.

23.5- El cierre de semestre por motivos de salugusencia temporal podra efectuarse mas de una
vezdurantelavidaescolar Debecautelarseque,en cadaocasion sea por motivosundados.

23.6- Enel casode cierreanticipadoocurridoduranteel segundosemestre dondesehayarealizado

la segundaevaluacion, se considerard, para su situacion final el primer y segundo semestre. En
cambio sisoloseharealizaddaprimeraevaluacionseconsiderararsololascalificacioneslel primer
semestrey susituacion finakedefiniracon este

23.7- Encaso que la ausencia temporal del estudiaséa por cumplimiento del servicio militar,
podraacogerseal beneficio decierre anticipadm ingrescotardio, segunseael caso.

23.8- El cierre de semestre por salud o ausencia temporal, no significagseldel pago de las
mensualidadesgstipuladas erel contrato de prestacion de servicios educacionales.
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23.9- El cierre de semestre por salud o ausencia temporal, podria impegiartecipacion del
estudiante, en el proceso de eleccion meonocimientos entregados por el colegio al término de
semestreo afo.

Articulo 24. CierreAnticipadodel Semestrepor Intercambio

Elapoderado(aecondmicoy académicoconjuntamente,deberdnpresentaruna cartade solicitud
formalde cierre de semestrgor intercambio, dirigida al Rector con copia al Profesor(a) Jefe,
adjuntando el Certificadodel Instituto u organizaciorgue avalala participaciondel estudianteen
dichaexperiencia.

24.1- El Colegio tendra la facultad de comunicarse conditucién organizadora y solicitar nuevos
informes sio estimanecesario, para determinar si la solicitud es aceptadachazada pomotivos
fundados.

24.2 - Apartir delafechade cierre,losestudiantesdejande asistira clases participarenlasdiversas
actividadesacadémicas pastoralesy co-programaticashasta el semestreo afio siguiente (ej:
seleccionesleportivas jornadas,campamentosmisiones gnsayos).

24.3- Se establece gque por ser esta una situacion excepcional, los estudimdedn la posibilidad

de tener séloun cierrede semestrepor intercambio,durante suvidaescolar erel Colegio.

24.4- En el casode cierre anticipado ocurrido durante el segundosemestre,donde se haya
completado la segunda nota parcial, sensiderara, para su situacion final el primer y segundo
semestre. En cambio, si solo se ha realizado la primera calificacion parcial, se consideraran solo las
calificacioneslel primer semestrey susituacion final seefiniraconun semestre.

24.5- Elcierre de semestre por intercambio, no significara el cese del pago delas mensualidades
estipuladasen el contrato de prestacion de servicios educacionales.

24.6- El cierre de semestre por intercambio, por tratarse de un lapso prolongado de tiempo; impide
la participacion del/la estudiante, en el Proceso de eleccién de reconocimientos entregados por el
colegio akérmino de semestreo afio.

Articulo 25.Retirovoluntario de estudiantes

Elapoderado(agconémicoy académicaonjuntamente deberanpresentarcartade solicitudformal

de retiro dirigida al Rector con copia al Vicerrector Académico, Vicerrector de Administracion y
CAYLYTF&aY & tNRFSaz2NBFI0 WSFSod 9a& AYLERNIIYy:GS GSy¢
SaddzRA yiS NB Imatirddllh EBchd d@ MNiird qedainigedido te participar de toda

actividad académica (clases, evaluaciomesayosconsultorias, etc.), al igual que de actividades

formativas (comunidades, jornadas pastorales, campamentos, etc.), que estén bajo la
responsabilidad del Colegio. Junto con lo anterior, el apoderado(a) debe concurrir a la administracion

del colegigparacompletarel formulario deretiro voluntario.
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Articulo27.Deestudiantesembarazadasimadresy padresadolescentes
ElColegicenconsideraciéranuestraConstituciénlalegislaciérvigentey documentosemanadoglel

propio Ministerio de Educacién establece el protocolo, para resguardar el ingreso y la permanencia
de los(as) estudiantes que se encuentren en situaciderdbarazo o maternidad/paternida@si

como otorgarles las facilidades académicas del caso y evitar que se produzcan discriminaciones o
actos arbitrarios en contra de ellos. Dicho Protocolo de retencion de estudiantes queda claramente
establecidcen elArticulo30.6del Capituldl del Manualde Convivencidscolar.

Articulo 28. Depromediofinal de asignaturaanual connota 3.9.

En el caso que un estudiante obtenga promedio final 3,9 en una o dos asignaturas o0 médulos que
incidan en la promocién, se kplicara una prueba adicional, considerando los contenidos mas
relevantes deafioescolar.

Paraser promovidoen la(s)asignatura(syeferida(s),el estudiantedeberaobtener la nota minima
4.0. De ocurrir la situacion anterior, independienteadmlquier valor obtenido era calificacion de
la evaluaciénindicada,la nota finaldelaasignaturao méduloserdiguala4.0.Siel estudianteobtiene
nota inferior a 4.0, el promedio final de la asignatura seguira siendo 3.9. Posterior a estistita
ningunaposibilidad deaplicar otroprocedimientoevaluativoo tramite administrativoalguno.

Articulo29. Dela promocién
En la promocion de los estudiantesse consideraraconjuntamente el logro delos objetivos de
aprendizajede lasasignaturasg//o modulosdel plan de estudigy laasistenciaa clases.

29.1- Respectalellogrode losobjetivos,seranpromovidoslos estudiantesque:
Hubierenaprobadotodaslasasignatura® modulosde susrespectivoglanesde estudio.

Habiendo reprobado unasignatura o un modulo, su promedio final anual sea corfrimo uré.5,
incluyendola asignatura el médulono aprobado.

Habiendo reprobado dos asignaturaso dos médulos o bien una asignatura yun moédulo, su
promediofinal anualseacomominimoun 5.0, incluidadasasignatura® modulosno aprobados.

29.2- Enrelacion con la asistenciaa clases,seran promovidoslos estudiantesque tengan un
porcentajeigualo superior alB5%de aquellasestablecida®n el calendarioescolar anual.

Para estos efectose considerara como justificada la ausencia de los estudiantes participantes en
eventospreviamenteautorizadogor el establecimientoseannacionale® internacionalesenelarea
deldeporte,la cultura, laliteratura, las cienciay lasartes.

ElRector, en conjunto con el Vicerrector Académico consultando al ConséjootiEsores, podra
autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asisteqaerida.
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Articulo 30. Delos que no cumplenrequisitosde promocion

Sinperjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el Colegio a través del Rector y Equipo de
Vicerrectoria Académica, analizarasiduaciénde aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o que presenten uniécealdn de alguna asignatura

que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se decida la promocién o repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis serd de caracter
deliberativo,basadoeninformaciénrecogidaen distintosmomentosy obtenidade diversasuentes
yconsiderandda participaciordel estudiante supadre,madreo apoderado.
Dichoprocedimientoseactivarduegoqueel Apoderadasoliciteformalmenteal Rectorlapeticionde
promociéndel estudiante.

La decision debera sustentarse por medio de un informe elaborado por el equipo de Vicerrectoria
Académica,en colaboracioncon el Profesor(a)Jefe, otros profesionalesde la educaciony
profesionales del establecimiento que hayaarticipado del proceso de aprendizaje del estudiante.

El informe seréa individual por cada estudiante, debiendo considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicog socioemocionales:

a) Elprogresoen el aprendizajeque hatenido el estudiantedurante el afio.

b) Lamagnitudde labrechaentre losaprendizajesogradospor el estudiantey loslogrosde sugrupo
cursoy lasconsecuenciagueellopudieratenerparala continuidadde susaprendizajegnel curso
superior.

c) Consideraciones de ordesmcioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante
ygue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, debera ser cadsign lacarpeta
individual del estudiante. Lispuestaa la solicitud, se entregara en un plazo no superior a los 5
diashabilesposterior al Consejo dd’rofesoresle Evaluaciorinual.

Articulo31.DelacompafiamientoPedagoégico

El Colegio, durante @fio escolar siguiente, implementara las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagdégico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo anterior y de
acuerdo a lo que el establecimiento puede ofrecer, hayan o no sido promoWdtass medidas
deberanserinformadaspreviamenteal padre, madreo apoderado.

Las medidas de acompafnamiento aludidas; consisten en acciones disefiadas y/o definidas por los
equipos docentesy técnicopedagdgicosen conjunto con los estudiantes,apoderadosy otros
profesionaleso asistentesde la educacion.Al definir el acompafamientopedagdgicopara los
estudiantes, se debe resguardar que las medidas de este tengan seguimiento continuo. Por ello, el
equipo de Vicerrectoria Académica designardrofesional responsable de coordinar estos apoyos,
quienpodraresguardataimplementacionde estasmedidas ymonitorearsusestadosde avance.
Lasmadres padresy apoderadosjueganun rol fundamentalen el procesode acompafiamientopor

lo que debermantener una comunicacion, participacion y colaboracion permanente con el Colegio.
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Articulo32. Delarepitencia

Si a pesar de la realizacién del proceso de acompafiamiento de acuerdo a lo establdaid@yen
General de Educacién 20.370gstudiante no obtiene los logros necesarios para ser promovido/a,
podrarepetircurso,enunaoportunidadeneducaciérbasicay otraeneducaciémedia. De producirse

lo contrario el/la estudiante no podra continuar sestudios en el colegio.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando sea solicitado
por la familia.

Articulo33. Solicitudesespecialesie promociény cambiode Curso

El Rector del Colegio asesoradopor la Vicerrectoria Académicay el Consejo de Profesores
correspondientedeberaresolverlassituacionesespecialesie evaluaciony promocion.

Respecto a solicitudes de cambio de curso, éstas deberan ser solicitadas a mas tardar antes del
término del aficescolar vigente, con carta al Rector, firmada por apoderado econémico y apoderado
académico, incluyendo los motivos que fundamentan dicha solicitud. Excepcionalmente también se
podrian realizar cambios de cursos, al inicio del | semestre, cuando estelsdardente fundado.
Asimismo, para respetados principios que inspiran el sistema educativo establecido en el articulo 3
de laLey General d&ducaciénrespecto el interés superior del nifio, nifia y adolescente,un
integrante del equipopsicoeducativoentrevistara al estudiante involucrado/a para recoger su
apreciacion de tal solicitud.osantecedentesrecopiladosserananalizadospudiendoaceptadao
denegada.

Articulo 34. Delassituacionesde evaluaciény promocion

Todas las situaciones @galuacion y promocion de los(as) estudiantes, deberan quedar resueltas al
término decada afieescolar.

Unavez finalizad®l proceso,el Colegio entregara a los(as) apoderados(as)un Certificado Anual

de estudios que indique las asignaturascon las calificacionesobtenidasy la situacion final
correspondientey elinformede Desarrollo Persongl Social.

Estos documentos no podran ser retenidos pb€olegidajo ningunacircunstancia.

Articulo35. DelasActasde Registrode Calificacioney PromocionEscolar
Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar deberan ser generadas por medio del
sistemade informaciérdel Ministerio de Educaciordisponibleparatales efectos.

Articulo36. DelasActasManuales

Encasosxcepcionalegnlosqueno seafactiblegenerarel Actaatravésdel Sistemade Informacién
General de Estudiantes (SIGE), el establecimiento las geraréméma manual,las que deberan

ser visadas por el Departamento ProvincialEtkicacion y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular RegionaElColegioguardaracopiade lasactas enviadas.
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Articulo37. Desituacionesde caracterexcepcional

Aquellassituacionesde caracterexcepcionalderivadasen caso fortuito o fuerza mayor,como
desastresaturalesy otroshechogjueimpidanal Colegiadar continuidad da prestaciondel servicio,

0 no puedadar término adecuadaal mismo, el Colegioconsiderardas orientacionesque emanen

de las autoridades del Ministerio de Educacion Secretaria Ministerial Educacion o del
Departamento Provincial de Educacion, quien arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con
el objetivode llevarabuentérmino el afioescolar.

Las medidas adoptadas duraraflo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su
aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas
correspondientesiel Colegio.

Articulo38. Delarevisiondel Reglamentade Evaluaciéry Promocion

Este reglamento sera comunicado a los apoderados, antes de terminar el afio ensiemsio,
revisadocanualmentepor lasinstanciagpertinentes.Toda enmiendanodificacioro derogaciomparcial

o total del presente Reglamento de EvaluacibnPyomocién, deberd ser comunicado a los
apoderados, estudiantes y docentes mediante su publicacion en pagina web del Colegio, siendo
informado,ademasgn lasinstancias quel Ministerio de Educaciérdisponga.

Articulo 39. Programa de apoyo parastudiantes con NEE

Este Programa de apoyocuenta con estrategias para apoyar a estudiantesm Necesidades
Educativaguyomanejooperativoes comasigue:

Se amplian las posibilidades de apoyo para que los estudiantes que presenten una dificultad en el
rendimiento académico asociado a necesidades de orden cognitivo, emocionales y/o motoras, tanto
transitorias como permanentes, sin que ello signifique necesariamente, disminuir los estandares
minimosgue seajustenen cadanivel.

El Colegio entiende la duacion diferenciada como una herramienta pedagogica, que facilita el
procesode evaluaciorde aquellos(asdstudiantesque presentaralgunanecesidaceducativa.
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39.1- Aspectoggenerales

39.1.1

39.1.2

39.1.3

39.14

39.15

39.1.6

39.1.7

39.2-
39.2.1

Las recomendaciones emitidas por los especialesstéeyrnos son tomadas como
sugerenciagseadaptan a laineasde accionque son posiblesle implementar dentro
del establecimiento.

El equipo de ciclo Psicoeducativalel Colegioesta conformadopor psicopedagogos(as),
educadora diferencial, psicélogas grientadoras. Estos profesionales apoyan las
necesidades deaprendizaje o socioemocionales de los (las) estudiantes que presentan
necesidades educativas. fjoe no contemplapsicodiagnéstico.

El Colegio con el fin de mejorar los desempefios pposndizajes, sugiere que todos los
estudiantegque esténconel beneficiode la evaluaciordiferenciadacuentenconapoyode
profesionales y/@specialistagxternos.

La evaluacion diferenciada para los estudiantes con necesidades educativas transitorias
(NET30n de caracter temporal, puesto que estas dificultades pueden ser superadas con
una atenciorpertinentey adecuada.

Los estudiantescon necesidadeseducativastransitorias que cuenten con evaluacién
diferenciada podran permanecer con esteneficio sélo por un periodo de 3 afios durante
su vidaescolar.Estebeneficio podra extenderseexcepcionalmenteiemprey cuandoel
estudianteseencuentreen algunade lassiguientessituaciones:

Que repita curso o haber sido promovido el afio anterior, con mas de una asignatura
deficiente.

Todos los estudiantes con evaluacion diferenciada estan sujetos a los decretos de
evaluaciony promociénescolaremanadosiel MINEDUC.

Procesade solicitud de EvaluaciérDiferenciada

Lasolicitud del beneficio de evaluacion diferenciada se puede realizar @esderoBasico
hastaTerceroafio Medio, con excepcionde los estudiantescon Necesidadeg&ducativas
Permanentegjue contintan corel beneficiohastalVafiomedio.
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39.2.2 La evaluacion diferenciada en el semestre, debe ser solicitada desde el 03 de marzo hasta
el 28 de abril; en el caso del Il semestre, entre el 01 de agosto hasta el 04 de septiembre,
este beneficio tienaluracién de un afio escolagl cual entra en vigeria una vez que es
aprobado por el colegio yotificado al apoderado/a.

39.2.3 Parasolicitarlo,el apoderadodeberetirar desdela secretariade cadaCicloel documento
gueel especialista Psicopedagogo o Educador(a) Diferencial externo tiene que completar.
Junto con etlocumento mencionado, se debe adjuntar un informe de evaluacion emitido
por un Psicopedagogg/o una Educador (a) Diferencial externo con su respectivo
diagnéstico cualitativo guantitativo (Puntajedirecto, mediay desviaciorestandar,test
EVALUA).

39.2.4 EI Sindromede Déficit Atencional (SDA)debe ser respaldadopor un informe de un
especialista.

39.2.5 Los informes emitidos un especialista del area relativos a las dificultades de aprendizaje
transitorias, seran validos por un afio.

39.2.6 Respecto a losstudiantes con Necesidades Educativas Permanentes, deben presentar un
informe del especialista correspondiente cada dos afios a excepcion del informe
psicopedagogicajue debeseranual.

39.2.7 Los documentos e informes se entregan en las secretariasde los ciclos por él(la)
apoderado(arorrespondientes para que la Vicerrectoria Académica responda si es
aceptada o rechazada en pfazomaximode 15 diashabilesacadémicos.

39.3- Alternativas deaplicaciénparala evaluaciondiferenciadaciclo _menor
Laspruebasescritasg(Noseaplicaentest ni controlesde lectura)seranmodificadagle formageneral
y estandarizadgaratodoslosestudiantespor el (la) especialistalel nivelde acuerdoa los siguientes
criterios:

a) Se mejoran visualmente los formatoslds pruebas en cuanto a tipo de letra, tamafio y orden
deitems.

b) Seadaptanalgunosejerciciosy/o preguntasde mayorcomplejidad.

¢) Nosecalificanloserroresortograficoscuandoseasolicitadopor el especialistasinembargo,
estosecorrigende maneraformativa.

d) Existela posibilidadde asignartiempo extra de 15 minutos cuandoseanecesariopara que
seermine la evaluacion.

e) Encadaprueba,se asignaraun 50%de exigenciaen la escalade calificaciones.
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39.4.- Alternativasde aplicacién parda evaluacion diferenciad&iclomayor
Laevaluaciérdiferenciadafuncionabajolossiguienteriterios:

a) Los profesores/as de asignatura en coordinacionel psicopedagogo/a del nivel disminuiran el
10%delaspreguntasproblemasy/o ejercicioamascomplejoscontenidosenlaspruebasescritas.
Este apoyo no es personalizado, pues los cambios en las pruebas seran iguales para todos los
estudiantesconN.E.E.

b) En cada prueba, se asignara un 50% de exigendmescala de calificaciones.

¢) Laposibilidadde asignauntiempoextrade 15minutoscuandoseanecesarigparaque setermine
la evaluacion.

d) Nosecalificanoserroresortograficoscuandoseasolicitadopor elespecialistasinembargo estos
secorrigende manera formativa.

e) LaevaluaciorDiferenciadano seaplicaraenlaspruebasde Controlde Calidadde lll'y IV medio.

39.5- Apoyoa estudiantesconNecesidadeEducativalransitoria:

El Colegio dara apoyo a los(as) estudiantes(as) que presentan alguna necesidad eahmctda a
dificultades emocionalesa consecuenciale circunstanciasespeciales, debidamentgistificadas.
Seranlos equipos psicoeducativosde cada Ciclo, en coordinacionel Equipo de Vicerrectoria
Académicaquienesdeterminaranla pertinenciade aplicaralgunade lassiguienteformasde apoyo:

a) Disminuirporcentajede exigencizen lasevaluaciones

b) Reducciérde la cargacadémicgextensiénhorariay/o cantidad de evaluaciones).

C) Mayorbexibilidadenplazosde entrega.

d) Recalendarizaciéde evaluacionesnanteniendolos porcentajesde exigencidabitual.
e) Enel casode solicitarel cierre anticipadodel semestre éste seraresueltopor el Rector.

Articulo40. Protocololnterno ElectividadPlanDiferenciado
El colegio cuenta con un Protocolo de electivigada la implementacién del Plan Diferenciado.
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Articulo41. Deloscambiosde AsignaturadOptativas,Diferenciadas ysecciones

Los estudiantes de | a IV medio, que requieran cambiar de asignatura OptativaMésiea)
Diferenciado &ecciéren Il y IV Medio; podran presentar solicitud de cambio hals®d demarzo,

previa entrevista del estudiante con Orientadalel Cicloparaevaluarsupertinenciay factibilidad.

Luego de ello, la Orientadora se contactara con los Profesores@es) las Asignaturas
involucrados(asy Profesor(a)Jefe, para autorizar o denegar dicho cambio. Si el cambio es
autorizado por la Orientadora, el Apoderado(a) ratifica por esdatsolicitud a Coordinador(a)
Docente respectivo, mediante la Ficha de Cambio. Cuando el Coordinador(a) Docente, recepciona
la Ficha de Cambio firmada por Apoderado(a), da aviso a Director de Ciclo para que éste a su vez,
informe alEncargadale Informatica.

En el segundo semestre, i@y cambios.

Las calificaciones obtenidas en las anteriores asignaturas electivas, seran convalidadas en aquellas
correspondientes a la nueva Asignatura, Seccién o Plan, de acuerdo a la asignacion que previamente
definala Direcciénde Cicloconjuntamentecon VicerrectoriaAcadémica.

Articulo42.Disposiciones-inales

Las disposiciones no contempladas en el presente reglamento, seran resueltas por la Direccion del
Colegio asesorado por el Consejo de Coordinacion. Es facultad del Rector la interpadaei®n
normas contenidas eel Reglamento de Evaluacion y Promocion y Reglamento Interno Escolar,
conforme ala normativavigente.

ARTICULOBRANSITORIGEGUNONTEXTSANITARIO

1. En el caso que BIINEDU@ntregue orientaciones respecto del contexto sanitario el colegio implementara
estas indicaciones.

2. En la eventualidad que producto de las condiciones sanitarias se implemente la motidbiddal
y se dé la opcién de la voluntariedad, el apoderado gue ppr la presencialidad dsu pupilolo
deberdhaceratodo evento,lo queincluyeevaluacioney procesosormativos.

3. En el caso de implementar modalidad hibrida o virtual se utilizara la plataforma ZOONMu la
determineen su momental Colegiokoblopara transmitida clase(no segrabara).

4. En la modalidad hibrida o virtual, el uso de camarassera solicitado por el docente en 3
momentoscomominimo:
4.1 Oraci6onMatinal
4.2 Cuandcel docenterealiceunapreguntao soliciteunaintervenciénaun estudiante
4.3 Al finalizafa clase
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ANEXO N° 1: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Introduccion

El presente Plan Integral de Seguridad Escolar para los ocupantes del Colegio dgaldssSa
Corazones de Concepcion, consiste en dejar por escrito las actuaciones que se deben llevar a cabo
en el momento en que surja una situacion de emergencia como puede origen natural o provocada
por el hombre.

Este plan de se realiza conpgarticipacion de un comité de seguridad escolar compuesto con
representantes de todos los ciclos y estamentos de nuestro colegio.

Cabe sefialar que las caracteristicas principales que debe reunir un Plan no se debe a limitar a
preparar la actuacion frenta una eventual emergencia, si no que se debe organizar, también un
sistema de actuaciones preventivas y formativas dirigidas a conseguir un nivel de seguridad que
impida, en lo posible, que se inicie esa emergencia.

Debido a que el Colegio es de grareesion se ha decidido establecer sectores de actuacion,
quedando delimitado de la siguiente forma:

Administracion

Parvulario

Ciclo Menor

Ciclo Mayor

Casino Bibliotecag Enfermeriag Templo

Talleres Gimnasios

N oo o0 B~ W bdPE

Porteria
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Objetivo General y especificos

El presente Plan Integral de Seguridad Escolar, tiene como objeto general el analisis, evaluacion,
planificacion y actuacion en las situaciones que involucren un peligro para la comunidad
educacional.

Se establece este Pl@on los siguientes objetivos especificos:

1) Planificar, organizar y coordinar las actuaciones que deben llevarse a cabo en caso de
emergencia y designar a los responsables de realizarlo.

2) Formar a los ocupantes del Colegio tanto habituales como édpms, sobre las actuaciones a
seguir en caso de emergencia.

3) Programar actuaciones de prevencion destinadas a evitar situaciones de emergencia.

4) Programar actividades formativas y simulacros dirigidos a los responsables del Plan y a los
ocupantes deéstablecimiento escolar.

5) Disponer un procedimiento de actualizacion permanente del Plan.
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Antecedentes

w Region : Octava Region del Bio Bio.

w Provincia : Provincia de Concepcion.

w Comuna : Comuna de Hualpén.

w Nombre : Colegio de los Segglos Corazones de Concepcion.
() Modalidad : Diurna.

() Niveles : Parvulario, Basico y Media.

W Direccion : Avda. Colon 8956, Hualpén.

w Rector . Sr. Marcelo Filippi Marchant.

w Coordinador Seguridad Escolar: Sr. Carlos Sepulveda Obregén.
w RBD 147988

w Pagina web : www.concepcionsscc.cl

() Construccion Edificios: Desde el afio 1950.

W Ubicacién Geogréfica:
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Dotacioén en el Establecimiento

Jornada: Escolar Completa

Numero Total de Estudiantes: 1387 alumnos.

Numero Total de Nivel Educacion Rdavia: 164 alumnos.

Numero Total de Ciclo Menor: 593 alumnos.

Numero Total de Ciclo Mayor: 630 alumnos.

Numero Total de Funcionarios: 194 trabajadores.

Numero Total de Personal Externo: 13 trabajadores empresa de guardias y casino.

1. Comité de SeguridhEscolar: Este se constituye al inicio de cada afio escolar dejando registro
en Acta de Constitucion respectiva.

1.1. Integrantes y Funciones del Comité de Seguridad Escolar

Sr. Rector, sera responsable de la seguridad en el Colegio, preside, apoyatéaly sus acciones:

O«

Promover vy dirigir el proceso de disefio y actualizacion permanente del Plan Integral de
Seguridad Escolar del colegio.

0 Proporcionar las herramientas para que en el establecimiento se generen las condiciones de
tiempos, espacios, peIrsos, equipos, etc.; para su aplicacion.

51 NJ OdzYLX AYASYy(d2 | 2 a2t AO0OAGIR2 LIR2NJ fF {dzJSI
Interno del establecimiento debe contener las medidas de prevencion y los protocolos de
actuacion para el caso «eOOA RSy i1 Sa ¢ o

O«

0 Considerar actividades vinculadas a la seguridad escolar.

0 Considerar estrategias para la implementacion de la seguridad escolar
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Sr. Vicerrector de Administracion y Finanzas y Coordinador de Seguridad, coordinaran todas y cada
una de lasactividades que efectie el Comité:

(0]

Promover que los integrantes del Comité actden con pleno acuerdo; arbitrando las medidas que
permitan administrar eficiente y eficazmente los recursos, las comunicaciones, las reuniones y
la mantencion de registros, doc@mntos necesarios y actas que se generen.

Vincular dinamicamente los distintos programas que formaran parte o son parte de la gestién
educativa. Esta coordinacion permitird un trabajo armoénico en funcién del objetivo en comun
que es la seguridad.

Mantener permanente contacto con la Municipalidad, unidades de emergencias de Salud,
Bomberos, Carabineros, a fin de recurrir a su apoyo especializado en acciones de prevencion,
capacitacion, preparacion, ejercitacion y atencion en caso de ocurrir una emergencia.

Visitar periédicamente las paginas web de organismo técnicos tales comw.shoa.¢
www.sismologia.¢l www.meteochile.c www.onemi.c|] entre otras, mas aun cuando se
planifiquen visitas pedagdgicas, actividades en la montafa, viajes de estudio, etc.

Representante de los Docentes, Presidente(a) CGPA como Representante de los Padresy Madre
Apoderados, Presidente (a) CGA como Representantes de Estudiantes de Cursos y/o niveles

superiores del Colegio, Sr. Coordinador de Servicios como Representantes Asistentes de la Educacion,

Sra. Psicéloga como Coordinador Comité de Convivencia Es8noldPresidente CPHyS como
representante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad vigente y Enfermera del colegio:

(0]

Aportan su visién desde sus responsabilidades en la comunidad educativa, cumplir con las
acciones y tareas que, para ellos, acuerdeCemité y proyectar o comunicar, hacia sus
respectivos representados, la labor general del establecimiento en materia de seguridad escolar.
Velando porque las acciones y tareas sean presentadas y acordadas con formato accesibles a
todos y todas y respondamlas diferentes condiciones y necesidades.

Bomberos, Carabineros, PDI, Salud, AAMM y Experto Asesor Mutualidad, como Representantes de
unidades de emergencia y Organismo Administrador Ley 16.744:

~

(0]

Constituyen instancias de apoyo técnico al Comité y sacid@i con el Colegio puede ser
formalizada entre el Director/a y el representante local del respectivo organismo técnico de
emergencia. Para lograr una efectiva coordinacion, se puede elaborar un documento (convenio,
oficio, memorandum, etc.) que determingd apoyo con el organismo de primera respuesta
respectivo. Esta coordinacion viene a reforzar toda la accion del Comité de Seguridad Escolar no
s6lo en los aspectos de prevencion, sino que también en la atencién efectiva cuando se ha
producido una emergesia.
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Prevencionista de Riesgos del Colegio:

Asesorar en la correcta implementacién del Plan y realizar control de las actividades

planificadas.
1.2 Roles del Comité de Emergencia

NIy

Rol Funcién Cargo que asume rq
segun precedencia
Es quien define la estrategia segun el tipo de emerget
Lider de toma Iel man(;o Ia.CtIYO Qe Ie'l emer.genu.a.y sera el pur;o fi RECTOR
Emergencia con el resto de las msﬂtuqones mj[?rvmlent.e? (cgra inel . \/|CERRECTOR
bomberos, salud, seremi educacion, municipalidad, e
otros).
Es quien define como ejecutar la estrategia definida pg - COORDINADOR
. Lider de Emergencia, de acuerdo con los recu DE
Operaciones| . :
disponibles. De ellos dependen las cuadrillas de reacc EMERGENCIAS
de evacuacion. Reportara al Lider de Emergencia. - COORDINADOR
DE SERVICIOS
Sera el encargado de disponer los recursos y/o servicio§ - VICERRECTOR
Logistica sean requeridos por el Lider de Emergencia y llevg ADMINISTRACI(
Finanzas control administrativo de los costos relacionados cor N Y FINANZAS
emergenciaReporta al Lider de Emergencia.
Sera el encargado de establecer puntos de prensa, prej
.. | comunicacién oficial, contactar a autoridades pertinent
Comunicacio -  PERIODISTA

nes

Reporta al Lider de Emergencia.

Cuadrilla Lideran las cuadrillas de evacuacion y reaccion. Repor] - DETERMINADO
de Operaciones. POR EDIFICIO
evacuacion
Seran quienes actien ante emergencias que estén dg - GUARDIAS
Cuadrila de de las competerjuas y recursos disponibles enogio.| - AUXILIARE§
Reportan a sus lideres. -  ENFERMERIA

reaccion
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2. ANALISIS DE RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS

2.1. Andlisis bajo metodologia AIDEP

A continuacion, se incorpora el resultado del andlisis de riesgos que potencialmente

NIy

pueden afectar a lacomunidad educativa, basado en la metodologia AIDEP,

identificando los riesgos y amenazas, que permitan una correcta planificacion de las

acciones de contencion y control.

RIESGO | INTERNO/ UBICACION| IMPACTO SOLUCIONH RECURSOS
EXTERNQ EXACTA EVENTUAL POSIBLES | NECESARIC
/PUNTO
CRITICO
Incendio Interno Instalacioneg Quemaduras/ | Sistema Financieros
Estructural del Colegio | Asfixias/ deteccién
Muertes temprana
Fugas deg Interno Cocina Explosiones Certificacion | Financieros
gas Casino/ Sello Verde
Estanques Instalaciones
GLP
Artefacto | Interno/ Instalacioneg Mutilaciones/ | Plan de| Disposicion
Explosivo | Externo | del Colegio | Muertes accion ante| de Personal
amenazas
Trombas Y| Externo Instalacioneg Lesiones Revision Financieros
tornados del Colegio | Graves/Dafios | condiciones
Estructurales | instalaciones
Sismos Externo Instalacioneg Lesiones Revision Financieros
del Colegio | Graves/Dafos | condiciones
Estructurales | instalaciones
Ataque con| Interno/ | Instalaciones Lesiones Programa Financieros/
arma de| Externo | del Colegio | Graves/Muerte| Convivencia | Disposicion
fuego Escolar de Personal
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Accidentes| Interno/ | Trayecto/ Lesiones Plan de| Disposicion
Alumnos | Externo Instalacioneg Graves/Muerte| contingencia| de Personal
y/o del Colegio
funcionario
Asaltos, Interno/ Trayecto/ Lesiones Plan de| Financieros
Robos y/o| Externo Instalacioneg Graves/Muerte| contingencia| ,_. L
. /Disposicion
Secuestros del Colegio
de Personal
Alerta de| Externo | Sectores Sin  impacto Formacién g Financieros/
tsunami e costeros por comunidad | Disposicién
inundacion encontrarnos | educativa de Personal
en zona no
inundable
Alteracion | Interno Instalacioneg Lesiones Plan de| Financieros/
del orden del Colegio | Graves/ contingencia| Disposicion
publico al Muerte de Personal
exterior del
colegio.

3. ACTIVIDADES PARA LA PLANIFICACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS Y AMENAZAS
DETECTADAS

Basados en el analisis de los riesgos y amenazas, se han establecido las siguientes actividades con
la comunidad educativa, que permita entregar los conocimientos y planesccién para la
actuacion en caso de emergencias derivadas de este analisis.

Estas actividades seran parte integrante del Programa Anual de Prevencion de Riesgos,
incorporandose dentro de su planificacién.

w Actualizacion de Plan y procedimientos de Emecge(anual).
Capacitacion especifica a los intervinientes, dentro del Plan de Emergencia.
Difusion de Plan y procedimientos de Emergencia a toda la comunidad educativa.

Implementacién de equipamiento y elementos de control de emergencias, seg@sgonda.

€ €& € ¢

Simulacros periédicos para ver la efectividad del Plan de Accion y sus Procedimientos.
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PLAN DE RESPUESTA Y ACTUACION ANTE EMERGENCIAS
ALCANCE

Este Plan y sus Procedimientos es valido para las instalaciones y anexos utilizazloSgbegio,
involucrando a toda la comunidad educativa, visitas y al personal en transito presente en el momento
de una emergencia.

Las emergencias que abordara este plan, de acuerdo con los riesgos detectados en el punto 2, seran:

= =4 =4 -8 -8 a8 8 -8 2 9

Incendios Estructurales

Fugas de Gas

Avisos de Artefactos Explosivos

Trombas y Tornados

Sismos

Ataque con arma de fuego

Accidentes de Alumnos y Funcionarios

Asaltos, Robos y/o Secuestros

Alerta de tsunami o inundacion.

Alteracién del orden publico al exterior del colegio.

DEFINICIONES

a)

b)

Alerta: Estado anterior a la ocurrencia de un desastre declarado con el fin de tomar precauciones
especificas debido a un probable evento destructivo.

Alarma: Es la sefial o el aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente oegtéee ya
ocurriendo. Por lo tanto, su activacion significa ejecutar las instrucciones para las acciones de
respuesta.

Amago de incendio: Fuego de pequefia proporcion que es extinguido en los primeros momentos
por personal capacitado con los elementos querntan antes de la llegada de bomberos.

Escape: Medio alternativo de salida, razonablemente seguro, complementario de las vias de
evacuacion.

Escalera: Parte de una via de circulacién de un edificio, compuesta de una serie de peldafios o
escalones horontales colocados a intervalos verticales iguales.
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Emergencia: Es la combinacién imprevista de circunstancias que podran dar por resultado
peligro para la vida humana o dafio a la propiedad.

Evacuacién: Es la accion de desalojar un local oiedificque ha declarado un incendio u otro
tipo de emergencia (escape de gas, aviso de artefacto explosivo, etc.)

Extintor: Aparato autbnomo, disefiado como un cilindro, que puede ser desplazado por una sola
personay que, usando un mecanismo de impulb@jo presion de un gas o presion mecanica,
lanza un agente extintor hacia la base del fuego, para lograr extinguirlo.

Incendio: Es un gran fuego descontrolado de grandes proporciones el cual no pudo ser
extinguido en sus primeros minutos que puede poar dafios a las personas y a las
instalaciones.

Peligro: Fuente, situacion o acto con el potencial de dafio en términos de lesiones o
enfermedades o bien, la combinacién de ellas.

Plan de emergencia: Es la implementacién de procedimientos para alguaanera segura y
coordinada en caso de una emergencia también se conoce como Plan Integral de Seguridad
Escolar P.I.S.E. 2023

Punto de reunién: Lugar de encuentro, trdnsito o zona de transferencia de las personas, donde
se decide la via de evacuacitids expedita para acceder a la zona de seguridad establecida.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion peligrosa y la
severidad de las lesiones, dafios o0 enfermedades que puede provocar el evento o la exposicion.

Sefializacion: Conjunto de estimulos que condicionan la actuacion del individuo frente a
circunstancias que se pretenden resaltar (vias de evacuacion, salidas de emergencia, riesgos,
cuidado, etc.) Toda la sefialética estara en espafol, como idioma rativglés como idioma
secundario. Este ultimo, siempre sera escrito bajo el primero.

Via de evacuacion: Camino expedito, continuo y seguro que desde cualquier punto habitable de
una edificacion conduzca a un lugar seguro.

Zona de seguridad: Lugar defugio temporal al aire libre, que debe cumplir con las
caracteristicas de ofrecer seguridad para la vida de quienes lleguen a ese punto, para su
designacion se debe considerar que no existan elementos que puedan producir dafios por caidas
(arboles, cablesléctricos, estructuras contiguas, etc.)

179



®©RdzOF yR2 O2N}T2ySa LI NIF GNI Y

SAGRADOS CORAZONES,
DE CONCEPCION

Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar

Servicio NUmeros
Ambulancia SAMU 131
Ambulancia IST 800 204 000
Ambulancia URM 41291 1911
Bomberos 132
Carabineros 133

PDI 134

Clinica Sanatorio Aleméan 41 279 6000
Clinca Bio Bio 41 273 4250
Clinica Universitaria de Concepcion 41 266 6000
Hospital Regional de Concepcién 41 272 2500
Salud Responde 600 360 77 77
Autoridad Sanitaria Concepcién 41 272 6100
Direccion del Trabajo Concepcion 41 222 9272
CITUQoxicolégica Quimica 2263538002 2247 3600

4.3.1. Procedimiento para solicitar apoyo a Bomberos

a) Identifiquese

b) Indique el numero de teléfono de cual esta llamando

c) Informe que ocurre (Incendio, accidente, etc.)

d) Direccion exacta e intseccion méas préxima

e) De caracteristicas de infraestructura (edificio, casa, galpén, etc.)

f) De referencia de algun riesgo en el interior (pinturas, material combustible, explosivos,
maquinaria, etc.)

0) Espere cualquier otra solicitud de informacigor parte de la operadora

h) Sea el Ultimo en cortar

4.3.2. Procedimiento para solicitar apoyo a Carabineros
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Identifiquese

Indigue el numero de teléfono de cual esté llamando
Informe que ocurre (asalto, robo, artefacto explosivo, etc.)
Direcddn exacta e interseccion mas préxima

Sea el Ultimo en cortar

Procedimiento para solicitar apoyo a Ambulancia

Identifiquese

Indigue el numero de teléfono de cual esta llamando)

Informe lo ocurrido (Atropello, choque, colisibn, caida @#ura, quemadura,
electrocucion.)

Direccién exacta e interseccion mas proxima

Numero de victimas involucradas

Edad y sexo de las victimas

Espere cualquier otra solicitud de informacion por parte de la operadora

Sea el Ultimo en cortar

Simulacros

El Programa de Simulacros tiene como objetivo identificar, evaluar, corregir y mejorar la actuacion
frente a situaciones de emergencia. El lider de Emergencia se encargara de ejecutar los simulacros
por cada tipo de emergencia.

Los simulacre seran evaluados, segun las pautas de evaluacién entregadas por ONEMI. Una vez
efectuados los simulacros, asi como también, en caso de ocurrir situaciones reales de emergencia,
estas seran revisadas por el Comité de Emergencia, para verificar la edectieldPlan y generar

las mejoras que de esta evaluacion se desprendieren.

4.5.

Zonas de Seguridad
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Se establece como zona de seguridad el sector de la cancha de futbol, cada nivel tomaré su
ubicacién establecida por curso y los alumnos se mantenskeatados.

5.

Parvulario »
Ciclo Menor

ZONA DE
SEGURIDAD

Actuacion general ante Emergencias

Acciones de quien recibe o detecta la emergencia

O¢ O«

Ox¢

Mantener la calma

Informe inmediatamente al Lider de Emergencia, a fin de que se active el Comité de
Emergencia y se establezcan los pasos a seguir.

Entregar claramente la informacion de la situacién detectada indicando lugar y persona
involucrada.

Acciones del Comité de Emergencia

O«

Una vez informado el Lider de Emergencia de la situacién ocurrida, debera informar al
Comité de Emergencia generando sunformacion, para la toma de decisiones de la
emergencia.

Indicaréd a Operaciones instruir el comienzo del control y evacuacioén, quien coordinara
y planificard junto a los Lideres de Cuadrilla, la actuacion ante la emergencia
presentada.

Se solicitara gemar el comunicado para los Apoderados, Comunidad Educativa y
Medios de Comunicacion, de requerirse.

A solicitud de Operaciones, debe coordinar los recursos de apoyo necesarios para el
control de la emergencia.

Una vez finalizada la emergencia, confirmada s entres respectivos, el Lider de
Emergencia ordenara el retorno a las Instalaciones, indicando a Operaciones la
coordinacién de reingreso.
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Acciones de la Cuadrilla de Reaccion

O« O¢ O«

A indicacion de Operaciones se utilizaran los recursos pambl de la emergencia.

El trabajo debe ser desarrollado siempre con los elementos de proteccién personal necesarios.
Se informara a operaciones el trabajo desarrollado, las condiciones del lugar y cualquier otra
novedad de importancia.

Acciones de law@drilla de Evacuacion

Una vez entregada la orden de evacuar por parte de Operaciones, los Lideres de Evacuacion
indicaran a su nivel la instruccién de evacuar, acorde a las vias dispuestas para cada tipo de
emergencia.

Al retirar a su grupo encargaddlggando a la zona de seguridad asignada, debe indicar al Lider
de Evacuacion, la cantidad de evacuados a su cargo, condicién y algin dato relevante durante
el trayecto de Evacuacion.

Los Lideres de Evacuacion indicaran el retorno a las Instalaciones caeibdn la instruccion

del Lider de Emergencia, siguiendo la misma ruta de salida.

Finalizada la Emergencia

0

El Comité de Emergencia debera reunirse, para analizar los hechos, evaluar la actuacién y
realizar las mejoras que corresponda.
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Son parte de este Plan los siguientes Procedimientos que son revisados y actualizados
permanentemente:

= =4 =4 4 4 -4 - - -

Procedimiento Emergencias Administraciéon
Procedimiento Emergencias Biblioteca
Procedimiento Emergencias Ciclo Mayor
Procedimiento Emergencias Ciclo Menor
Procedimiento Emergencias Gyogramaticas
Procedimiento Emergencias Enfermeria
Procedimiento Emergencias Servicios Generales
Procedimiento Emergencias Parvulos

Procedimiento Emergencias Encargado de Emergencia
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\ ANEXO N° 2: CONVOCATORIFRRECESO DE ADMISION |

A. CRITERIOS GENERALES DE ADMISION

Podran postular al Colegio de los Sagrados Corazones de Concepcion, todos los/as estudiantes
gue cumplan con los requisitos requeridos por el Ministerio de Educacion, para participar en

el Proceso de Admision en los niveles de Educacion Parvularia (Meglmr Bl Transicion
Mayor), Ciclo Menor (1° a 6° basico) y Ciclo Mayor (7° basico a IV medio). Al momento de la
postulacién el/la estudiante debe tener una situacion de promocion para ser matriculado al
curso que postula (Requisito valido para postulantdssdgundo proceso de admisién, agosto
2023).

Concordante con lo anterior, se debe considerar que las edades para ingresar al Colegio, se hara de
acuerdo a la normativa vigente de la Superintendencia de EducaciGoborada en eDecreto N°
1.126 del 28e septiembre de 201que sefiala qudosestudiantesdeben tenera siguienteedad

cumplida:
1 MedioMayor (Play) 3 afloscumplidosal 31 de marzode 2024.
1 TransiciériMenor ¢ 4 afioscumplidosal 31 de marzode 2024.
1 TransiciérMayor ¢ 5 afloscumplidosal 31 de marzode 2024.
1 PrimeroBéasicoa CuartoMedio edadexigidasegunMinisterio de Educacioén.

Los postulantes a los diversos niveles seran incorporados en el Proceso de Admisién, segln
orden de inscripcién o postulacién y de acuerdo al nimero de vacantes ofrecidas en cada nivel
por el Establecimiento segun el siguiente orden de criterios:

a) Hermanda) de estudiante activo(a) en el colegio,

b) Hijo(a) de padres ex estudiante,

c) Hijo(a) de funcionario(a) trabajador del Colegio,

d) Estudiantes de otros Colegio de nuestra Congregacion
e) Estudiantes nuevos.
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Nuestro Colegio, respondiendo a fmincipios de Inclusiény a nuestro Proyecto Educativo, cuenta
con un Plan de Apoyo para estudiantes con NEE, ed@gecuentracontenidoen Reglamentale
Evaluacién y Promocién Escolar, sin embargo, el colegio no cuenta con Proyecto de Integracion
Esolar (PIE)por lo tanto, paraestudiantes que presenten alguna Necesidad Educativa Especial, al
postular, logpadres/madresiebenconsiderarqueel colegiorespondealasposibilidadegenerales
guedichoPlan contemplgara elmanejo yapoyo.

Es responsabilidad de la familia postulante leer nuestro Plan de Apoyo para estudiantes con NEE el
cual se encuentra en el siguiente linktps://www.concepcionsscc.cl/documentasficiaes0

A las familias postulantes a cualquier nivel de nuestro Colegio, que tengan hijos(as) con NEE, sean
transitorias o permanentes, se sugiere que lo informen al momento de la postulacion y subir en
nuestra plataforma los certificados médicos o de espistés correspondientes, que detallen dicha

NEE. Esta informacion se utiliza para otorgar beneficios en la rebaja de porcentaje en las pruebas
de admisién, y no excluye a los estudiantes de ingresar al proceso.

Nuestroestablecimientano otorgabecasdeportivasni becasacadémicas.

Durante el procesode admision,se podran generarlistasde esperaen algunosniveles,lasque
avanzararen orden correlativo de acuerdoa la fechade postulacién yentrega de documentos
requeridos. Esta lista de esperaingplica para el colegio ningin compromiso de matricula con los
postulantes que formen parte de ella, solamente se deja la posibilidad ante una eventual
disponibilidad de vacante. Es de estricta responsabilidad del apoderado del postulante en lista de
esper, asegurar la matricula de su hijo/a para el afio escolar siguiente en algin establecimiento
educacional.

B. NUESTRO COLEGIO DISPONE DE CUPQOS LIMITADOS PARA LOS SIGUIENTES NIVELES:

EDUCACIORARVULARIA:

CURSOS Medio Mayor /Play Transicién Menor Transicion

Group Mayor
CUPOS 50 25 06
DISPONIBLES

CICLO MENOR Y CICLO MAYOR:
Cupos disponibles se informaran en pagina web, concluido el proceso de matricula 2023.

El nimero de vacantes puede variar durante el proceso de admisién, pues dependera de los

retiros y de los procesos de admision especial que se puedan presentar.

C. ETAPA®EIPROCESO DE POSTULACION
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Postulaciény Antecedentes Solicitados:

Nuestro Proceso de Admisién se realiza a través de la pagba(www.concepcionsscc)gl
utilizandola plataformaColegium Los padres deberan realizar el proceso de fooméine, luego

de "ingresar" consu correo electronico, digitando el cédigo de cuatro digitos que se enviara
automaticamenteal mail ingresado Luego tendran que completartoda la informacion solicitada,

tanto de los padres como del/la postulante.

Nuestro Colegio realiza durante el afio escolar, dos Procesos de Admision para Familias Nuevas, un
primer proceso que comienza@® al 30 de mayyp un segundo proceso que comienza@elal 30 de

agostg periodo en el cual los/as postulantes deberan hacerpestulacion y acompafar los
antecedentes requeridos.

Las Familias con hermanos/as en el Colegio, iniciardn su proceso de postulacién en el mes de abril; que
precede al de la postulacion de familias nuevas. Estas solo cancelan Matricula Anual y Derechos de
Postulacion.

Revision de Antecedentes:
Vencida la etapa anterior se procedera a revisar la postulacién realizada y los antecedentes
acompafados, lo que se hara en un plazo de 10 dias habiles.

Coordinar y Citar a Entrevistas:

Luego de revisada la postaién y los antecedentes se procedera a seleccionar a aquellos postulantes
que hayan cumplido con estas dos primeras etapas para coordinar y citar a las entrevistas, donde se les
informara (via correo electronico) el dia y la hora que deben asistir. tregigtas tendran un tiempo

de duracion aproximado de 30 minutos.

D. DOCUMENTACION

En el proceso de postulacién se solicitara Certificado de Nacimiento ( asignacion familiar) del
postulante. El cual se debe adjuntar en plataforma de admision:

https://sagradoscorazonesconcepcion.postulaciones.colegium.com/loginColegio

La documentacion escolar que acredita la promocion al curso al cual se postula, tseasotiei vez
concluido el proceso de admision, siendo requisito para el proceso de matricula.
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EducaciérParvularia(Play Group, T. menor y T. mayor)

Presencialentrevista a los padres con el postuladiende se les presentara el proyeaducativo
académiccog formativo - pastoral y efuncionamientointerno del nivel. Se solicitard informacion
para completar la ficha de antecedentpsrsonales del nifio(@ANAMNES)S E| entrevistador
interactia con nifio(a)postulante para ver si se reque evaluacién por parte de Equipo
Psicoeducativopara mayores antecedentes que permitan evaluar requerimientos especiales en
relacion dasposibilidades realeguenuestro Colegio ofrece. Eventualmente, el o la profesional del
equipo psicoeducativo, p@é ocupar urinstrumentoevaluativogue permita conocetinformacion
enmayordetalle.

Ciclo Menor y Ciclo Mayd° basico a IV medio)

1. El postulante tendra que rendir una evaluacion en las areas de matemética y lenguaje. Cada
una tiene un tiempo delesarrollo aproximado de 20 a 30 minutos. El tipo de preguntas de
ambas pruebas es de seleccién mdltiple y simple. En el caso de lenguaje pudiesen existir
algunas preguntas de desatrrollo.

2. Entrevista con apoderados y postulante: para pasar a esta etagzaugliante tiene que haber
obtenido a lo menos un 60% de logro en cada una de las evaluaciones de admisién. El objetivo
de este punto es conocer a las familias y describir sintéticamente el funcionamiento interno del
colegio. En esta etapa puede exisditintervencion de los psicélogos de cada ciclo.

3. La comisién revisara la informacién y los resultados obtenidos y resolvera la admisién en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

E. VALOR Y CONDICIONES DE PAGO DEL PROCESO DE ADMISION

Los valores por item son establecidospor el colegio a fines de cada afio escolarparael afio
siguiente. Derechosle Postulaciénpor hijo/a $43.000- Este monto se cancelaen el momento

de comenzarel Proceso de Admision (antes de la entrevista) y la forma de pago puede ser en
efectivo en oficina de Recaudacion, Transferencia bancaria, Tarjeta de Crédito y/o Cuenta Corriente
(Colegio)https://www.webpay.cl/company/33433

Publicacion de Postulantes Aceptados

Finalizadadas evaluaciones gntrevistas,los resultadosseraninformadosa los apoderados del
postulanteviacorreoelectrénico y publicados en forma general en la pagina web del Colegite

se sefalaran los apellidos de la familia aceptpdea el primer proceso de admision el 30 de junio y
para el segundo proceso de admision el 30 de septiembre.
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Una vez que el Colegio informa a los padres de los/as postulantes que han sido asfegtaginles
comunica que tendran un plazo de una semana para hacer efectivattécula y cancelarla como
estudiante regular, luego del aviso via correo electrénico. Una vez finalizadpl&sbdy sintener
respuestgpositivaala cancelacibnde matricula seentenderaque el cupo quedalisponible.

ENLOREFERIDO RROCESDE ADMISION Y MATRICULA

1. Losderechosde postulacién,cuotade incorporaciony matricula,no sonreembolsablesa
lasfamiliasmatriculadas, emasoque estasseretiren en cualquier etapa del proceso.

2. Las familias pueden solicitar vetiro temporal delColegiopor un periodo maximo ddos
afioscalendarig pudiendo reintegrarse sicancelarcuota de incorporacion.
a) Retiro temporal del o la estudiante, ya sea por viaje de intercambio, por el cierre
anticipado del afio u otro motivo, el apoderado/a debera pagar la colegiatura anual
completa y todos los cargos adicionales, si desea mantener la vacante.

3. Existira un desento del50% en la cuota de incorporacién por familia a losestudiantes
del Colegio, que deseen ingresar a sus hijos/as.

4. Rebaja del Arancel Anual de Colegiatura de acuerdo al nimero de hijos/as en el Colegio.

Familias con cuatro hijos/asino de loshijos/as pagara el 75% de la Colegiatura Anual. Siempre
que se mantengan los cuatro hijos/as eiCelegio.

Familias con cinco o mas hijos(aBel 5° hijo/as en adelante, por éste y los siguientes, pagaran el
50% de la Colegiatura Anual, mientras se magém en el Colegio el nimero de hijos/as que le da

derecho a esta rebaja.

5. Rebaja del arancel por la cancelacién total de la Colegiatura Anual.
El pago de l#otalidad de la colegiatura anualen el periodo 02 de enero al 15 de enero de afo

electivo quecorresponda; se otorgara una rebaja de 4% del mewtt.

6. Los/as apoderados/as que matriculen estudiantes durante el 2° semestre, deberan pagar el
Arancel total de Matricula y valores que conlleva el Procesos de Admision. El pago de cuota
de Asociaciéne Padres de Familia, no es condicionante para matricula.

189



®©RdzOF yR2 O2N}T2ySa LI NIF GNI Y
Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar

PLAN DE GESTION POR LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR 2023
EDUCACION PARVULARIA
FUNDAMENTACION DEL PLAN:

La comunidad educativa del Colegio de los Sagrados Corazones de Concepcion, mantiene el
compromiso constante con los valores institucionales, los cuales promueven un ambiente de
aprendizaje y trabajo en el que todos y todas se sientan respetadas, reconocidas y legitimadas,
buscando asi, potenciar y asegurar la sana convivencia, entendierdoagia uno juega un rol
fundamental. Es por ello que, como establecimiento educacional tenemos como vocacion el formar
a nuestros estudiantes como personas integrales, las cuales promuevan ambientes bien tratantes,
de respeto e inclusion, las cuales fawman las interacciones positivas y la sana convivencia.

De acuerdo a estos fundamentos es que el presente Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar serd una guia de accion en concordancia con nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y Reglamentoriterno de Educacién Parvularia.

Il. PROPOSITO:
Que nifias y nifios del nivel de Educacién Parvularia, participen activamente en sus procesos
de aprendizaje y desarrollo de habilidades socioemocionglesles permitanvincularse
de manera afectiva entre ellos, sus educadores, su familia y el entnwibuyendo asi a
instaurar y mantener un clima de confianza, cooperacion y buen entendimiento.

Il. OBJETIVOS:

Objetivo General:

0 Promover en el nivel de Educacion Panvalata sana Convivencia Escolar, actuando de
manera preventiva y formativa a través del aprendizaje de habilidades cognitivas,
socioemocionales y espirituales que permitan fortalecer el desarrollo integral de los nifios y
nifias, el bienestar familiar y da linidad educativa.

Objetivos Especificos:

0 Promover el didlogo pacifico como estrategia para la resolucion de conflictos que permita
mantener relaciones bien tratantes e interacciones positivas.

0 Fortalecer el rol de las educadoras, padres, madresapfimlerados a través de acciones
formativas.

0 Promover la adquisicién de habitos de vida saludable, cuidado de si mismos, de otros y del
medio ambiente.

0 Promover los valores de la solidaridad y el respeto relacionados a la participacion

democréatica y ciudada.
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V. EJES TEMATICOS, CONTENIDOS Y PRINCIPIOS

Eje tematico prioritario Contenidos Principios segin Convencion

Promocibn de la convivencia | 6 Didlogo como parte del desarroll 6 Participacién y ser escuchado/a
prevencion de la violencia. de habilidades cognitivas 0 No discriminacién
socioemaocionales. 0 Respeto por las opiniones de |
0 Valores de la empatia y la tolerang nifios ynifias.

como bases fundamentales de ui
sana convivencia.

0 Tridngulo del abuso.

0 Erradicacibn de normalizaciong
sobre malos tratos.

Diversidad e inclusion. 0 Valor de las diferencias de género| 8 Interéssuperior del NNA

0 Reconocimiento y legitimidad de | & No discriminacién
equidad como parte de la justicia| § Derecho a la vida, la supervivencis
los derechos humanos. el desarrollo

0 Diversidad entre las personas con

fuente de riqgueza humana.
0 Incluir es acoger.

Participacion y vida democréatica. 0 Cuidar la naturaleza como fuente ¢ 6 Derecho a la vida, la supervivencii
vida. el desarrollo.

0 Proteger los recursos naturales. L
0 Participacion y ser escuchado/a

0 Participacién y compromiso de
comunidad educativa.

0 Expresion libre de sus opiniones| 5 Respeto por las opiniones de |
pensamientos. nifios y nifa

0 Ser escuchados por los miembros

la comunidad educativa.

0 No discriminacion
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v. PLANIFICACION DE ACCIONES SEGUN ESTRATEGIAS:

LJK

NJ

i NJ

' NJ Sf

Ydzy R2 €

Obijetivo(s) Destinatarios | EjeTematico Estrategia Acciones Meta Indicadores de Responsable de
Especifico(s) verificacion organizacion
Promover el| Estudiantes dg Promocion de| Conmemoracién Visualizacién de episodio 85% de los| Registro de asistenci Coordinadora Ed
didlogo pacificg Educacién la convivencia participativa del RS f I af A I | estudiantes del nivel| y participacién de los Parvularia.
como estrategial Parvularia. y prevencion| efemérides asociadasa| i NI (i 2 & ¢ LJF NJ reconocen a los| Yy las estudiantes er
para la de la violencia| Convivencia Escola| de ficha de trabajo. LISNE2Yy |l 2S 3 las actividadesg E q q
resolucién  de destacadas en € dS f 234 0 dzS| emanadas desdg¢ nca_rga a_ €
; ; . ; ; Convivencia Escola
conflictos que calendario escolar. como figuras| Convivencia Escolar.
ermita | positivas . e
p Talleres sopre bgen trato D_ tvas y Registro  fotografico
mantener Sana convivencia para I¢ significativas. de | tividad Educadoras de
laciones bien i i i i € las actividades. A
re Campaiias de nifios y nifias del nivel. N ) parvulos
tratantes e . . Durante el afio lectivg
convivencia escola i |
interacciones mensuales. se realizan al meno
i dos talleres acercd
positivas. - .
del buen trato y la| Psicéloga del Ciclo
sana convivencig
escolar.
Realizacion d¢ Entrega de planificacid] 80% de los y lal Hoja de registro de
actividades del ANRYyOsy estudiantes reporte
socioemocionales qu¢ 9 Y2 f SO G dgNJ fas| participan Socioemocional
promuevan la| educadoras para  s| activamente en lag
importancia de| implementacion mensual.| actividades del rincor

reconocer y expresar la
emociones
adecuadamente.

de la Emolectura.

Planificacién V
Registro  fotografico
de las actividades.
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Apadrinamiento de| Estudiantes de |IV| Acta y carta de
estudiantes  del ciclg Medio comienzan e| compromisod & 2
parvulario por parte de apadrinamiento dz KSNXI y 4

estudiantes del ciclo mayg durante el mes deg
con el fin de acortal abril.
brechas entre niveles.

Planificacion y
Registro fotograficg
de las actividdes.

Capacitaciones al equip| Formacion al  equipq Dos capacitacione| Planificacion V
del nivel relacionaday acerca del modelo basad anuales para e| Registro fotograficg
con el buen trato y la en la Resolucion Creatiy equipo del ciclo| de las actividades.

sana convivencia. de Conflictos. parvulario.

Todo el equipo dg
educacion Parvulariz
conoce e implementg
el moddo de
resolucién creativa de
los conflictos.

Registro de asistenci
y partidpacion del
equipo del ciclo.

Informe de
implementaciéon del
modelo de resolucién

80% de las _ !
situaciones de gealfl'_\/a e
conflicto son| contlictos.

abordadas de maner;i
oportuna y conjunta
con los padres
madres y /o
apoderados

193




O2NI T 2ySa LI NI NI ' NJ St Ydzy R2 ¢
ShaR ORATONES Vicerrectoria de Formacion
Comité por la Buena Convivencia Escolar
Fortalecer el rol Educadoras d¢ Promocién de| Realizacion d¢ Conversatorios parg Dos conversatorio Registros de Coordinadora Ed
de las| Parvulo la convivenciag actividades que padres, madres Yy /q anuales cuyo enfoqu¢ asistencia de Parvularia.
educadoras, y prevencion| promuevan la| apoderados realizados pq sea la parentalidad y conversatorios de |z Encargada de
padres, madreg Padres, de la violencia| Parentalidad positiva Y la & f Adel los buenog la disciplina positivg a f A 3 RS f Convivencia Escola
y /o apoderados| madres y /o los buenos tratos. GN> G2aé¢od en el hogar. Educadoras de
a través de apoderados. parvulos
acciones Diversidad ¢ Ercuesta de - .
formativas. inclusion. satisfaccion virtual. Psicdloga del Ciclo

Jornadas de formaciol
para padres, madres Y/
cuidadores, realizadas e
reunién de apoderados.

Se generan durante €
afio lectivo a lo
menos tres Jornada
de encuentro con
padres, madres y/ ¢

apoderados
orientadas al
autocuidado y
contencion
emocional.

El 70% de los padre

madres y /o
apoderados aplicar
las estrategias
entregadas en lag
jornadas de
formacion.

Registros de
asistencia a jornadq
para padres, mdres
y/o apoderados.

Planificacién V
Registro  fotografico
de las actividades.

Material
utilizado.

impreso
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Charlas de sensibilizacion Dos charlas anualeg Registros de
concientizacion parg realizadas pon asistencia a lag
educadores, madres especialistas del areg charlas.

padres y /o apoderadoy
acerca de NEE e inclusi(
escolar. Encuesta de
Satisfaccion

Planificacién V
Registro  fotografico
de las actividades.

Entrega de orientacione| Todos los padres Registro de
parentales, de acuerdo a || madres y apoderadoy entrevistas

necesidad yequerimiento | derivados al| focalizadas.

de los apoderados. departamento
psicoeducativo  sorj
entrevistados por I3
psicologa del ciclo.

Seguimiento de
100% de los casq
derivados.
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