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FUNDAMENTACION

Los Sagrados Corazones simbolizan el inconmensufabbr de Dios. Un joven que luce
la insignia de estos corazones entrelazados aesatgran capacidad de dar a los
necesitados, por lo tanto, comparte lo que poseesues comparfieros, visita a los enfermos,
les ayuda a ponerse al dia en sus tareas y tsalsgoofrece como tutor de quien tiene
problemas de aprendizaje.

El documento, que a continuacion presentamos,nealddi relacion con el Colegio y éste
con el alumno. Pretende otorgar el derecho aadb como persona que merece recibir
y entregar su opinién sobre el proceso de su pregugacion y para que los profesores
puedan también desarrollar en mejor forma sus glgser ello sefiala las actitudes y
conductas que un alumno(a) debe tener siemprenpeese

La convivencia escolar es hoy pilar fundamentaeleaentrenamiento social de las futuras
generaciones: respetuosas del bien comun y preaactiel desarrollo socio cultural del
pais. Es, entonces, en este marco, que se hacsaneceeforzar algunas lineas
referenciales a la hora de determinar correccicgreseste proceso de desarrollo y
crecimiento de cada alumno y alumna, considerandosgn ante todo personas libres y de
capacidad reflexiva; ambas, virtudes imprescindiplara la madurez social.



Como lo plantea hoy el Ministerio de Educacion td&emos por convivencia
escolar la interrelacion entre los diferentes mierslde un establecimiento educacional,
gue tiene incidencia significativa en el desarrd@dlico, socio-afectivo e intelectual de
alumnos y alumnas”. Por lo tanto, esto incluyedo$olos agentes que de una u otra forma
participan del desarrollo educacional con la fotedi de aportar de manera responsable al
proceso formativo, lo que implica conciencia y presa modeladora y moldeadora de las
conductas deseables.

Por otro lado, como se explicita en las Lineagi@adoras Fundamentales, se busca
alcanzar una formacion integral y socialmente resable de los y las alumnas, de manera
gue el propio comportamiento sea visto siemprel enrgexto de una realidad comunitaria
y no individualista.

Finalmente, este reglamento es un instrumentapdgo al proceso de formacion
del colegio, por lo que constituye un aporte funelatal al buen desarrollo del proyecto
educativo.

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

I.- ACTIVIDAD DIARIA:

El inicio de las clases, en la jornada de la mafias a las 08:00 hrs. y el horario de
término de las mismas es a las 14:45 hrs.

Las actividades del Nivel Pre escolar Medio May®ransicion Menor y Mayor,
comienzan a las 8:00 hrs. y finalizan a las 18@@s.

Algunos dias, para el segundo y tercer ciclo, lases se reiniciaran en jornada de la tarde
desde las 15:30 hrs. hasta las 17:00 hrs. Lo antegiinformara al inicio del afio escolar
cuando se entregue el horario respectivo.

La jornada diaria se inicia con una “Oracién Mdtingl profesor y los alumnos del curso
seran responsables del buen desarrollo de estagtanfe momento. En el caso del primer
ciclo basico, luego de la oracién, se contintaledcectura Silenciosa Sostenida hasta las
08:30 horas.

Al concluir la jornada de la mafana, los alumnogi@pantes en actividades culturales,
pastorales, deportivas y/o académicas realizaréftddacion - almuerzo” en el horario
comprendido entre las 14:45 y 15:30 hrs. El prioielo tendra un horario diferido que se
comunicara al inicio del afio escolar.

Los alumnos que viven en el sector colegio, podraeste horario (entre las 14:45 y 15:30
hrs), acudir a almorzar a sus hogares, previa iaatéén de sus padres la que se
materializard con el otorgamiento de carné de eaimon otorgado por la Direccion de
Ciclo, que debe ser presentado en la porteriagoneliente.



El horario de funcionamiento de las ACLE (ActivigadCurriculares de Libre Eleccion) se
extiende de lunes a viernes desde las 15:30 a 1®B. Solo algunas actividades se
desarrollan de 18:30 a 20:00 horas. lo cual ssaevioportunamente. Los dias sabados,
estas actividades funcionan de 10:30 a 12:30 horas.

En horario de clases, de acuerdo a la normativiuhésterio de Educacion, por razones de
seguridad, los alumnos podran salir del Colegio ®0n autorizacion de sus padres. El
padre o apoderado debe retirar personalmentehgjaga. Si estd impedido de hacerlo,

podra retirarlo otra persona responsable, previaucicacion escrita de sus padres a la
Direccidn de Ciclo correspondiente, donde debendafi documento de retiro.

Durante los recreos, los alumnos podran jugaogmpétios y sectores asignados para cada
nivel, con excepcion de los dias de lluvia dondenpeeceran en pasillos, patios cubiertos
y gimnasios.

Frente a cualquier situacion andmala, en el re@kalumno debe acudir al profesor de
turno en su sector, o al coordinador docente eceporfque se encuentre mas cercano.

Para el traslado de cursos en horario de clases|umnos, acompafiados por un profesor
y/o asistente, lo haran en silencio y en ordem adi no afectar el normal desarrollo de las
clases de los demas cursos. El profesor de laasaigncorrespondiente es el responsable
de que lo anterior se cumpla.

II.- ASPECTO FORMATIVO:

Asistencia y puntualidad:

Es un deber basico de todo integrante de esta édatlrscolar asistir y cumplir los
horarios establecidos puntualmente en todas lagdattes programadas.

El presente reglamento entiende por comunidad @&seoltodos los miembros que la
integran: alumnos, docentes, directivos docentessopal administrativo, personal de
servicio, padres y apoderados, religiosos, asesgiesnonitores que apoyan la tarea
educativa.

Los alumnos que lleguen atrasados deben presemia@®ordinador Docente respectivo,
para su justificacion y registro correspondienteC&ordinador podra autorizar su ingreso
hasta 15 minutos de iniciada la hora de claseividatl programada. Pasado este tiempo,
ingresara a la hora siguiente. En el caso de loswrads del primer ciclo, s6lo podran
ingresar a clases una vez terminada la Lecturactilea.

De los atrasos:

Al primer atraso, el Coordinador Docente convemael alumno y, una vez registrado, lo
envia a clases con un pase.



Al segundo atraso, el Coordinador Docente otorge @ alumno y le informa que debe
conversar con el Profesor Jefe. El Profesor Jefeafié constancia de este nuevo atraso en
la libreta de comunicaciones, en la hoja de regtrrespondiente.

Al tercer atraso, se envia nota para que la firhepederado y se le da pase de ingreso a
clases. En esta instancia la hoja de registro diébieta debiera estar firmada por el
Profesor Jefe.

Al cuarto atraso, el Coordinador Docente cita adgpado, informandole que un proximo
atraso significarad que no se le permitira el ingr@slases.

Al quinto atraso, el alumno no ingresara a claQesgedara suspendido de toda actividad
escolar, de no mediar la presencia del apoderadgien cdeberd entrevistarse con el
Director de Ciclo correspondiente.

A partir del sexto atraso, el apoderado deberéfiggst personalmente cada situacion de
este tipo; en caso contrario, no podra ingresalases., dandose inicio al proceso de
compromiso con la familia que establece el regiame

Las inasistencias a clases y/o actividades de ACIdfa actividad programada, deberan
ser justificadas por el apoderado o por escritbaees de la agenda personal. En caso
contrario, no se permitira el ingreso a clasegmsiaticas al dia sub siguiente, debiendo ser
justificado personalmente por el apoderado.

Cualquier situacion referida a los atrasos o ibas@as que se sucedan en forma reiterada,
debe ser justificada por el padre o apoderadoremefpersonal, a solicitud del Coordinador
respectivo. En cada ciclo, se aplicaran las medit@asdadas para estas situaciones, las
cuales deben ser comunicadas al inicio del afidasco

Cuando las inasistencias o atrasos de los alumres roducto de alguna
representatividad reconocida por la Direccion dele@io no sera considerada como tal,
dejando constancia de esto en el Libro de Clases.

Serd responsabilidad de cada profesor o monitoarphsta y solicitar los pases
correspondientes en cada hora de clases u otvaladtprogramada.

2.2. De las actitudes y acciones formativas:

Cada miembro de la comunidad escolar sera respersalbuen uso de la infraestructura,
los bienes y el entorno que el colegio pone aispodicion para realizar las labores
educativas y formativas.

Cada alumno, junto a su Profesor Jefe y/o de Agigaae preocupara del cuidado de los
muebles, mantener la limpieza, higiene y ornatswWeala. Cualquier deterioro se debe
informar al Coordinador Docente respectivo.



Al momento de la matricula se entregara al apodeehdistado de materiales requeridos
para el afio siguiente. Por lo tanto los alumnoi@dbcontar con todos los materiales, al
momento que el profesor jefe los solicite. Todormala deberd presentar en forma
responsable y oportuna, considerando instruccigriasps y acuerdos con el profesor, las
tareas y trabajos que se le soliciten.

Para una comunicacion e interaccion basada en spletig cada miembro de esta
comunidad procurara tener un lenguaje sin groseiiggstos obscenos. Esta normativa
deberéd estar presente en toda instancia de la ded&sta comunidad, involucrando
cualquier relacion entre estamentos.

Todos los alumnos mantendran un correcto compaetamien los buses del colegio en
cada viaje que realicen, respetando a sus compafarachofer, reglas de transito y
evitando todo tipo de maltrato a personas y bienes.

Todo alumno, mantendra dentro y fuera del colegidrato deferente y respetuoso de sus
companeros y de todas las personas que con éhdhien. Agresiones psicoldgicas,

verbales o fisicas seran sancionadas segun ehregla del colegio y de acuerdo a las
disposiciones legales existentes.

Los alumnos y profesores no deben utilizar en slasieen otras actividades de formacion,
objetos que entorpezcan el normal desarrollo des @l distraigan su atencion (celulares,
mp3, mp4, u otros dispositivos moviles, joyas,)etel Colegio no se hace responsable de
la devolucion econémica de los objetos perdidasstraidos.

Todo alumno cuyo comportamiento merezca un recarienio 0 amonestacion, sera
registrado en el libro de clases. De reiterarsdqoiera de estos comportamientos, se
informaré& al hogar.

Dentro de un marco de prudencia y respeto, el @blagepta el pololeo como parte
importante en el desarrollo y crecimiento de nwssalumnos, por lo que se hace parte de
su acompafamiento junto con los padres de cadad@ros alumnos. Por lo tanto, se
aceptaran las siguientes expresiones de afectanaatomados de la mano y abrazo de
acompafiamiento. Cualquier otra manifestacion, setvo de conversacion con Profesor
Jefe u Orientador. Todo miembro de la comunidad&ita tiene atribuciones para llamar
la atencion e informar a la Direccion de Ciclo extjva sobre conductas que no
correspondan a las sefialadas.

En caso de alumnas embarazadas, el Colegio piaviéegl Derecho a la vida, respetando y
apoyando la continuidad de sus estudios, velandoepoumplimiento de la normativa
dispuesta por el Ministerio de Educacion.

Teniendo en consideracion que son los padres ioems responsables de la proteccion y
formacion de sus hijos, en el caso de alumnosesgaisocial, (consumo de drogas, alcohol
u otro), el Colegio solicitara a sus padres el appgrsonal- afectivo y multidisciplinario
gue permita al alumno superar su problematica.



En conjunto con lo anterior, el Colegio brindaraakimno el apoyo técnico- pedagdgico
disponible (Orientador, Psicologas, profesorespppre el alumno pueda continuar sus
estudios, siempre y cuando esto, no afecte el natesarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje propio y de sus comparieros, cauteluespresente reglamento.

Los integrantes de esta comunidad escolar debé¢enalse de fumar y no deben consumir
drogas ni ingerir bebidas alcohdlicas en toda @& del Colegio. Tampoco pueden
ingresar al establecimiento bajo los efectos dase€sto mismo es valido en toda
actividad que se realice fuera del Colegio, seaocparticipante o en representatividad
institucional. (Este punto involucra una normatesgal).

Los alumnos destacados en cualquier actividad astanal, deportiva, académica o cultural
seran reconocidos segun lo determine la DirecagbiCdlegio.

La agenda personal es el documento oficial de caracidn del alumno entre su familia y
el Colegio. Su uso es obligatorio y debe ser firaneada vez que corresponda.

La agenda personal debe ser llevada siempre patueino y en ella registrar sus
compromisos Yy tareas, rendimiento académico, icativos, observaciones, etc. Debe estar
a disposicion cada vez que su apoderado, sus pree® la Direccion de Ciclo la
requieran.

Toda comunicacion consignada en la agenda perdehalumno, debera ser firmada por el
padre o apoderado. En el caso de ausencias jadtfi¢c éstas deben quedar registradas en
ella. En el caso de atrasos, éstos seran comusiqaatolos Coordinadores Docentes, a
través de dicha agenda.

Todo alumno nuevo asume la calidad de Condiciddalcompromiso y su adhesion al
Colegio personal y familiar seran evaluadas derahafio.

2.3. Presentacion Personal:

Cada miembro de la comunidad educativa se precgypamanentemente de su correcta
presentacién, aseo e higiene personal. En el eadosdalumnos, es una responsabilidad
compartida con los padres y/o apoderados.

En relacion al alumnado: las damas con pelo odienan caso de ser tefiido, debe ser
con colores naturales; un par de aros pequefiosptsos objetos insertos en la piel; ufias
cortas: si son pintadas, con colores suaves; thidan largo entre tres y cinco centimetros
sobre la rodilla y en el caso de pantalones, deleerusados sobre la cadera. Para los
varones: pelo corto; sin objetos insertos end§ fws pantalones deben ser usados sobre la
cadera.

Como parte de la formacion de habitos, se estincasagia la exigencia de un uniforme
comun de uso obligatorio.

Para el nivel Preescolar y primer ciclo basicoysiiorme seré el buzo oficial del Colegio.
Los quintos y sextos béasicos usaran buzo oficidl Qldegio, sélo los dias que les



corresponda Educacién fisica o ACLE deportivastoela otra ocasion deberan utilizar el
uniforme formal, segun corresponde a este nivel.

Todos los alumnos deben usar el uniforme comple¢oetj Colegio les ha definido.
Los alumnos deben traer identificado nombre y carstodas las prendas de su uniforme.

Cada vez que el alumno deba realizar actividadpsrtieas, debera traer sus articulos de
aseo, tales como toalla, jabon y calzado paradaalu

DEL UNIFORME DE USO EN CEREMONIAS OFICIALES
Damas

Blazer: azul marino, con la insignia del Colegf (

Falda: cuadrillé gris, oficial del Colegio

Blusa: blanca

Suéter: lana azul marino, con cuello en V, ribekesolor gris en cuello y mangas. En su
parte superior izquierda, bordada la insignia d#égio

Calcetas: azul marino

Corbata: oficial del Colegio

Calzado: zapatos negros

Varones

Veston: azul marino con la insignia del Colegig ( *

Camisa: blanca

Suéter: lana azul marino, con cuello en V, ribeke<olor gris en cuello y mangas. En su
parte superior izquierda, bordada la insignia dgegio.

Pantaldn: de tela gris, corte recto. Sobre la eader

Calcetines: azul marino

Corbata: oficial del Colegio

Calzado: zapatos negros

(*)EI blazer y veston seran de uso exclusivo deldr ciclo

DEL UNIFORME DE USO DIARIO

Desde el Nivel Preescolar a Cuarto afio de Ensafiaésica:
El uniforme de uso diario del alumnado correspaid®rizo oficial del Colegio.

Damas: Delantal cuadrillé azul marino
Varones: Delantal cotona beige



De Quinto Afo de Ensefianza Béasica a Cuarto Afiendefianza Media:
Damas:

Blazer: azul marino con la insignia del Colegio (*)

Falda: cuadrille gris, oficial del Colegio

Blusa: blanca

Polera: gris, con cuello azul marino y ribetesagis€En su parte superior izquierda bordada
la insignia del Colegio. Manga larga o corta.

Suéter: lana azul marino, con cuello en V, ribekesolor gris en cuello y mangas. En su

parte superior izquierda, bordada la insignia d#egio

Pantalon: de tela azul marino, corte recto comdesilsillos. (uso en temporada de invierno

determinada por las Direcciones de Ciclo).

Delantal:

Nivel Preescolar: cuadrillé azul marino

Primer Ciclo: cuadrillé azul marino

Segundo Ciclo: blanco, de uso diario y permandatdo quintos y sextos). Para todos los
demas cursos, (séptimo a cuarto medio) esta prdeda ser usada en laboratorios de
Ciencias, en Artes y en Tecnologia.

Calcetas: azul marino

Corbata: oficial del Colegio

Calzado: zapatos negros.

Parka: azul marino, con reflectantes color grisrrfragiva ministerial) y la insignia del
Colegio bordada en su parte superior izquierda.

Varones:

Veston: azul marino con la insignia del Colegio (*)

Camisa: blanca

Polera: gris, con cuello azul marino y ribetesegi En su parte superior izquierda bordada
la insignia del Colegio. Manga larga o corta.

Suéter: lana azul marino, con cuello en V, ribekesolor gris en cuello y mangas. En su
parte superior izquierda, bordada la insignia dgegio.

Pantaldn: de tela gris, corte recto. Sobre la eader

Delantal:

Segundo Ciclo: blanco, de uso diario y permandatdo quintos y sextos). Para todos los
demas cursos, (séptimo a cuarto medio) esta prdeda ser usada en laboratorios de
Ciencias, en Artes y en Tecnologia.

Calcetines: azul marino

Corbata: oficial del Colegio

Calzado: zapatos de color negro.

Parka: azul marino, con reflectantes de color @grismativa ministerial) y la insignia del
Colegio bordada en su parte superior izquierda.

(*) El blazer y vestén seran de uso exclusivoTlagter Ciclo



DEL UNIFORME DE USO DEPORTIVO, EDUCACION FiSICAY A CLE.
Damas:

Polera: gris, cuello poloy de algodon. En sueoattperior izquierda bordada o estampada
la insignia del Colegio.

Polerdn: gris, cuello polo, sin cierre, sin gonidolsillos, ribetes azul marino en cuello,
puiios y pretina. En su parte superior izquierdaddmta o estampada la insignia del
Colegio.

Calzas: azul marino.

Pantalon: azul marino, corte recto, sobre la cad&wa o sin bolsillo.

Calzado: zapatillas blancas o negras.

Varones:

Polera: gris, cuello polo y de algodon. En sueoattperior izquierda bordada o estampada
la insignia del Colegio.

Polerdn: gris, cuello polo, sin cierre, sin gonidolsillos, ribetes azul marino en cuello,
puiios y pretina. En su parte superior izquierdaddmta o estampada la insignia del
Colegio.

Short: azul marino.

Pantalén: azul marino, corte recto.

Calzado: zapatillas blancas o negras.

DEL UNIFORME DE USO PARA LAS RAMAS DEPORTIVAS EN
REPRESENTACION DEL COLEGIO.

Este uniforme serd definido por la Direccion dellegio, considerando los colores
corporativos: azul, gris y blanco. Sélo serd usaldas actividades propias de la seleccion
deportiva autorizada y por los alumnos(as) califisfas) para esta representatividad.

lll. RELACION CON PADRES Y APODERADOS:

El conducto regular de la relacion entre los padrepoderados es el siguiente: Profesor
de Asignatura, Profesor Jefe, Coordinador Docergé Giclo, Director del Ciclo,
Vicerrector Académico, y/o Vicerrector de Formacisagun corresponda, y Rector como
tltima instancia.

Para los padres y apoderados, la asistencia aoremmiacadémicas y formativas es de
caracter obligatorio.

La inasistencia a reunion, sin previo aviso, sigaifjue su hijo/a debera ser justificado al
dia siguiente en forma personal, con el Coordin&tente o Director de Ciclo, en la
Secretaria correspondiente. Esta medida tienelpetoocautelar que los padres asuman la
responsabilidad de ser los primeros educadoreasikij®s, y por lo tanto, responder a un
compromiso adquirido.



La inasistencia debe ser justificada previament&a agenda, en caso contrario, el
apoderado debera justificarlo personalmente.

El informe de notas del alumno cuyo apoderado nadaca reunién, se entregard
personalmente a este ultimo, a través del Profkfery no del alumno, en entrevista que el
profesor citara.

Las entrevistas para padres o apoderados se réalios dias miércoles de 18:30 a 20:00
horas, previa citacion o solicitud.

En el caso de dos citaciones a entrevista no asgnyigin justificacion, el profesor jefe o
de asignatura informara a la Direccion de Cicloapgue sea citado por esta instancia en
forma perentoria.

Los apoderados que requieran entrevista extragrdioan el Profesor Jefe, Profesor de
Asignatura u otra persona, deberan solicitar dehtaevista por escrito via agenda o en
forma personal a la Direccion de Ciclo, ya seaie¢d@r o Coordinador Docente.

Cualquier situacion relevante relacionada con igshdebe ser comunicada al Profesor
Jefe a la brevedad, y en su ausencia, al Coordin@doente o al Director de Ciclo
respectivo, (dentro de las 24 horas siguientes).

La respuesta de circulares solicitadas a las faspilebe ser remitida obligatoriamente a
través del hijo/a y en el caso de haber mas de aroavés del menor de ellos. El
responsable de recoger y registrar dichas cotibaespuesta es el Coordinador Docente.

Si algun apoderado trae material para su hijo aashde clases, debe entregarlo a la
Secretaria del Ciclo, quien lo canalizara segunesponda. Por lo tanto, no esta permitido
el ingreso de padres y apoderados a las salasgdoels de clases.

IV.- RELACION CON INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD:

El Colegio mantendra una relacion de reciprocabooéeion, intercambio y apoyo con
instituciones formales de la comunidad.

El Colegio mantendr&a una politica de puertas asegytservicio en relacion a instituciones
y organismos de la comunidad circundante, siempie @jlo no entorpezca el normal
desarrollo y funcionamiento de la institucion.

V.- DE LAS FALTAS

El Colegio en su accion educativa desarrollaiigentes instancias formativas en la linea
de una correccion fraterna, segun correspondg@l@dad de los hechos.

Entrevista del Profesor de Asignatura con el almmn
Entrevista del Profesor Jefe con el alumno. Elgsof derivara a Orientacion, si el caso lo
amerita.



Entrevista del Coordinador Docente con el alumno.

Entrevista con la Orientadora o Psic6loga seguresponda.

Entrevista con el Director de Ciclo.

Citacion de apoderado con el Profesor Jefe y/ditestivos que correspondan.

La secuencia de estos pasos propuestos puede dificata, si la situacion lo amerita.
Las faltas en que puede incurrir un alumno esttagoazadas de acuerdo a:

FALTA LEVE: Se entendera por falta leve a todansgresion a las normas de
Convivencia Escolar en su grado menor, sin dafersopas y/o bienes.

FALTA GRAVE: Se entendera por falta grave a tadmsgresion que signifique un
menoscabo, ya sea para personas o bienes. Tan®hiéonsidera en esta categoria, la
repeticion por tercera vez de una falta leve.

FALTA GRAVISIMA: Se entendera por falta gravisimaaoala transgresion que ponga en
peligro la integridad fisica, psicolégica y/o mopbpias, o las de terceros. También se
considera en esta categoria, la reiteracion déalt@agrave que atente seriamente contra la
Convivencia Escolar. Asimismo, involucra las cortda@l exterior del establecimiento que
afecten la convivencia al interior del mismo.

Consecuencias de la transgresion a las normas.

El tipo de consecuencia asociada a las transgessibe una norma sera determinada por la
instancia correspondiente, dependiendo de la esiéluade la gravedad de la falta y
siempre manteniendo informada a la Direccion déoCkEn muchos casos debera adaptarse
a las caracteristicas de la situacion y todas dédasran contemplar el diadlogo, la apelacion
y el acto de reparacion del dafio personal y/o riahter

Las alternativas de consecuencias preferentemtlizadas seran:

Didlogo pedagogico con el alumno

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Entrevista al apoderado

Proceso de restablecimiento de relaciones inteopafes

Trabajo pedagogico personal

Servicio comunitario, al interior del Colegio, yoadado con el alumno.
Carta compromiso personal con el alumno.

Al didlogo pedagogico se agrega:

Amonestacion escrita

Entrevista al apoderado

Proceso de restablecimiento de relaciones inteypalss
Trabajo pedagogico personal



Servicio comunitario, al interior del Colegio, yoadado con el alumno.

Suspension de toda actividad del Colegio, de Hias8

Carta compromiso familiar

Carta de condicionalidad (en caso de Carta Compoofamiliar previa)

Imposibilidad de participar y representar al Caegn cualquier actividad académica,
pastoral o deportiva

Al didlogo pedagogico se agrega:

Suspension de toda actividad del Colegio, de 4 ©dies.

Carta de Condicionalidad de matricula (de no exiséviamente).

Suspension indefinida del Colegio con notificacid® no renovacion del Contrato de
Prestacion del Servicio Educacional para el afigienge.

Cancelacion de matricula o no renovacion del Ctmtde Prestacion del Servicio
Educacional.

Expulsién o caducacion anticipada del ContratoréstBcion del Servicio Educacional.



